Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieszycach
Oglasza nabér na wolne stanowisko urz¢dnicze :
Kierownik Swietlicy Srodowiskowej

Miejsce pracy: Osrodek Pomocy Spotecznej 58-250 Pieszyce, ul. Kopernika 124
Wymiar czasu pracy: ' etatu
Okres zatrudnienia: Pierwsza umowa o prace zawarta na czas okreslony 6 miesiecy z mozliwoscia
zatrudnienia w przyszlosci na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony

I. Zakres obowiazkéw na stanowisku objetym naborem:

e opracowanie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem $wietlicy: regulaminu organizacyjnego
placowki, harmonogramu pracy,

e kierowanie dziatalnos$cia $wietlicy sSrodowiskowej z programem zajec,

e pozyskiwanie S$rodkow finansowych zewnetrznych z programoéw rzadowych i unijnych na
dziatalnos¢ placowki,

e nadzoér nad =zapewnieniem wychowankom $wietlicy opieki 1 wychowania, pomocy
W nauce, organizacji czasu wolnego, zabawy i1 zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan
uczestnikow zaje¢ w Swietlicy,

e nadzor nad prowadzeniem prawidtowej dokumentacji dotyczacej dziecka
i funkcjonowania $wietlicy,

e stala, systematyczna wspotpraca z rodzing dziecka,

e wspdlpraca z instytucjami (m.in. gminna komisja rozwigzywania probleméw alkoholowych, szkota,
sad rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie) i innymi placoéwkami wynikajacymi z
rozpoznanych problemow,

e prowadzenie i realizacja dzialan animacyjnych i socjoterapeutycznych, w przypadku posiadania
odpowiednich kwalifikacji,

e wykonywanie innych polecen Kierownika OPS.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e praca wykonywana w godzinach popotudniowych:

e miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na poziomie — 1, koniecznos¢
poruszania si¢ po kondygnacjach,

e praca w pomieszczeniach $wietlicy w budynku OPS, na boisku wielofunkcyjnym przy budynku
oraz na terenie miasta,

e praca zwigzana z pracg z dzie¢mi i mtodzieza w §wietlicy z rodzin podopiecznych Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Pieszycach ,

e praca przy komputerze, urzadzeniach biurowych,

e praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami dzieci i mtodziezy uczegszczajacej do
$wietlicy, z psychologiem, z terapeuta, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z ktérymi
wymagany bedzie kontakt z uwagi na charakter pracy,

e praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

I1. Charakter wymagan na stanowisku pracy:

1. wymagania konieczne

Wymagane wyksztatcenie okreslone zostato w art. 25 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:Dz. U. z 2015 r. poz.332)



ukonczone studia wyzsze:

na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, psychologia, praca socjalna, hauki o
rodzinie lub

na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej, albo

na innym kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki,
nauk o rodzinie lub resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo —
wychowawczej,

co najmniej 5 letni og6lny staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku o
pokrewnym zakresie zadan, ktorego dotyczy niniejszy nabor,

posiadanie petnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego,

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

obywatelstwo polskie.

biegta znajomos¢ obstugi komputera i pakietow biurowych MS Office, Open Office, poczty
elektronicznej.

2. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisoOw dotyczacych zasad funkcjonowania placowek opiekunczo —
wychowawczych wsparcia dziennego,

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.:Dz. U. z 2015 .
poz.332)

posiadanie certyfikatu uprawniajacego do prowadzenia zaje¢ socjoterapeutycznych z dzie¢mi,
umiejetnosci zarzadeze 1 kierowanie zespotem,

predyspozycje osobowosciowe: zdolno$ci organizacyjne, odpowiedzialno$¢, zaangazowanie,
komunikatywnosc¢, dobra organizacja pracy, zdolnos$¢ do pracy w warunkach stresu, umiejetnosé
wspoOlpracy i umiejetnosci pozwalajgce na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i
konfliktowych, zdolnosci mediacyjne.

I11. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

koncepcja zarzadzania i funkcjonowania §wietlicy sSrodowiskowej( max.4 strony A4)

kserokopia dokumentu tozsamosci;

kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie (dyplom ukonczenia szkoty);

kserokopia innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

kwestionariusz osobowy;

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania w pelni z praw

publicznych;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Iub umyslne przestepstwo skarbowe;

o os$wiadczenie o posiadaniu pelni wtadzy rodzicielskiej tj. ze osoba nie byta pozbawiona
wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona — jesli
dotyczy

e os$wiadczenie o wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek

stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,



o kserokopie $wiadectw pracy w tym dokumentujagce wymagany staz pracy;

e os$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do realizowania zadan na stanowisku;

e pisemne oswiadczenie o przystgpieniu do naboru z klauzulg o treici: ,,Wyrazam zgode¢ na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz.
1182 ze.zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2014r. , poz.1202j.t.) "

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Pieszycach, w zamknigtej kopercie lub przesta¢ poczta na adres Osrodek Pomocy Spotecznej, 58-250
Pieszyce, ul. Kopernika 124 z dopiskiem: ,,Nabor — $wietlica srodowiskowa” w nieprzekraczalnym
terminie do 12.02.2016 do godz. 12 :00. Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Kazdy dokument sktadajacy si¢ na tre§¢ oferty, w ktorym wymagany jest podpis oferenta, wymaga
ztozenia wlasnorecznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty. Dokumenty niekompletne lub
wadliwie wypetione nie podlegaja uzupehieniu lub poprawieniu.

Zastrzegamy sobie prawo do odstgpienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokona¢ wyboru
sposrod osob, ktore bede spetnialy warunki formalne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (74)836 52 45 .

Osoby, ktére beda spetnialy warunku formalne zostang zaproszone na rozmowge telefonicznie lub za
pomoca poczty elektronicznej.

OPS nie zwraca dokumentacji poszczegdlnym wnioskodawcom, bez wzgledu na wynik postepowania.

Nabor przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Pieszycach.
Informacja o0 wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pieszycach: bip.opspieszyce.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Pieszycach.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw 0 rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych wynosi ponizej 6 %.

Pieszyce, dnia 29.01.2016r.

Agnieszka Kozminska
Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pieszycach



