
Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Pieszycach  

Ogłasza  nabór na wolne  stanowisko urzędnicze : 

Kierownik Świetlicy Środowiskowej 

 

Miejsce pracy: Ośrodek Pomocy Społecznej  58-250 Pieszyce, ul. Kopernika 124 

Wymiar czasu pracy: ½ etatu 

Okres zatrudnienia:  Pierwsza umowa o pracę zawarta na czas określony 6 miesięcy z możliwością 

zatrudnienia w przyszłości na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony 

Rozpoczęcie pracy : 01.01.2017r. 

 

I. Zakres obowiązków  na stanowisku objętym naborem: 

 opracowanie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem świetlicy: regulaminu organizacyjnego 

placówki, harmonogramu pracy, 

 kierowanie działalnością świetlicy środowiskowej, 

  tworzenie planu zajęć z dziećmi przy udziele innych wychowawców, 

  prowadzenie zajęć z dziećmi, 

 pozyskiwanie środków finansowych zewnętrznych z programów rządowych i unijnych, od 

sponsorów na działalność placówki, 

 nadzór nad zapewnieniem wychowankom świetlicy opieki i wychowania, pomocy 

w nauce, organizacji czasu wolnego, zabawy i zajęć sportowych oraz rozwój zainteresowań 

uczestników zajęć w świetlicy, 

 nadzór nad prowadzeniem prawidłowej dokumentacji dotyczącej dziecka 

i funkcjonowania świetlicy, 

 stała, systematyczna współpraca z rodziną dziecka, 

 współpraca z instytucjami (m.in. gminna komisja rozwiązywania problemów alkoholowych, szkoła, 

sąd rodzinny, powiatowe centrum pomocy rodzinie) i innymi placówkami wynikającymi z 

rozpoznanych problemów, 

 prowadzenie i realizacja działań animacyjnych i socjoterapeutycznych, w przypadku posiadania 

odpowiednich kwalifikacji, 

 wykonywanie innych poleceń Kierownika OPS. 

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku: 

 praca wykonywana w godzinach popołudniowych: 

 miejsce pracy: budynek piętrowy, stanowisko pracy mieści się na poziomie – 1, konieczność 

poruszania się po kondygnacjach, 

 praca w pomieszczeniach świetlicy w budynku OPS, na boisku wielofunkcyjnym przy budynku 

oraz na terenie miasta, 

 praca związana z pracą z dziećmi i młodzieżą w świetlicy z rodzin podopiecznych Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Pieszycach , 

 praca przy komputerze, urządzeniach biurowych, 

 praca wymaga umiejętnego współdziałania z rodzinami dzieci i młodzieży uczęszczającej do 

świetlicy, z psychologiem, z terapeutą, pracownikami socjalnymi oraz innymi osobami, z którymi 

wymagany będzie kontakt z uwagi na charakter pracy, 

 praca może przebiegać w zmożonym hałasie i warunkach stresowych. 

 

II. Charakter wymagań na stanowisku pracy: 



1. wymagania konieczne  

Wymagane wykształcenie określone zostało w art. 25 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.:Dz. U. z 2015 r. poz.332)     

 ukończone studia wyższe:  

na kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, psychologia, praca socjalna, nauki o 

rodzinie  lub 

na innym kierunku w zakresie resocjalizacji, pracy socjalnej, pedagogiki opiekuńczo – 

wychowawczej, albo 

na innym kierunku uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, 

nauk o rodzinie lub resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo – 

wychowawczej, 

 co najmniej 5 letni ogólny staż pracy, w tym co najmniej 3 letni staż pracy na stanowisku o 

pokrewnym zakresie zadań, którego dotyczy niniejszy nabór, 

 posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 

 brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe 

 posiadanie pełni władzy rodzicielskiej tj. że osoba nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz 

władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona, 

 wypełnianie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek stosunku do niej 

wynika z tytułu egzekucyjnego, 

 posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określone stanowisko, 

 posiadanie nieposzlakowanej opinii. 

 obywatelstwo polskie. 

 biegła znajomość obsługi komputera i pakietów biurowych MS Office, Open Office, poczty 

elektronicznej. 

2. Wymagania dodatkowe: 

 znajomość przepisów dotyczących zasad funkcjonowania placówek opiekuńczo – 

wychowawczych wsparcia dziennego,  

 znajomość ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.:Dz. U. z 2015 r. 

poz.332)    

 posiadanie certyfikatu uprawniającego do prowadzenia zajęć socjoterapeutycznych z dziećmi, 

 umiejętności zarządcze i kierowanie zespołem, 

 predyspozycje osobowościowe: zdolności organizacyjne, odpowiedzialność, zaangażowanie, 

komunikatywność, dobra organizacja pracy, zdolność do pracy w warunkach stresu, umiejętność 

współpracy i umiejętności pozwalające na szybkie reagowanie w sytuacjach kryzysowych i 

konfliktowych, zdolności mediacyjne. 

    III.  Wymagane dokumenty: 

 życiorys (CV); 

 list motywacyjny; 

 koncepcja zarządzania i funkcjonowania świetlicy środowiskowej( max.4 strony A4)  

 kserokopia dokumentu tożsamości; 

 kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (dyplom ukończenia szkoły); 

 kserokopia innych dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach; 

 kwestionariusz osobowy; 

 oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania w pełni z praw 

publicznych; 

 oświadczenie o niekaralności  za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe; 



 oświadczenie o posiadaniu pełni władzy rodzicielskiej tj. że osoba nie była pozbawiona 

władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona – jeśli 

dotyczy 

 oświadczenie o wypełnianie obowiązku alimentacyjnego – w przypadku gdy taki obowiązek 

stosunku do niej wynika z tytułu egzekucyjnego, 

 kserokopie świadectw pracy w tym dokumentujące wymagany staż pracy; 
 oświadczenie o braku przeciwskazań zdrowotnych do realizowania zadań na stanowisku; 

 pisemne oświadczenie o przystąpieniu do naboru z klauzulą o treści: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji 

zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 

922 ) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2014r. 

poz.1202 j.t.) " 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Pieszycach,  w zamkniętej kopercie lub przesłać pocztą na adres Ośrodek Pomocy Społecznej, 58-250 

Pieszyce, ul. Kopernika 124  z dopiskiem: „Nabór – świetlica środowiskowa” w nieprzekraczalnym 

terminie do 22.12.2016 do godz. 12 :00. Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka po  określonym terminie 

nie będą rozpatrywane. 

Każdy dokument składający się na treść oferty, w którym wymagany jest podpis oferenta, wymaga 

złożenia własnoręcznego podpisu, pod rygorem odrzucenia oferty. Dokumenty niekompletne lub 

wadliwie wypełnione nie podlegają uzupełnieniu lub poprawieniu. 

Zastrzegamy sobie prawo do odstąpienia od naboru bez podania przyczyny lub nie dokonać wyboru 

spośród osób, które będę spełniały warunki formalne. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu (74)836 52 45 . 

Osoby, które będą spełniały warunku formalne zostaną zaproszone na rozmowę telefonicznie lub za 

pomocą poczty elektronicznej. 

OPS nie zwraca dokumentacji poszczególnym wnioskodawcom, bez względu na wynik postępowania. 

Nabór przeprowadzi Komisja powołana przez Kierownika Ośrodka Pomocy Społecznej w Pieszycach. 

Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pieszycach: www.opspieszyce.pl oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Pieszycach.  

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych  wynosi poniżej 6 %. 

Pieszyce, dnia 12.12.2016r. 

                                                                                                         Agnieszka Koźmińska 

                                                                                                 Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej 

 w Pieszycach 

 

 


