BURMISTRZ
MIASTA | GMINY PIESZYCE
woj. doinoslaskie

ZARZADZENIE Nr 74/2018

Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 12 kwietnia 2018r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania S$rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 2191 z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, stanowigcy zatgeznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w
Pieszycach z dnia 5 stycznia 2009 roku.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania.

nieczna-Enozel







BURMISTRZ
MIASTA | GMINY PIESZYCE
woj. dolnoslgskie

Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 74/2018 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 12 kwietnia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania srodkami

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce.

REGULAMIN
gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce
Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1. 1. Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 22017 r., poz. 2191 z pézn. zm.);

2. Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen oraz doplat z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce na
poszczegblne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

3. Regulamin i jego zmiany, coroczny Plan dochoddéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem zatogi.

4. W celu usprawnienia formuty wspétstanowienia w zakresie Funduszu pracodawca moze
powola¢, w porozumieniu z przedstawicielem zatogi, wspdlng reprezentacj¢ - Komisje
Socjalna.

5. Interpretacja postanowien Regulaminu oraz corocznego Planu dochodow i wydatkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych naleza do wspdlnej kompetencji pracodawcy
oraz przedstawiciela zatogi.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Pieszyce;

2) Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce;

3) Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Pieszyce;
4) Burmistrzu — oznacza to Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce;

5) osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu;



6) pracodawcy — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Pieszyce;

7) wsplnym gospodarstwie domowym — rozumie si¢ przez to gospodarstwo prowadzone przez
osobg¢ ubiegajaca si¢ o S$wiadczenie z Funduszu, samodzielnie zajmujaca lokal albo
gospodarstwo prowadzone przez t¢ osobe wspélnie z matzonkiem i innymi osobami stale z nig
zamieszkujacymi i gospodarujacymi, ktére swoje prawa do zamieszkiwania w lokalu wywodza
z prawa tej osoby.

8) pracownikach — oznacza to pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce;

9) przedstawiciel zatogi — oznacza to pracownika Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce wybranego
przez ogot pracownikéw do pelnienia tej funkcji;

10) Komisji Socjalnej - oznacza to zespét oséb skladajacy si¢ z przedstawiciela zatogi i
wyznaczonych przez Burmistrza pracownikéw Urzedu;

§3. 1.Podstawa gospodarowania $rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkéw
Funduszu ustalony przez Burmistrza w uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi, nie p6zniej niz
do konca lutego danego roku.

2. Dopuszcza si¢ mozliwosé odstepstw od zapiséw Regulaminu w sytuacjach jednostkowych,
W porozumieniu z przedstawicielem zalogi i po akceptacji Burmistrza.

3. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie uprawnia do
otrzymania jakichkolwiek ekwiwalentow. Swiadczenia i ustugi socjalne nie sg $wiadczeniami
obligatoryjnymi i nie maja charakteru roszczeniowego.

4. Przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

5. Przyznawane z Funduszu ulgowe ushigi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja,
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§4. Srodki Funduszu sa przeznaczone w zaleznosci od ich wielkosci na doptate do kosztow
uczestnictwa os6b uprawnionych, w roznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w
szczegblnosci na:

1) wypoczynek dzieci i mlodziezy w formie kolonii letnich, zdrowotnych i rehabilitacyjnych,
potkolonii, obozéw statych i wedrownych, zimowisk, zielonych szkét i innych form
wypoczynku oraz wyjazdéw klimatycznych potaczonych z leczeniem, optacony indywidualnie
przez osoby uprawnione, potwierdzony fakturg VAT lub innym dokumentem o rdwnowazne;j
wartosci dowodowe;j;



2) weczasy profilaktyczno-lecznicze zakupione przez osobe uprawniong, takze pobyt w
sanatorium, potwierdzone faktura VAT lub innym dokumentem o réwnowaznej wartosci
dowodowej;

3) wypoczynek organizowany przez pracownika Urzgdu we wiasnym zakresie, potwierdzony
jego o$wiadczeniem i zaswiadczeniem podpisanym przez pracownika ds. kadr o korzystaniu

przez uprawnionego z wypoczynku przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych; wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 5 do Regulaminu;

4) $wiadczenia pieniezne dla pracownikow, emerytow i rencistow w wartosci odpowiednio do
progdéw dochodowych;

5) pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa w formie:

a) zapomog losowych dla pracownikow, emerytéw i rencistow, celem czesSciowego pokrycia
wydatkéw zwigzanych z cigzka choroba, likwidacja skutkéw Kklgsk zywiotowych, pozaru,
kradziezy z wlamaniem itp.,

b) zapomodg nielosowych dla pracownikéw, emerytow i rencistow, znajdujacych si¢
szczegblnie trudnej sytuacji materialnej,

¢) $wiadczen rzeczowych dla pracownikow, emerytow i rencistow, znajdujacych si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialne;.

6) pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikéw Urzedu oraz pozyczki na cele
mieszkaniowe dla uprawnionych emerytow i rencistow, na warunkach okreslonych umowa,
ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 6 do Regulaminu;

7) dzialalno$¢ kulturalno — oswiatowg i sportowo — rekreacyjng w formie doptat do
biletow/karnetébw upowazniajacych do korzystania przez pracownikow z zaakceptowanego
przez pracodawce programu kulturalno-o$wiatowego lub sportowo — rekreacyjnego;

8) wypoczynek organizowany dla pracownikow przez pracodawce w formie turystyki grupowej
(wycieczki turystyczno-krajoznawcze i inne);

Rozdzial 111

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5. 1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé na zasadach okreslonych
Regulaminem:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, W peilnym lub niepelnym
wymiarze czasu pracy,



2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, z wyjatkiem $wiadczen
okreslonych § 4 pkt 3 Regulaminu,

3) emeryci, rencisci — byli pracownicy Urzgdu (osoby dla, ktérych Urzad byt
ostatnim miejscem zatrudnienia) w zakresie $wiadczen okreslonych w § 4 pkt 4-6
Regulaminu,

4) pozostajace na utrzymaniu pracownika dzieci w wieku 0 — 18 lat ( do czasu
ukonczenia szkoty $redniej), a w szczegdlnych przypadkach dzieci do 25 roku
zycia po przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki, a
takze oswiadczenia pracownika, iz ww. dziecko pozostaje na jego wylacznym
utrzymaniu, w zakresie $wiadczen okreslonych w § 4 pkt 1-3 Regulaminu,

5) dzieci po zmartych pracownikach Urzedu na zasadach okreslonych w ust.1 pkt 4.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w ust. 1 pkt 415w
przypadku zawarcia przez nie zwigzku matzenskiego lub uzyskujace dochéd roczny ponad
kwote¢ wolng od podatku.

Rozdzial IV

Zasady i warunki korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu

§6. 1. Swiadczenie z Funduszu przyznaje Burmistrz w uzgodnieniu z przedstawicielem zalogi,
na wniosek osoby uprawnione;.

2. W uzgodnieniu, o ktérych mowa w ust. 1 bierze udziat Komisja Socjalna.

3. Pracodawca ma prawo weryfikowaé oswiadczenia, co do ich rzetelnosci, zgodnosci ze
stanem rzeczywistym, zadajac w tym celu od pracownika dodatkowej dokumentacji
potwierdzajacej informacje w nich zawarte.

4. Wobec osoby, ktéra uzyskata $wiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, Pracodawca moze zastosowaé wszelkie prawem przewidziane
srodki. Ponadto osoba taka zobowigzana bedzie do zwrotu nienaleznie otrzymanej kwoty
swiadczenia wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania $wiadczenia do dnia
zwrotu oraz traci prawo do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat, od momentu powziecia
wiadomosci przez Pracodawce o zaistniatych zdarzeniach bedacych podstawg utraty prawa do
korzystania z Funduszu.

5.Wniosek osoby, ktéra ubiega si¢ o §wiadczenie z Funduszu, a nie przedlozy na wezwanie
Pracodawcy dodatkowej dokumentacii, o ktdrej wyzej mowa zostanie odrzucony.

6. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy, przedstawiciela zatogi i Komisji Socjalnej jest ostateczna.



7. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie obojga matzonkow, kazdy z nich ma prawo do
korzystania z Funduszu na zasadach, jak pozostali pracownicy, z tym, ze prawo do doptaty dla
dzieci i mtodziezy do tej samej ustugi i w tym samym terminie ma tylko jeden z pracownikow.

8. Osoba uprawniona moze otrzymaé w danym roku kalendarzowym jedng doptat¢ do
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy oplaconego indywidualnie z wyjgtkiem
przypadkéw okreslonych w § 8 ust. 1 Regulaminu.

9. W przypadku ubiegania si¢ 0 $wiadczenie lub doptate z Funduszu na podstawie dokumentow
wystawionych poza granicami Polski wymaga si¢ ich przettumaczenia przez tlumacza
przysieglego.

10. Pracodawca prowadzi imiennét ewidencje przyznawanych $wiadczen dla poszczegdlnych
uprawnionych.

§7. 1. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ 0 $wiadczenia socjalne okreslone w § 4 pkt 1 — 3
Regulaminu, sktadaja wniosek do Burmistrza w terminie do konca czerwca danego roku.
Whioski o udzielenie pomocy materialnej oraz pozyczek mozna sktada¢ w kazdym czasie.
Wzér wniosku o przyznanie doptaty do wypoczynku stanowi zalacznik Nr 1 do Regulaminu,
wzor wniosku o przyznanie doplaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy stanowi zatacznik Nr 2
do Regulaminu, wzér wniosku o przyznanie zapomogi losowej, nielosowej oraz $wiadczenia
rzeczowego, stanowi zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ 0 $wiadczenia socjalne skladaja, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik Nr 4 do Regulaminu, o$wiadczenie o $rednim miesiecznym dochodzie
przypadajacym na osobg pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym.

Przez $redni miesieczny dochdd rozumie sig tacznie wszelkie dochody 0s6b pozostajgcych we
wspbélnym gospodarstwie domowym, z ostatnich trzech miesiecy roku kalendarzowego
poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielone przez liczbg 0sob i podzielone przez liczbg 3, z
zastrzezeniem ust. 4. Dochdd ten obejmuje w szczegblnosci:

- zarobek brutto (wg angazu) — koszty uzyskania,

- emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
- alimenty,

- stypendia,

- dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujacych si¢ w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochoéd miesigezny w
wysokosci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o pomocy spotecznej,

- dochody z dzialalnosci gospodarczej i wspblpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci:
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ W wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
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osiggajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspoipracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru skiadek na ubezpieczenia
spoteczne obowigzujace osoby ubezpieczone,

- $wiadczenia rodzinne,
- inne dochody.

3. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ o pomoc materialng z Funduszu zobowigzane sa na
zadanie pracodawcy zlozyé, wraz z o$wiadczeniem stanowigcym zatgcznik Nr 4 do
Regulaminu, n/w dokumenty:

— deklaracje PIT, zaswiadczenia z zakladu pracy wspétmatzonka, zaswiadczenie z ZUS,
KRUS, Gminy

— dokumenty poswiadczajace wysokosé wszelkich zasitkéw np. rodzinnych, dodatkéw dla
rodzin zastepczych, zaswiadczenia szkét o wysokosci  stypendiéw, inne dokumenty
potwierdzajace dochody pochodzace z innych zrédel niz wskazane w rocznych zeznaniach
podatkowych np. podstawe wymiaru podatku rolnego i lesnego, dochody pochodzgce z
zagranicy, stypendia nieopodatkowane, alimenty itp., majace wplyw na wysokos$é
deklarowanego przez pracownika dochodu), na podstawie ktérych ustalony zostal $redni
miesi¢czny dochdd.

Dokumenty, o ktérych mowa powyzej nalezy zlozyé jako kserokopie poswiadczone przez
osobg uprawniong do $wiadczen za zgodnos¢ z oryginatem. Poswiadczenie powinno zawieraé
czytelny podpis osoby uprawnionej, date i miejsce poswiadczenia

4. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia z Funduszu nie
przepracowal jeszcze 3 miesiecy podaje we wniosku $redni doch6d za czas faktycznie
przepracowany.

5. Zapis ust. 4 dotyczy réwniez pozostatych osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym bez wzgledu na miejsce ich zatrudnienia.

6. Oswiadczenie o $rednim miesigcznym dochodzie przypadajgcym na osobe pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym, o ktérym mowa w ust. 2 pracownicy, zobowigzani sg
sktada¢ wraz z wnioskiem o $wiadczenie okre$lone w §4 pkt 1-3 Regulaminu.

Niezlozenie powyzszego o$wiadczenia powoduje przyznanie go w najnizszej wysokosci
okreslonej w Regulaminie.

§8. 1. Osoba uprawiona moze otrzyma¢ corocznie doptate do Jednej, wybranej formy
wypoczynku dzieci (koficzacych 3 lata najpézniej w dniu rozpoczecia korzystania ze
swiadczenia) i miodziezy, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu.



W szczegolnie uzasadnionych przypadkach osoby uprawnione:

- wychowujace samotnie dzieci,
- majace rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczba dzieci),

- majace dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki i
leczenia, oraz wychowujace dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone, moga otrzymac
corocznie doptate do dwéch form wypoczynku okreslonego w § 4 pkt 1 Regulaminu.

2. Podstawa rozliczenia doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy w zorganizowanej formie
jest ztozenie faktury VAT lub innego dokumentu o réwnowaznej warto$ci dowodowej wraz z
oéwiadczeniem, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 7 do Regulaminu.

§9. 1. Wysoko$é doptaty do form wypoczynku, o ktorych mowa w § 4 pkt 1-3 Regulaminu,
dla 0s6b uprawnionych, ustalana jest na dany rok kalendarzowy wraz z Planem dochodow i
wydatkéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

2. Wyplata $wiadczenia, o ktorym mowa w § 4 pkt 3 Regulaminu powinna nastapi¢ przed
rozpoczeciem urlopu wypoczynkowego. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany terminu
wykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym roku. W kazdym takim przypadku nalezy
niezwlocznie przedtozy¢ pracodawcy aktualne dokumenty potwierdzajace ten fakt. W
przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego z winy pracownika, w danym roku,
wyplacone $wiadczenie podlega niezwlocznie zwrotowi.

3. Wyplata $wiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1 i pkt 2 Regulaminu nastgpuje po
przedtozeniu przez uprawionego wymaganych dokumentow.

4. Niezachowanie terminéw, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 skutkowac bedzie rozpatrzeniem
whiosku o dofinansowanie form wypoczynku wymienionych w § 4 ust. 1 —3 dopiero pod
koniec IV kwartatu danego roku i po uzgodnieniu przez Komisje Socjalng. Termin okreslony w
§ 8 ust. 1 nie dotyczy pracownikow Urzedu zatrudnionych w danym roku kalendarzowym po
30 czerwca, a informacje o planowanej formie wypoczynku oraz o liczbie 0s6b uprawnionych
do korzystania z dofinansowania wypoczynku sktadajg oni niezwlocznie po nawigzaniu
stosunku pracy.

§10. Okoliczno$ci wskazane we wniosku o przyznawanie zapomog losowych i nielosowych
oraz $wiadczen rzeczowych winny by¢ udokumentowane odpowiednimi dokumentami (np.
zaswiadczeniami, fakturami itp.) - oryginatami lub ich kserokopiami poswiadczonymi przez
osobe uprawniong do $wiadczen (pracownika, emeryta, rencistg) za zgodno$¢ z oryginalem,
poswiadczenie powinno zawierac czytelny podpis osoby uprawnionej, datg i miejsce
poswiadczenia. Zapomoga i $wiadczenie rzeczowe moze byé przyznane raz w roku, a w
szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, i w zaleznosci od mozliwosci finansowych Funduszu,
$wiadczenie moze by¢ przyznane kolejny raz w tym samym roku.



§11. 1.Wnioski o Pozyczke z Funduszu, udzielone na remont/modernizacj¢ mieszkania/domu,
mogg by¢ sktadane do wysokosci 3000,00 zt

2. Wysokos¢ ostatecznie przyznanej pozyczki uzalezniona jest od wysokosci $rodkéw na
odrgbnym rachunku bankowym Funduszu i wysokosci kwoty przeznaczonej na pozyczki
mieszkaniowe okreslonej w Planie dochodéw i wydatkéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 1
Regulaminu.

3. Wnioski o przyznanie pozyczki mieszkaniowej ztozone do pracodawcy w danym roku
kalendarzowym, nierozpatrzone z powodu braku $rodkéw finansowych Funduszu, winny byé
rozpatrzone w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym. Wzor wniosku o przyznanie pozyczki
stanowi zatacznik Nr 6 do Regulaminu.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe z Funduszu moga by¢ udzielane osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu, okreslonym w § 5 pkt 1-3 Regulaminu, raz w roku z zastrzezeniem, ze
wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki nie moze by¢ zlozony wezesniej niz po calkowitej
splacie ostatnio przyznanej pozyczki.

5. W przypadku, gdy oboje matzonkowie sa pracownikami Urzegdu prawo do korzystania z
pozyczki ma kazdy z nich w tym samym czasie.

6. W uzasadnionych przypadkach (zdarzenia losowe, w szczegolnosci takie jak: pozar, kradziez
z wlamaniem, zalanie mieszkania/domu) pozyczka moze by¢ udzielona przed uptywem
terminu, o ktérym mowa w ust. 4 pod warunkiem, ze ostatnio udzielona pozyczka zostata juz w
catosci sptacona.

7. W sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego pozyczkobiorca wraz z wnioskiem o udzielenie
pozyczki moze réwnoczesnie ztozy¢ wniosek o zawieszenie splaty tejze pozyczki na okres nie
dtuzszy niz sze$¢ miesiecy. Do ww. wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace
zaistnienie zdarzenia losowego.

8. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont,
modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego, jest posiadanie tytutu prawnego do
mieszkania lub domu i zamieszkiwanie w nim przez osobe¢ uprawniong.

9. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke zainteresowane Strony podpisuja umowe pozyczki
wedtug wzoru stanowiacego zatacznik Nr 6 do Regulaminu. Za pozyczkobiorce porecza dwdch
porgczycieli, pracownikéw Urzedu. Stosunek pracy poreczyciela nie moze by¢ zawarty na
okres krétszy niz okres na jaki zostata ustalona splata pozyczki. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy z porgczycielem, pozyczkobiorca zobowigzany jest do zmiany poreczyciela,
pod rygorem postawienia pozyczki w stan natychmiastowej wymagalnosci.

10. Pozyczke sptaca sie w miesigcznych ratach. Raty pozyczki beda regulowane z biezacego
wynagrodzenia za place.

11. Oprocentowanie pozyczki ustala sie na 2% w stosunku rocznym.



12. Sptata miesigcznych ustalonych rat nastepuje nie pozniej niz po uptywie jednego miesiaca
od udzielenia pozyczki z zastrzezeniem wynikajacym , z ust. 6

13. Splate pozyczki mozna roztozy¢ maksymalnie na 2 lata.

14. Pozyczkobiorce obowigzuje termin sptat pozyczki mieszkaniowej okreslonej w umowie
zawartej z Pracodawca.

15. Wz6r do obliczenia odsetek od udzielonej zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;:

KxY%x([L+1)

24
gdzie:
O —kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono pozyczke (liczba rat)

24 — stata wartos¢

Kwotg odsetek zaokraglamy do pelnych ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszaca
mniej niz 50 groszy pomija si¢, a kwotg odsetek wynoszacg 50 1 wigcej groszy podwyzsza si¢
do pelnych ztotych.

16. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg splata pozyczki nastepuje na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki.

17. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na poreczycieli z zastrzezeniem ust. 18.

18. Pozyczke udzielong na cele mieszkaniowe z Funduszu w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy umarza sig.

§12.1. Warto$¢ swiadczen pienieznych, o ktéorych mowa w § 4 pkt 5 Regulaminu okresla
Tabela stanowigca zatgcznik Nr 8 do Regulaminu.

2. Pracownik, emeryt i rencista chcgcy uzyska¢ §wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada
os$wiadczenie wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

3. Nieztozenie o$§wiadczenia powoduje przyznanie go w najnizszej wysokosci

§13. 1. Wyplata swiadczen, o ktéorych mowa w § 4 pkt 4 Regulaminu, realizowana jest w
ramach kwot zaplanowanych w Planie dochodéw i wydatkéw, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1

9



Regulaminu, w oparciu o wniosek zlozony przez przedstawiciela zatogi wraz z listy
$wiadczeniobiorcow, zweryfikowanych wg kryterium dochodowego, uzgodniony z Komisjg
Socjalng, zaakceptowany przez pracodawce.

2. Doplaty do form dziatalnosci socjalnej, z ktérych korzystajg pracownicy, wymienione w § 4
pkt 7 i pkt 8 Regulaminu, moga by¢ realizowane w ramach kwot zaplanowanych w Planie
dochodéw i wydatkéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, w oparciu o wniosek ztozony
przez przedstawiciela zatogi wraz z lista korzystajacych pracownikéw, uzgodniony z Komisjg
Socjalng, zaakceptowany przez pracodawce.

Wysokosé¢ doptaty, o ktorej mowa w ust. 2 zalezy od kwoty zaplanowane;j i ilosci pracownikow
korzystajgcej z danej formy dziatalnosci socjalnej.

Postanowienia koncowe

§14. Wnioski i inne wymagane dokumenty w sprawach o przyznanie $wiadczen finansowanych
z Funduszu nalezy sktada¢ do pracownika ds. kadr, ktory przed przekazaniem dokumentéw
Komisji Socjalnej, przeprowadza ich weryfikacj¢ pod wzgledem formalnym.

§15. Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikami podaje si¢ do wiadomos$ci pracownikom
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce.

§16. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie i na zasadach
obowigzujacych przy jego ustalaniu.

§17. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulamine

obowigzujgce przepisy. s T Z
"\ sAolvan, &LlL Y T 1y : .éévaa.tﬂézel .....
(przedstawiciel zatogi) (burmistrz)

10



Zalacznik Nr 1

do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

..........................................

(nazwa wydziatu/stanowiska)

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku

Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce

Zwracam si¢ z uprzejma pro$ba o przyznanie doptlaty dla mnie i uprawnionych osob
(razem 0s6b ............ ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:

- wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie *,

- wezaséw profilaktyczno-leczniczych, pobytu w sanatorium*

W zataczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobg pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik Nr 4 do Regulaminu. *

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢






Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

..........................................

(nazwa wydziatu/stanowisko)

Whiosek o przyznanie doplaty do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce

Zwracam si¢ z uprzejma prosba o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych doptaty
do wypoczynku w formie:

.........................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

(imie i nazwisko, data urodzenia dziecka/dzieci)*

W zalgczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe pozostajacej we wspdlnym
gospodarstwie domowym, stanowiace zatgcznik Nr 4 do Regulaminu. *

................................................

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢






Zalacznik Nr 3

do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

..........................................

(nazwa wydziatu/stanowiska)

Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej / $wiadczenia rzeczowego *
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1. Imie i nazwisko WnIiOSKOAAWCY: ......oivuiiiiiiiiiiiii
Y IR ADIOMWABKG? s cussisistssssaoshsssss s s OSSO R VAN TR ST e w v s s s b SE TSR AR AR
3. Liczba 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym: ......

Zwracam sie z uprzejma prosba o przyznanie zapomogi losowej / zapomogi nielosowej/ $wiadczenia
rzeczowego* z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Do whniosku zataczam uzasadnienie i nastgpujgce dokumenty* (np. zaswiadczenia, faktury, inne
dokumenty $wiadczace o opisanej wyzej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej)

Poswiadczone za zgodnosé z oryginatem (poswiadczenie powinno zawieraé czytelny podpis osoby uprawnionej, datg i
miejsce poSwiadczenia)

Uzasadnienie

..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

W zalaczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysokosci dochodu na osobe pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym, stanowigce zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

(czytelny podpis pracownika)

* niepotrzebne skresli¢






Zalgcznik Nr 4

(miejscowosé, data)

..........................................

..........................................

(nazwa wydziatu/stanowiska)
OSWIADCZENIE ZA ROK 20........

Na podstawie § 7 ust. 2 Regulaminu, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr 74/2018 Burmistrza Miasta i
Gminy Pieszyce z dnia 12 kwietnia 2018 roku, o$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd na osobg pozostajacej
we wspolnym gospodarstwie domowym:

1) miescit si¢ w przedziale:
* do 2 500,00 zt
* ponad 2 500,00 zt do 3 000,00 zt
* przekroczyl kwotg 3 000,00 zt

Wymog zlozenia informacji o sytuacji rodzinno-materialnej w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia pozostaje w zgodzie
z art. 23 ust. 1 ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

Oéwiadczam ze jest mi wiadomym, ze nieztozenie powyzszej informacji moze by¢ podstawa do przyznania $wiadczenia w
najnizszej wysokosci lub odrzucenia wniosku o $wiadczenie z Funduszu.

Prawdziwosé wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem pod odpowiedzialnoscia regulaminowa
i karng (art. 233 § 1 k.k.).

Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie informacji wykazanych w zataczonych dokumentach w celach zwiazanych
z przyznawaniem $wiadczefi z Funduszu.

................................................

(czytelny podpis pracownika)

* wiasciwe zakreslic.






Zalacznik Nr 5

do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

(nazwa wydziatu/stanowiska)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w dniach od .......ccooveviininince 20..+4 TOKU O torveeressssnsassssssmisassn 20..... roku bede
korzystat/a/ z wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

................................................

(czytelny podpis pracownika)

ZASWIADCZENIE
Zaswiadcza sig, ze Pan/i/.........oooooviiiiiiiiiiii bedzie korzystalt/a/ z urlopu
wypoczynkowego W dniach od .......cccoeiieiinins D0 TOKNAD: xesmsursssnneinenesissniin 20..... roku.
Pieszyce, dnia .......coevveveeniinininin.

......................................................

(podpis pracownika ds. kadr)






Zalgcznik Nr 6

do Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta wdniu ..o, 20...... r. w Pieszycach pomiedzy Urzgdem Miasta i Gminy
Pieszyce, reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, zwanym dalej Pracodawca,

a Pozyczkobiorca — pracownikiem Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce, emerytem, rencistg*,
Panem/Panig*:

7.1 11 L S S SRR DR
leEItYMUTGEYIN BIO? sinssvessssrissorsimssnaunssssussessensressessssssssus s mssmasssssssssssstnnaxssssssavsssasnssnssss (nazwa, seria i
numer dokumentu tozsamosci) Pesel: ...............coooo zwanym dalej

Pozyczkobiorca, 0 nastgpujacej tresei:

§ 1. 1. Pracodawca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. 22017 r. poz. 2191 z pézn. zm.) udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze
$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na remont/ modernizacjg*
mieszkania/domu*

...................................................................................................................................................................

(adres)
W WYSOKOSCH sossiwsmsiinussmsssressrsnisssinvss zt (stownie ZAotyCh): .....c.ccevveviveniiiniii

2. Za Pozyczkobiorce poreczaja dwie osoby, pracownicy Urzedu. Porgczenia stanowia zataczniki do
niniejszej umowy.

§2. 1. Udzielona pozyczka podlega splacie w catosci wraz z oprocentowaniem w ............... ratach
miesiecznych, pierwsza rata W wysoKOSCi .......couuuviniininnnn. 7t (stownie ztotych:
................................. 1/100), a kazda nastgpna w wysoKOSCi .............ccceeununnn.. ZE (stownie
BAORTOI: e memmieing s isimmsdis s susmmsesnaes 1/100). Raty ptatne beda do dnia 10 kazdego miesigca.
Pierwsza rata wptacona zostanie do dnia ......... 20..:.. 1

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ...... % w stosunku rocznym.

§3. 1. W przypadku rozwiazania stosunku pracy lub jego wygasniecia, bez wzglgdu na przyczyny,
niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem § 11 ust. 18
Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Pieszyce.

2. W okresie odbywania przez Pozyczkobiorce stuzby wojskowej i stuzby zréwnanej z zasadnicza
stuzba wojskowa, splata pozyczki nie ulega zawieszeniu.

§4. 1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia oraz zasitkéw z ubezpieczenia
spolecznego — naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z § 2 niniejszej umowy oraz



do potrgcania catej pozostatej do sptacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3 niniejszej
umowy. Upowaznienie to oraz zgoda dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej w stan
natychmiastowej wymagalnosci i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptata pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okoliczno$ci uniemozliwiajacych potracanie z
wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca zobowigzany jest
bez wezwania do wptaty na konto Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce naleznych rat wraz z
oprocentowaniem w terminie okreslonym w § 2 ust. 1. 3. W przypadku opéznienia w splacie
naleznych rat wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca zobowigzany jest do rownoczesnej zaptaty
odsetek za opdznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

§5. Zmiana warunk6w okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6. Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 porgczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzedu
Miasta i Gminy Pieszyce, zatrudnionych na okres nie kr6tszy niz okres na jaki zostata ustalona sptata
pozyczki.

§7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie mie¢ bedg powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§8. Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

............................................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)



zatgcznik do umowy pozyczki ( x 2szt.)
Pieszyce, dia ccoas..is cossnnss 20555 1

.......................................

.........................................................

(PESEL)
PORECZENIE
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nide] POAPISANY i« ssnusivss s sxanmumenns asummnmunns s vasswsens s vs vamesmprs s vowownnona s o sa 4438 zobowiazujg si¢
wzgledem Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce, ul. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, jako wierzyciela, do
splaty pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy

............................................. na podstawie umowy pozyczki zdnia ..................... 20.... 1.
na remont/modernizacj¢* mieszkania/domu* do wysoKOSCi ........couiiiiiiiiinins 74 (stownie ztotych:
..................................................................... ) stanowigcej nalezno$¢ gtéwna plus odsetki,

w przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajacego z tej umowy. Splata
zobowiazania nastapi w terminie 30 dni od daty dorgczenia mi wezwania do zaptaty naleznosci.

Os$wiadczam, Ze znam tre$é wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis porgczyciela)

* niepotrzebne skresli¢






Zalgcznik Nr 7

do Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(miejscowos¢, data)

(nazwa wydziatu stanowiska)

Koszty potwierdzone fakturg VAT lub innym dokumentem o rownowaznej wartosci dowodowej

T soosaoseosose zdnia .....coeeeeeee W KWOCie ceveveniancancnnnens dotyczg uprawnionych w osobie/ach:

w zakresie wypoczynku dzieci i mlodziezy, w zorganizowanej formie :
1) kolonii letnich*,

2) zdrowotnych i rehabilitacyjnych*,

3) potkolonii*,

4) obozéw statych i wedrownych*,

5) zimowisk*,

6) zielonych szkot*,

7) wyjazdéw klimatycznych potaczonych z leczeniem®,

9) innych™: ..ot :

W ACTINAR .o . vosivimians o1 s swsimsamas o35 sommnnwns s wompesiiodis o8 optaconych indywidualnie przez osobg uprawniong.

(czytelny podpis pracownika)

* wlasciwe zakresli¢






Zalacznik Nr 8

do Regulaminu gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

TABELA

Pomoc materialna: finansowa i rzeczowa

$redni miesieczny dochdd na uprawnionego Warto$¢ $wiadczenia pienigznego (w zlotych)
cztonka rodziny (w zlotych)

do 2500,00 2000

ponad 2500,00 do 3000,00 1500

ponad 3000,00 1000







