URZAD MIASTA i GMINY
ul. KOSCIUSZKI 2
58-250 PIESZYCE

BURMISTRZ MIASTA i GMINY PIESZYCE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Inspektora ds gospodarki przestrzennej

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace Kryteria:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018, poz. 1260)
2) wyksztalcenie : wyZsze — kierunek: gospodarka przestrzenna, budownictwo,
ochrona $rodowiska

3) staz pracy : minimum 2 letni staz pracy w administracji samorzadowej

4) znajomo$¢ obslugi komputera w obszarze srodowiska Windows (pakiet MS
Office), internetu oraz innych urzadzen biurowych, znajomo$¢ programu Corel

5) znajomo$¢ zagadnien z zakresu: ustawy Prawo budowlane, ustawy o
planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

Il . Wymagania dodatkowe:

1/ znajomo$¢ zagadnien z zakresu: ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad
zabytkami, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

2/ znajomo$¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadow terytorialnych
(wojewodztwo, powiat, gmina)

3/ dokladno$é, terminowos¢, rzetelno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnos¢,
umiejetno$é radzenia sobie ze stresem, obowigzkowos¢

III . Zakres podstawowych zadan na stanowisku :

1/ przygotowywanie materialow niezbednych do opracowania planow zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz innych dokumentow planistycznych

2/ uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowaniu terenu
oraz projektow decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego

3/ sporzadzanie: opinii urbanistycznych, wypisow i wyrysow z MPZP, zaSwiadczen
z dokumentéw planistycznych

4/ opiniowanie wstepnych projektow podzialu dzialek

5/ prowadzenie niezbednych rejestrow

6/ wspolprowadzenie ewidencji drég i mostéw na terenie gminy

7/ wiedza z zakresu sporzadzania projektow przylaczy kanalizacji sanitarnej

8/ wspélpraca z innymi pracownikami i udzielanie im w miare mozliwo$ci pomocy
fachowej, jak tez zachowywanie si¢ w pracy zgodnie z obowiazujacymi normami
postepowania

IV. Oferty pisemne skladane przez kandydatéw powinny zawiera¢ :



1/ list motywacyjny

2/ pelny zyciorys zawodowy

3/ kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie

4/ kopie dokumentéw potwierdzajgcych doSwiadczenie zawodowe, w tym Swiadectwa
pracy

5/ o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych

6/ oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umyslnie

7/ kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — zobowigzani s3 do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajjcego niepelnosprawnosé

V. Warunki pracy na stanowisku Inspektora ds gospodarki przestrzennej

1/ praca w warunkach biurowych - z wykorzystaniem Komputera i innych urzadzen
biurowych; praca w terenie

2/ stanowisko objete naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu na I pietrze w budynku
przy ul. T. Kosciuszki 2 w Pieszycach; brak windy

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w UMiG Pieszyce w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepelnosprawnych za m-¢ wrzesien 2018 roku wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r
0 ochronie danych osobowych (Dz.U.Z 2002 Nr 101, Poz. 926 z p6in. zmianami) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych(Dz.U.z 2018 r.,

poz. 902)

Oferty w zamknietych Kopertach z dopiskiem »Inspektor ds gospodarki
przestrzennej” nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejski i
ul.T. Ko$ciuszki 2 (pok. 14) w terminie do dnia 15.11.2018r.do go
Informacje na temat ogloszenia — pod numerem telefonu




