KARTA USLUG URZEDU:

Dofinansowanie pracodawcom przez gmine kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Sposob zalatwienia sprawy:

1. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przyshuguje
dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

a) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych, okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

b) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin:

- w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, w przypadku
mtodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem egzamin zawodowy.

2. Zgodnie z art. 122 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wysoko$¢
kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

a) do 8081 zt w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztalcenia wynoszagcym 36
miesigcy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigey, kwote dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztatcenia;

c¢) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wilasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10 000 zi.

3. Dofinansowanie przyznawane pracodawcom, traktowane jest jako pomoc de minimis - art.
122 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe stanowi, ze: "dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. 1,
stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzgdzeniu
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, s. 1)”. Pomoc de minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc



publiczna w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

4. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia miodocianego pracownika przyznawane jest na
pisemny wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania egzaminu przez
miodocianego pracownika zamieszkalego w Pieszycach. Wnioski o dofinansowanie
przyjmuje: Biuro podawcze Urzgdu Miasta i Gminy w Pieszycach, ul. Kos$ciuszki 2, pigtro I
pok. Nr 14 - w poniedziatki, wtorki, czwartki od godz. 7.30 - 15.30, w érody do 17.00, w
piatki do 14.00),

5. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce w drodze decyzji. Burmistrz Pieszyc wydajac decyzje
administracyjng o udzieleniu pracodawcy pomocy de minimis, zobowigzany jest do wnikliwej
analizy dotaczonych przez pracodawce dokumentdw, biorgc pod uwage nastepujace czynniki:

- spetnienie wymagan okreslonych w art. 122 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe (kwalifikacje
merytoryczne i pedagogiczne pracodawcy oraz ukonczenie przez mtodocianego nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu);

- okres, jaki uptynat od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu do daty
zlozenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia;

- kompletno$¢ zlozonych przez pracodawce wymaganych dokumentow oraz to, czy
pracodawca wezwany do ich uzupetnienia (w przypadku braku okreslonych dokumentéw) je
dostarczyt;

- czy wysokos¢ otrzymanej dotad pomocy publicznej i przyznana kwota pomocy de minimis
nie przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okre§lonej w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

- czy podmiot gospodarczy wnioskujacy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi
dziatalno$ci w ktoryms$ z sektoréw wytaczonych, okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanych
wyzej rozporzadzen Komisji (UE).

6. Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce jest zobligowany do nastgpujacych czynnosci:

- wydania podmiotowi gospodarczemu, ktory otrzymal pomoc, zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis, zaswiadczenie zostanie wystawione w dniu udzielenia
pomocy, czyli w dniu wystawienia decyzji;

- przekazania informacji o udzielonej] pomocy de minimis, wykorzystujac w tym celu
aplikacj¢ SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji 1 Monitorowania Pomocy)
udostepniang przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

7.Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika przekazywane jest
wylacznie na konto bankowe pracodawcy wskazane we wniosku o dofinansowanie po



otrzymaniu przez Gming¢ Pieszyce - $rodkéw z Funduszu Pracy z budzetu Wojewody
Dolnoslaskiego. Corocznie na ten cel jest zawierana umowa z Wojewoda Dolno$laskim.

Wymagane dokumenty:

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu. Whniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika powinien zawierac:

1) oznaczenie pracodawcy, ktory ksztalcit mtodocianego pracownika (nazwa, adres, tel.,
NIP, Regon, nr konta i nazwa banku, czytelny podpis i piecz¢¢ firmy). W sytuacji
sktadania wniosku przez spotke, podpisy pod wnioskiem sktadaja osoby upowaznione
zgodnie z zapisami w umowie spotki.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ nizej wymienione dokumenty:
1. Dotyczace mtodocianego pracownika:

Nalezy przedtozy¢ kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub
osob¢ upowazniong (pieczeé, czytelny podpis osoby upowaznionej do potwierdzania
dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem i data potwierdzenia) nizej wymienionych
dokumentow:

a) umowg o prace z mtodocianym pracownikiem zawartg w celu przygotowania zawodowego
(ewentualnie aneksy do umowy),

b) podanie mtodocianego pracownika o rozwigzanie umowy o prace,

c) dyplom Iub s$wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu,

d) swiadectwo ukonczenia szkoly lub dokument potwierdzajacy ukonczenie szkoly lub
realizowanie obowigzku nauki przez mtodocianego,

e) dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy z
mtodocianym,

f) w przypadku miejsca zamieszkania miodocianego pracownika w Pieszycach innego niz
miejsce zameldowania - oswiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania mlodocianego
pracownika na terenie Pieszyc.

2. Dokumenty pracodawcy (przedsiebiorcy)

a) dokumenty okreslone w Rozporzadzeniu z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. nr 53 poz. 311 z
pozniejszymi zmianami) m.in.:

- informacje o sytuacji ekonomicznej przedsigbiorcy. Informacje te przekazuje si¢ na
formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, ktéorego wzor
okresla zalacznik nr 1 do w/w Rozporzadzenia;



- w przypadku spotki nalezy przedtozy¢ umowe spoiki (kserokopie potwierdzong za zgodnosé
z oryginatem przez wspolnikéw spotki lub osobe upowazniong (piecze¢, czytelny podpis
osoby upowaznionej do potwierdzania dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem i data
potwierdzenia).

b) dokumenty okreslone w art. 37 ustawy z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej m.in.:

- wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymal przedsigbiorca w roku, w
ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o
wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie,

- informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dzialalnosci gospodarczej oraz wielkosci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis. Ponadto pracodawca musi spetni¢ warunki okreslone w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania.

¢) Dotyczace instruktorow praktycznej nauki zawodu:
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami przygotowanie zawodowe mlodocianych moze

prowadzi¢: pracodawca, osoba prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, osoba
zatrudniona u pracodawcy pod warunkiem posiadania kwalifikacji wymaganych od
instruktorow praktycznej nauki zawodu okreslonych w nastepujacych rozporzadzeniach:

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (dla umoéw zawartych do 31 sierpnia 2017 r.);

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (dla umoéw zawartych od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r.);

- Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (dla umoéw zawartych po 1 wrzesnia 2019 1.).

Do wniosku nalezy przedlozy¢:

a) dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w
imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy okreslone m.in. dyplomy,
Swiadectwa ukonczenia szkoél, $wiadectwa pracy, $wiadectwo ukonczenia kursu
pedagogicznego przez osobe szkolgcg mlodocianego pracownika (kserokopie potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawce, wspolnikow spotki lub osobe upowazniong
(pieczel, czytelny podpis osoby upowaznionej do potwierdzania dokumentow za zgodnosc z
oryginalem i data potwierdzenia),



b) w sytuacji, kiedy w imieniu pracodawcy przygotowanie zawodowe prowadzi uprawniony
do tego pracownik, pracodawca zobowigzany jest dotagczy¢ do wniosku o$wiadczenie
pracodawcy o miejscu i okresie zatrudnienia instruktora nauki zawodu.

¢) Dodatkowo:

W przypadku zmiany nazwiska nalezy przedtozy¢ dokumenty uwiarygodniajace ten fakt lub
oswiadczenie mlodocianego pracownika potwierdzajace ten fakt.

W przypadku sktadania wniosku przez Pelnomocnika nalezy przedtozy¢ pelnomocnictwo.
Dodatkowe informacje:

e zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkatym w Pieszycach,
pracodawca jest zobowigzany powiadomic¢ pisemnie Burmistrza Miasta i Gminy
Pieszyce, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem - réwniez izbe
rzemie$lnicza wlasciwa ze wzgledu na siedzib¢ rzemieslnika, co umozliwi
zaplanowanie $srodkow na dofinansowanie ksztalcenia.

e Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
tylko jednego mtodocianego zamieszkalego na terenie Gminy Pieszyce.

e Z miodocianym, ktoéry nie ukonczyt gimnazjum, moze by¢, na wniosek jego
przedstawiciela ustawowego lub opiekuna, zawarta umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy lub w formie nauki zawodu przez pracodawce. Szczegoty zostaly
okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia
2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie
mlodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktore
ukonczyty gimnazjum, oraz osob niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum,

e Pracodawcy moga szkoli¢ mtodocianych pracownikéw w zawodach okreslonych w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, stanowigcej zatacznik do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,

e Przy zawieraniu uméw z mtodocianymi pracownikami w celu szkolenia zawodowego
pracodawcy stosuja klasyfikacje zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy
okreslona Rozporzadzeniem Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania.

e Organ wilasciwy do wydania decyzji moze takze wzywac do skladania dalszych
dokumentow niezbednych do rozstrzygnigcia sprawy,

e Dofinansowanie nie przysluguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.

o Kwoty dofinansowania, podlegaja waloryzacji wskaZnikiem cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogotem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok, w ktorym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.



Oplata skarbowa:
Nie podlega optacie skarbowe;.

Termin zalatwienia sprawy:

Do 30 dni, sprawy skomplikowane termin zatatwienia do 60 dni. Zgodnie z art. 35 § 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowanie administracyjnego zalatwienie sprawy
wymagajacej postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciagu
miesigca, a sprawy szczeg6lnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od
dnia wszczecia postgpowania, za§ w postepowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia
otrzymania odwotania. Zgodnie z art. 36 § 1 kpa o kazdym przypadku niezatatwienia sprawy
organ obowigzany jest zawiadomi¢ strony, podajac przyczyny zwloki i wskazujac nowy
termin zatatwienia sprawy oraz pouczajac o prawie do wniesienia ponaglenia.
Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika przekazywane jest na konto
bankowe pracodawcy wskazane we wniosku o dofinansowanie po otrzymaniu przez Gming
Pieszyce - srodkow z Funduszu Pracy z budzetu Wojewody Dolnoslaskiego.

Jednostka odpowiedzialna:

Starszy specjalista ds. o$wiaty Urzedu Miasta i Gminy - Pani Wioletta Stasienko- ul.
Mickiewicza 10, I pigtro - tel. 74 8365 238, email: referatoswiaty@pieszyce.pl

Tryb odwolawczy:

Od wydanej decyzji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Walbrzychu za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji (art. 127 § 11 2 oraz art. 129 § 1 1 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec organu administracji publicznej, ktory wydatl decyzje. Z dniem dorgczenia
organowi administracji publicznej oSwiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia
odwotania przez ostatnig ze stron postgpowania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna,
co oznacza, iz decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu i1 brak jest mozliwosci
zaskarzenia decyzji do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego (art. 127a ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego).

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de

minmis.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe.

3. Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

4. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis.

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

6. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

N
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10.

11.

12.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianych, ktorzy
nie ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum, oraz
0sOb niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.
Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dot. dzialu dziewiatego - Zatrudnianie
mtodocianych.

Formularze wnioskow:

Whiosek przygotowuje Klient, ale moze skorzysta¢ z gotowych wzorow drukéw wniosku,
ktory jest dostepny w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, ul. Mickiewicza 10, I pietro —u
Starszego specjalisty ds. Oswiaty w poniedziatek, wtorek 1 czwartek w godzinach od 7.30 —
15.30, $roda od 7.30 do 17.00, w piatek od 7.30 do 14.00 lub na stronie bip.umpieszyce.pl w
zakladce Os$wiata- karta o nazwie: Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownikow
mtodocianych.

Pliki do pobrania ze strony BIP:

1) wzor wniosku- zatacznik nr 1

2) druk formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis —
zalacznik nr 2

3) wzor oswiadczenia 0 otrzymanej pomocy de minimis — zalacznik nr 3

4) wzor oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis — zatgcznik nr 4

5) klauzula informacyjna art. 13 / dotyczy pracodawcoéw bedacych osobami fizycznymi/ -
zalacznik nr 5

6) klauzula informacyjna art. 14 / dotyczy mtodocianych pracownikéw/ - zatacznik nr 6



