URZAD MIASTA | GMINY
ul. Kosciuszki 2
¢ ) PIESZYCE

_ (8) Pieszyce, 01.06.2022 r.
NIP 882-18-71-415 + Regon 000527049 :
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwigzku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce,
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:
PODINSPEKTOR DS. WINDYKACJI I KONTROLI FINANSOWEJ w Urzedzie
Miasta i Gminy Pieszyce

Zakres gléownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) biezaca analiza zaleglo$ci w zakresie podatkow i optat lokalnych oraz naleznosci cywilno
— prawnych i podejmowanie dziatan zmierzajacych do skutecznej egzekucji przy uzyciu
wszystkich mozliwych $rodkéw egzekucyjnych,

2) monitorowanie zaleglosci zagrozonych przedawnieniem,

3) prowadzenie postepowan windykacyjnych zgodnie z procedura, aktualnymi przepisami,

4) sporzadzanie tytulow wykonawczych oraz dokonywanie zmian w zakresie wskazania
wysokosci kwoty wyegzekwowanej w przypadku czesciowej wplaty zobowigzania przez
podatnika, zgodnie z dyspozycjg podinspektora ds. ksiggowosci podatkowe;j,

5) opracowywanie wnioskow do sadu o wpis hipoteki przymusowej w toku postgpowania
egzekucyjnego i prowadzenie ewidencji wpisow hipotek przymusowych do ksiag
wieczystych,

6) stosowanie wilasciwych $rodkéw egzekucyjnych przewidzianych w ustawie o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

7) analizowanie skuteczno$ci zastosowanych $rodkow egzekucyjnych i podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do likwidacji zalegtosci oraz nieprzedawnienia zobowigzan,

8) odpowiadanie na wnioski i inne pisma w przewidzianej przez prawo formie i tresci oraz
terminach, niezbednych w przypadku zglaszanych przez zobowigzanych, skarg i zarzutow
do prowadzonych postepowan egzekucyjnych,

9) w przypadku wystgpienia zbiegu egzekucji sadowej i administracyjnej, niezwlocznie
przekazywanie do Sagdu Rejonowego uporzadkowanych akt zobowigzanych,

10) w przypadku wystgpienia zbiegu egzekucji administracyjnej niezwloczne przekazywanie
tytuléow wykonawczych wraz z aktami postgpowania egzekucyjnego do wiasciwego
miejscowo Naczelnika Urzgdu Skarbowego,

11) wspétdziatanie z innymi organami podatkowymi, instytucjami oraz jednostkami w zakresie
realizowanych zadan,

12) wspolpraca z innymi organami w zakresie ujawniania majgtku zobowigzanego,

13) zgtaszanie wierzytelnosci Urzedu do sadu, sedziego komisarza, syndyka masy upadtosci
po ogloszeniu przez sad upadtosci firmy,

14) prowadzenie postepowan dotyczacych wykonywania obowiazkow gminy z tytutu przejecia
zobowigzan spadkowych.

15) przeprowadzanie kontroli finansowych planowych oraz o charakterze doraznym
przydzielonych przez bezposredniego przetozonego (min. rzetelnosci zgtaszanych danych
o przedmiocie opodatkowania, kontroli finansowej jednostek organizacyjnych,
wykorzystania dotacji);

Wymagania niezb¢dne:



7.
8.
9.
10.
11.
12.
13,
14.

. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele Unii Europejskiej oraz

obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych);

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

. nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
wyksztalcenie: wyzsze;

minimum 3 lata udokumentowanego stazu pracy

znajomo$¢ podstawowych aktow prawnych regulujacych dziatanie jednostek samorzadu
terytorialnego (w tym: ustawy o samorzadzie gminnym);
znajomos¢ ustawy o rachunkowosci;

znajomos¢ ustawy o finansach publicznych;

znajomos¢ ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
znajomos$¢ ustawy Ordynacja Podatkowa

znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,
znajomos¢ ustawy Kodeks Cywilny

znajomos¢ pakietu Microsoft Office;

znajomos¢ technik i metod kontroli.

Wymagania dodatkowe:

L
2.
3.

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe: ekonomiczne, prawne, ksiegowe, administracyjne;
ogodlna wiedza na temat podatk6éw i naleznosci lokalnych oraz egzekucii,

preferowane osoby z doswiadczeniem zawodowym w zakresie podatkéw i naleznosci
lokalnych oraz egzekucji,

znajomos¢ procedur odzyskiwania naleznosci w sferze administracji publicznej,
umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos$é, samodzielnosé, sprawnos¢, systematycznos$é
oraz dokladnos¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$¢, zdolnosci analityczne i
umiej¢tnos¢ wyciggania wnioskow, umiejetnos¢ skutecznej pracy pod presjg czasu,
umiejetnos¢ pracy z trudnym klientem.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9

list motywacyjny - opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy;

kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. 0sob nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego);

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe -
opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamicrza skorzysta¢ z uprawnicnia, o ktérym mowa w ustawic z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz.
1781 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko oraz ze
przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
swoich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, do celéw rekrutacyjnych.



V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce.
Lokalizacja miejsca pracy — II p budynku. Brak windy. Budynek urzedu wyposazony w
podjazd.

Stanowisko pracy:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstugg komputera oraz
urzadzen biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku umystowego;
3. Praca w godzinach: 7.30 — 15.30 (pn. ; wt. ; cz.) ---- 7.30. — 17.00 ($r.) --- 7.30 — 14.00 ( pt.)

W miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

Warunki zatrudnienia

2) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: 3400,00 zi brutto + dod. stazowy
3) Przewidywany termin zatrudnienia: 01.08.2022 r.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie Sekretariacie Urzgdu,
pok. Nr 14 / I p lub poczta na adres Urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach ,
ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, w terminie do dnia: 20 czerwca 2022 r. do godz. 12.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — PODINSPEKTOR DS. WINDYKACJI I KONTROLI FINANSOWEJ”.

Aplikacje, ktore wplyna po uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pieszyce.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszczeg6lnych etapach i wyniku naboru, zostanie podana na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce.

Dodatkowe informacje ws. konkursu, mozna $rod¢ i czwartek, w
godzinach od 10.00 do 12.00 kontaktujac si¢ ze Skagbnikiem Gminy Pieszyce pod numerem
tel.748367220 lub Kierownikiem Referatu Dochod¢tv pod nr tel. 748365492

Pieszyce, 01.06.2022r.




