URZAD MIASTA I GMINY
ul. Kosciuszki 2
58-250 PIESZYCE
(8)

NIP 882-16-71-415 + Regon 00062704 Zafgcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze

stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. ksiegowosci

(nazwa stanowiska pracy)

W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY PIESZYCE

1. W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko, nadestano 1 oferte, ktdra spetniala
wymagania formalne.

2. Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1) Dorota Konieczna — Enézel - Przewodniczaca Komisji
2) Anna Stugocka - Z-ca Przewodniczacej Komisji
3) Ewa Ciesla-Sadurska — Czlonek Komisji
4) Magdalena Zgbek — Sekretarz Komisji

3. Zastosowano nastepujace metody naboru: godz 10.00 test kwalifikacyjny (wymagane minimum
punktowe 70%), po osiggni¢ciu pozytywnego wyniku — II etap godz. 10.30 rozmowa kwalifikacyjna.

4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano kandydatke, z nastepujgca liczba uzyskanych punktow:

Lp.| Imigi Adres Wyniki | Wynik |Ocenaza |Ocena Punktacja Razem |
nazwisko testu | rozmowy |zadania koncepcji
praktyczne | pracy*
1 |Monika Bielawa 80% 69 pkt - - Test 80%-na 100%
L Studziriska | 69 pkt —na 75 pkt

* dotyczy stanowisk kierowniczych

Uzasadnienie wyboru:

Zastosowane kryteria wyboru podczas rozmowy kwalifikacyjne;j:

- predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw;

- posiadana wiedza na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie o stanowisko;
- obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydat
lubznajomo$¢ obowigzkéw i zakresu zadan na stanowisku, o ktére ubiega si¢ kandydat;



- cele zawodowe kandydata;
- komunikatywno$é, kultura osobista, dyspozycyjnos¢, zaangazowanie.

Komisja po przeprowadzeniu testu wiedzy oraz po wystuchaniu kandydatki na stanowisko
podinspektora ds. ksiegowosci, wybrata ofert¢ Pani Moniki Studzifskiej zam. w Bielawie.

Kandydatka, w opinii Komisji Rekrutacyjnej, posiada predyspozycje osobowosciowe

i zawodowe, ktore wskazuja na skuteczng realizacje powierzonych zadan na stanowisku, o ktére si¢
ubiega.

Protokot sporzadzit Sekretarz Komisji:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

A

Protokdt zatwierdzit
Przewodniczacy Komisji



