BURMISTRZ
MIASTA | GMINY PIESZYCE
woj. dolnoslaskie
ZARZADZENIE NR 205/2016

Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 7 listopada 2016 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionveh w

Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jedn. Dz. U. 2 2016 1., poz. 902) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

Pieszyce stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 85/09 Burmistrza Miasta Pieszyce z dnia 10 czerwca 2009 roku w

sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim  w

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia publikacji w Biuletynie Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce.




Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 7 listopada 2016r.,

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Regulamin Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” jest aktem normatywnym

okreslajacym warunki wynagradzania za prace pracownikow Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce,

a w szczegolnosci:
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wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta
i Gminy Pieszyce na podstawie umowy o prace;

szczegdtowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace;
szezegdlowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szezegolowe warunki i spos6b przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szezegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii pracownikom
pomocniczym i obstugi zatrudnionym na podstawie umowy o prace:

szezegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrdd innych niz
jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy

Pieszyce na podstawie umowy 0 prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z niniejszym regulaminem przez

bezposredniego przelozonego. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje

dolaczone do jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Urzedzie — oznacza to Urzad Miasta i Gminy Pieszyce.

pracodawcy — rozumie sie przez to wykonujgcego czynnosci z zakresu prawa pracy
Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce,

pracowniku — rozumie sie przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,



5. rozporzadzaniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

6. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zatgczniku nr 1 do

rozporzadzenia.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce na podstawie umowy o prace, okresla wykaz

stanowiacy zatacznik Nr 1 do regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzujg wymagania kwalifikacyjne

okreslone przepisami prawa.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska pracy
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala sig w oparciu o rozporzadzenie, niniejszy
regulamin z uwzglednieniem limitu Srodkow finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia

pracownikéw ujetych w budzecie Gminy na dany rok.

3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego pracownikow nie powinna by¢ nizsza niz ogtoszona

w ustawie budzetowej na dany rok.
§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje w szezegblnoscei:
1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
2) dodatek za wieloletnia prace - na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia - na zasadach okreslonych w regulaminie,
4) dodatek za prace w porze nocnej — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

5) czas wolny lub dodatek do wynagrodzenia za prace W niedziele i $wieta - na zasadach

okreslonych w Kodeksie pracy,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych - na zasadach okre$lonych w ustawie,

7) nagroda indywidualna pienigzna za osiggnigcia w pracy zawodowej - na zasadach

okreslonych w regulaminie,



8) nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente - na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

9) $wiadczenia z tytulu czasowej niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami,

10) $wiadczenia przyshugujace z tytulow wypadkow przy pracy i chordb zawodowych - na
zasadach okreslonych w Kodeksie pracy oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢

tych $wiadczen,

11)odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby woj skowej nalezne — na zasadach okreslonych

w przepisach regulujacych powszechny obowiazek obrony panstwa,

12)ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego — na zasadach okreslonych

w Kodeksie pracy w wysokosci okreslonej w regulaminie pracy,

13)zwrot kosztéw delegacji shuzbowych - wg zasad ustalonych przez Ministra Pracy i Polityki

Spoleczne;j,
14) ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — na zasadach okres$lonych w Kodeksie pracy,

15)odprawa w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika-
na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 roku o szcezegolnych zasadach

rozwiazywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.

2. Wynagrodzenie pracownikow za petny miesi¢czny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od

minimalnego wynagrodzenia ustalonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow.

3. Wynagrodzenie wyplacane jest co miesiac z dotu do 28-go dnia kazdego miesigca na wskazany
przez pracownika rachunek bankowy lub w kasie Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce — zgodnie

z zadaniem pracownika.

§ 8. 1. Maksymalna kategoria zaszeregowania dla danego stanowiska okreslona jest w tabeli nr 1
stanowigcej zatgeznik nr 1 do regulaminu. Maksymalne stawki wynagrodzenia w poszczegdlnych

kategoriach zaszeregowania okreslone sa w tabeli nr 2 stanowiacej zalgcznik nr 2 do regulaminu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i wysokosci kwoty naleznej pracownikowi.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy okres§lonego w umowie o pracg.



DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 9. 1. Pracownik ma prawo do dodatku za wystuge lat.

2. Wysokos¢ dodatku wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po pigciu latach pracy i wzrasta z

kazdym rokiem o 1%, az do osiggnigcia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Prawo do dodatku za wyshuge lat przystuguje od poczatku miesigca nastepujacego po
miesiacu, w ktérym pracownik osiagnat 5 lat stazu pracowniczego. Takg samg zasadg stosuje si¢
przy rocznym zwigkszeniu wysokosci dodatku.

4. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ inne zakonczone
okresy zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, ktére zaliczane sg na
podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik zobowiazany jest udokumentowa¢ prawo do dodatku za wystuge lat.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje

wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie. do okresu dodatkowego zatrudnienia

nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 10. 1.Ustala si¢ nastepujace stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkeyjny:

Sekretarz Gminy,

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
Kierownik Wydziatu,

Kierownik Referatu,

Glowny specjalista.
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2. Pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny. Stawki dodatku

funkcyjnego okresla tabela nr 3 stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wysokos¢ Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.
Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego okreslone sg w tabeli nr 1 stanowigcej zatacznik nr 1
do regulaminu.

4. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach pomocniczych i obshugi



DODATEK SPECJALNY

§ 11. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzgdowym zatrudnionych na
podstawie umowy o prace z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz jeden rok.

3. Dodatek specjalny, jego wysokos¢ oraz okres w jakim bedzie przystugiwal okresla Burmistrz

Miasta i Gminy Pieszyce.

4. Dodatek przyznaje si¢ w kwocie wynoszgcej co najmniej 5 % wynagrodzenia zasadniczego 1
dodatku funkcyjnego i nie wigcej niz 60 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego osoby, ktorej dodatek przyznano.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i

obstugi.

PREMIE

§ 12. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na

premie dla pracownikéw pomocniczych i obstugi.
2. Do pracownikéw wskazanych w ust. 1 naleza:
1) sekretarka,
2) archiwista
3) konserwator;
4) sprzataczka;
5) pracownik gospodarczy.
3. Premia przyznawana na podstawie niniejszego Regulaminu ma charakter uznaniowy.
4. Premia przystuguje pracownikowi, ktéry lacznie spetnia nastgpujace warunki:
1)  wlhasciwie i terminowo wykonuje zadania i obowiazki wynikajace z zakresu
czynnosci,
2)  wykona dodatkowo zadania zlecone przez przetozonego, zadania te precyzuje

sie jednoznacznie w sposob zapewniajacy ich kontrolg.



5. Na wysoko$é premii w szezegdlnosci majg wptyw nastepujgce czynniki:
1)  fachowos¢ i jako$¢ wykonywanych zadan,
2)  systematycznos¢ w pracy,
3)  pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy,
4)  przestrzeganie dyscypliny pracy.
5)  dbalo$¢ o powierzony sprzgt i mienie gminy,
6) przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz.,
7)  wykonywanie dodatkowych zleconych zadan,
8)  racjonalne i oszczedne wykorzystywanie materiatow, surowcow i czgsci,
6. Pracownik moze otrzymaé premie w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

7. Premia wyplacana jest w dniu wyplaty wynagrodzenia.

NAGRODY INDYWIDUALNE

§ 13. 1. W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd indywidualnych w wysokosci 3 % planowanych w budzecie Gminy srodkow na
wynagrodzenia, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagnigeia w pracy zawodowej oraz
na nagrody z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego.

2. Nagrody przyznawane sg dwa razy do roku w miesiacu maju i listopadzie kazdego roku

kalendarzowego. Pracodawca moze jednak przyzna¢ indywidualna nagrode w kazdym czasie za

szczegdlne osiagniecia w pracy, w ramach posiadanego funduszu nagrod.

3. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszony przez Burmistrza Miasta i
Gminy Pieszyce w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, Z przeznaczeniem na nagrody

dla pracownikow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.
§ 15. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy

prawa pracy.



2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki

obowigzuje przy jego wprowadzaniu.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom

urzedu poprzez publikacje regulaminu w Biuletynie Informacji Publigﬂfﬁé}«\l}lfrzc;du Miasta i Gminy

Pieszyce. ﬁ U 'ﬁ/‘ : 'IIZRZ
—— Dérota Z,.E szel
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(Przedstawiciel pracownikow) (Burmistrz)



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

Pieszyce
Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania
Stanowisko Maksymalna Maksymalna stawka Wymagania kwalifikacyjne
kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w latach"
umiejetnosci
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

Sekretarz Gminy XVl 6 wyzsze 4
Zastgpca Skarbnika Gminy XV 6 wyzsze ekonomiczne 3

lub podyplomowe

ckonomiczne

Kierownik Urzgdu Stanu XVI 5 wedhig odrebnych przepisow
Cywilnego
Zastepca Kierownika Urzedu X1 3 wyzsze” 4
Stanu Cywilnego
Kierownik Wydziatu XV 5 wyzsze”) S
Kierownik Referatu XIII 5 wyzsze” 4

Stanowiska urzednicze

Glowny specjalista X1 3 wyzsze” 4
Inspektor X1 - wyzsze” 3
Starszy specjalista. XI = wyzsze”) 3

Starszy informatyk

Podinspektor. X - wyzsze” -
Informatyk srednie” 3
Specjalista X 2 $rednie” 3
Samodzielny Referent IX - $rednie” 2
Referent. IX - srednie” -
Kasjer.

Ksiggowy

Mtodszy Referent, VIII - $rednie”’ 2

Mtodszy Ksiggowy




Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania — c.d.

Stanowisko Maksymalna Maksymalna stawka Wymagania kwalifikacyjne
kategoria dodatku
zaszeregowania funkcyjnego Wyksztalcenie oraz | Staz pracy w latach"
umiejetnosci
zawodowe

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia XI - WyZzsze -
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych lub
prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia VIII - $rednie -
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych

Sekretarka X : $rednie” -

Archiwista. VII - érednie” -

Starszy Archiwista

Konserwator VIII - zasadnicze -
zawodowe®

Robotnik gospodarczy \Y - podstawowe‘” -

Sprzataczka 1 - podstawowe” -

1)  Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy

czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy 0 pracg, a takze wymagania

okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)  Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)  Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5)  Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

T,\J.‘ (A PEEN Q‘L u

(Przedstawiciel pracownikow) (Burmistrz)
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i
Gminy Pieszyce

Tabela2. Maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (w z)
| 1800
11 1900
111 2000
1\Y% 2200
Vv 2400
VI 2600
VII 2800
VIII 3000
IX 3200
X 3400
X1 3600
X1l 3800
XI1II 4000
XIV 4300
XV 4600
XVI 4900
XVII 5200
XVIII 5500
XIX 5800
XX 6100
XXI 6400
XXII 6700 /7~ \ [
/L
/BURMI 1;'Rz
{/ !Yb'.“" W Enzel
- \ Dorota eczna-Endze
Totvaa e M. 4 | RS
(Przedstawiciel pracownikow) (Burmistrz)
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i

Gminy Pieszyce
Tabela 3. Stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych.
Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
g do 160
8 do 200
9 do 250

Tonmdl M.

(Przedstawiciel pracownikow) (Burmistrz)

eczna-Enézel
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