BURMISTRZ
MIASATAI | GMINY PIESZYCE
s ZARZADZENIE Nr 282/2017

Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 29 grudnia 2017 r.

w sprawie ymiany Zarzqdzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce
z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z pozn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 7
listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, stanowigcym Regulamin Wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu otrzymuje
brzmienie Zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzadzenia,
2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu otrzymuje
brzmienie Zatgcznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu otrzymuje
brzmienie Zatacznika nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018r.







Zatacznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 282/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 29 grudnia 2017 roku.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Miasta i Gminy Pieszyce

Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania
Wymagania kwalifikacyjne
8 Maksymallna Maksymalna stawka
Stanowisko kategoria . n
. dodatku funkcyjnego Wyksztalcenie oraz . 1
zaszeregowania e : Staz pracy w latach
umiej¢tno$ci zawodowe
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Sekretarz Gminy XVII 6 wyzsze 4
wyzsze ekonomiczne
Zastepca Skarbnika Gminy XVI 4 lub podyplomowe 3
ekonomiczne
i ikU t .
Klerowg;wﬂ:fgclu s XVI 1 wedtug odregbnych przepisow
Zastgpca Klerowr.nka Urzgdu XIII | —_—— 4
Stanu Cywilnego
Kierownik Wydziatu XVI 4 wyzsze” 5
Kierownik Referatu XIV 3 wyzsze? 4
Stanowiska urzednicze
Glowny specjalista XV 3 wyzsze®) 4
Inspektor XIV - wyzsze” 3
Starszy specjalista,
XVI - wyzsze®) 3
Starszy informatyk
Podinspektor, wyzsze” -
XIII -
Informatyk $rednie® 3
Specjalista XII - srednie” 3
Samodzielny Referent XII - $rednie” 2
Referent,
Kasjer, X - $rednie” -
Ksiggowy
Mtodszy Referent,
VIII - srednie” -
Mtodszy Ksiggowy




Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania — c.d.

Wymagania kwalifikacyjne
Maksymalna
St isk Kategoria Maksymalna stawka
anowisko > n
5 dodatku funkeyjnego Wyksztalcenie oraz a
Z latach
zaszeregowania untiejetnosel zawodowe Staz pracy w latac
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Pracownik II stopnia
wykonUJ’ acy za.dama w X1 i - )
ramach robdt publicznych lub
prac interwencyjnych
Pracownik II stopnia
Wkonujgcy 2adsnia W VIl - érednie :
ramach robdt publicznych lub
prac interwencyjnych
Sekretarka XII - srednie” -
Archiwista,
IX - $rednie® -
Starszy Archiwista
zasadnicze
Konserwator VIII - 5) -
zawodowe
Robotnik gospodarczy VI - podstawowe” .
Sprzataczka v - podstawowe” -

1) Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone
W ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

2)  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,

a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3)  Srednie o profilu ogéInym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)  Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.

5)  Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

W01y @

(Przedstawiciel pracownikéw) (Burmistrz)




Zalgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 282/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 29 grudnia 2017 roku.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Tabela 2. Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (z})
| 2100
Il 2200
11 2300
\% 2400
V 2500
VI 2600
VI 2800
VIl 2900
IX 3200
X 3400
Xl 3600
Xl 3800
Xl 4000
XIV 4200
XV 4400
XVI 4600
XVII 4800
XVIII 5000
XIX 5200
XX 5500
XXI 6000
XXI 6500

Mool

(przedstawiciel pracownikow) (pracodawca)






Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia nr 282/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 29 grudnia 2017 roku.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Pieszyce

Tabela 3. Stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych.

Stawka dodatku funkcyjnego M?‘:rsl{::yajll:gg(‘:(bz(i;?t:svd;t)ku
1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
9 do 2750

(Przedstawiciel pracownikow)







