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BURMISTRZ MIASTA i GMINY PIESZYCE
OGLASZA 11 NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektora ds. Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych w UM i G Pieszyce

I. Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelniaé nastepujace Kryteria:

1) wymogi okreslone w art. 6 ust 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2018, poz. 1260)

2)
3)

4)

wyksztalcenie : wyisze

staz pracy : 3 lata w tym minimum 1 roczny staz pracy w zakresie pozyskiwania
srodkow zewng¢trznych

znajomos¢é przepiséw prawa w szczeg6lnos$ci w zakresie pozyskiwania unijnych Srodkow
finansowych

II . Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

umiejetno$é obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych

umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych (ksero, fax itp.)

ukonczone formy doskonalenia zawodowego z zakresu pozyskiwania Srodkéw unijnych
znajomosé zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem administracji samorzadowej

III . Zakres podstawowych zadan na stanowisku :
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Pozyskiwanie zewnetrznych §rodkow finansowych, w tym z Unii Europejskiej.
Pozyskiwanie informacji o mozliwosci uzyskania srodkow zewnetrznych.
Sporzadzanie, weryfikacja wnioskéw o dofinansowanie.

Monitorowanie i rozliczanie wnioskow

Realizacja procedur zaméwien publicznych w zakresie prowadzonych spraw.
Koordynowanie dzialan i prowadzenie spraw zwigzanych z konsultacjami spolecznymi.
Koordynowanie dzialan zwiazanych z opracowywaniem strategii gminy.
Przygotowywanie projektow Zarzadzen Burmistrza i Uchwal Rady Miejskiej w zakresie
prowadzonych spraw.

Obsluga systeméw teleinformatycznych w zakresie prowadzonych spraw.

Wspélpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu.
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IV. Oferty pisemne skladane przez kandydatow powinny zawieracé :

1/ list motywacyjny

2/ pelny zyciorys zawodowy

3/ kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie

4/ kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe, w tym §wiadectwa
pracy

5/ oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
korzystania z pelni praw publicznych

6/ os$wiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwa popelnione umysinie

7/ kandydaci, ktérzy zamierzaja skorzystaé¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych — zobowiazani s do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢.

V. Warunki pracy na stanowisku Inspektora ds Pozyskiwania
Srodkéw Zewnetrznych

1/ praca w warunkach biurowych - z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych; praca w terenie

2/ stanowisko obje¢te naborem znajduje si¢ w pomieszczeniu na II pietrze w budynku
przy ul. T. Kosciuszki 2 w Pieszycach; brak windy

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w UMIG Pieszyce w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych za m-c¢ luty 2019 roku wynosi ponizej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone klauzula: wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji — zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r
o ochronie danych osobowych (Dz.U. Z 2002 Nr 101, poz. 926 z poéZn. zmianami) oraz
ustawa z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych(Dz.U.z 2018 r.,

poz. 902)

Oferty w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,, Inspektor ds
Pozyskiwania Srodkéw Zewnetrznych ” nalezy skladaé w sekretariacie Urzedu
Miejskiego w Pieszycach ul. T. Kosciuszki 2 (pok. 14) w terminie do dnia 10.04.2019r
do godz. 15,00.

Informacje na temat ogloszenia — pod numerem telefonu 0748365335
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