BURMISTRZ

MIASTA | GMINY PIESZYCE

woj. doino$laskie ZARZADZENIE NR 139/2019
BURMISTRZA MIASTA I GMINY PIESZYCE
z dnia 12 czerwca 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego nr 1
w Pieszycach.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 199 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506. ze zm.), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzieémi w wieku do lat. 3 (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 409 ze zm.) oraz art. 13 w zwiazku z art.

11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z2018 r.
poz. 1260) zarzadzam, co nastepuje: ' :

§ 1.1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego Nr 1 w Pieszycach,
ul. Piotra Wiasta 17, 58-250 Pieszyce.

2. Tre$é ogloszenia o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2 Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej Urzedu Miasta i Gminy,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta i Gminy
w Pieszycach.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. Oswiaty.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik do Zarzqdzenia nr 139/2019
Burmistrza Miasta i Gminy w Pieszycach
z dnia 12 czerwea 2019 v,

Burmistrz Miasta i Gminy w Pieszycach
Oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Zlobka Miejskiego nr 1
przy ul. Piotra Wiasta 17 w Pieszycach

wymiar czasu pracy: caly etat
przewidziana data zatrudnienia: 01 wrzes§nia 2019 r.

I. Wymagania niezbedne kandydata:

1. Obywatelstwo polskie ( o stanowisko moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.
U.z 2018 r. poz. 1260).

2. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

b) co najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy
z dzie¢mi.

4. Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

5. Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline.

6. Brak zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, o ktorych mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017r. poz.
1311 ze zm.). :

7. Nieposzlakowana opinia.

8. Rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

9. Nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona.

10. Wypetnianie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

I'1. Umiejetnosé obstugi komputera.

12. Znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.
U. 22018 r. poz. 603 z pézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
lipca 2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych Jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzony zlobek lub klub dziecigcy (dz. U. z 2019 r. poz.72 z pdzn. zm.), a takze przepisow
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.).



II. Wymagania dodatkowe:

1.Umiejetnos¢ organizacji pracy { kierowania zespotem pracownikow.

2. Samodzielno$é, rzetelnosc, dyskrecja, komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista.

3. Odpornos¢ emocjonalna i samokontrola oraz umiejetnos¢ sprawnego dziatania w sytuacjach
kryzysowych.

4. Zorientowanie na efektywnos¢ i poszukiwanie innowacyjnych rozwiazafn W zakresie
funkcjonowania Ztobka.

IIL. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

| Kierowanie i zarzadzanie dzialalnoscia Ztobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
aktami wewnetrznymi placowki.

2. Dokonywanie wobec pracownikow 7fobka czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Realizowanie zadan wiasnych gminy w zakresie dziennej opieki nad dzie¢mi w wieku do 3 lat.

4. Zapewnienie dzieciom bezpieczefstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej oraz
edukacyjno-wychowawczej ;

5. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w placowee.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie W pomieszczeniu biurowym budynku 7tobka Miejskiego nr
1 w Pieszycach.

5. Praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

3. Pomieszczenie pracy oéwietlone jest wiatlem dziennym i elektrycznym.

4. Biuro potozone na parterze w budynku wyposazonym W ciggi komunikacyjne dostosowane do
potrzeb 0sob niepetnosprawnych.

5. Przewazajaca pozycja pracy jest pozycja siedzaca.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepeinosprawnych w jednostce W rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych w miejscu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz 6 %.

V1. Od kandydatow przystepujacych do konkursu wymaga si¢ przedlozenia nizej wymienionych
dokumentow:

1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach.

2. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie przystapienia do konkursu.

3. Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowe].

4. Kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ 0 prace.

5 Oéwiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imig /imiona/ i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego (dot. 0séb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego).

8. Oéwiadczenie o posiadaniu pelniej zdolnosci do czynnosci prawnych.

9. Oéwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

10. Oéwiadczenie o nie figurowaniu W bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z odstgpem ograniczonym.

11. O$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo lub umysline
przestepstwo skarbowe.



14. Oswiadczenie o Wypetnianiu obowigzky al imentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

I5. Oswiadczenie o tresci: »Oswiadczenie o Wyrazeniu zgody”,

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) w celach Przeprowadzenia konkursy

16. Kopie dokumenty potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo ukonczenia szkoty
sredniej, dyplom Tub zaswiadczenie o ukoficzeniy studiow),

17. Kopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie Wymaganego stazu pracy z dzieémi (Swiadectwo
pracy, zaswiadczenie).

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérych mowa w art. 13a ust, 2 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych,
Wszystkie dokumenQ sporzgdzone przez kandydata winny byé wlasnorgc;nie podpisane.

Na Zzadanie organu prowadzacego publiczny ztobek kandydat bedzie obowigzany przedstawic
oryginaty dokumentéw, o ktérych mowa w ppkt. 6, 15-17.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ osobiscie Jub droga pocztowg w zamknietej kopercie z podanym adresem do
korespondencji Zwrotnej oraz numerem telefonu, w terminie do dnia 26.06.2019r. do godz. 15.00 w
sekretariacie Urzgdu Miasta i Gminy w Pieszycach, ul. Kosciuszki 2, 1 Pietro pokdjnr 15 z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach”, Decyduje data wplywu
oferty do Urzedu Miasta j Gminy w Pieszycach.

Oferty, ktdre wptyng po wyiej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.,

VIII. Konkurs na dyrektora Zlobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach Przeprowadzi komisja konkursowa
powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy w Pieszycach.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci Zostana powiadomieni
indywidualnie.

Informacja o wyniku nabory bedzie podana:

- ha stronie BIP Urzedu Miasta Gminy Pieszyce bip.gmpieszyce.ﬁnn.pl

IX. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma Prawo  Zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego Jjego tozsamosé oraz posiadane obywatelstwo.

X. Szezegblowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miasta i Gminy w
Pieszycach. Inspektor ds, Oswiaty, Tel. 748365238.




XI. Osoby podejmujace satrudnienie nie moga narusza¢ przepisow art. 26 i 30 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych.

XII. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) —(Dz. U. UE.L.2016.119.1):

a. Administratorem danych osobowych kandydatow podanych w dokumentach rekrutacyjnych jest
Urzad Miasta i Gminy W Pieszycach (adres: ul. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, Tel. 748365487).

b. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowa¢ sig z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@pieszyce.pl

¢. Informacje o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu, stanowig informacje publiczna w
zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu 0 konkursie.
d. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie rekrutacyjnym
dotyczacym stanowiska Dyrektora 7tobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach.

e. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatlu w procesie
rekrutacyjnym.

f. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie w oparciu 0
dobrowolnie wyrazona zgodg.

g. Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o
cofnigciu kazdej wyrazonej zgody W kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, Ktorego dokonano na podstawie zgodny przez jej cofnigciem.

h. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dhuzszy niz przez czas trwania procesu rekrutacji
na stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach.

i Dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich
Jorganizacji migdzynarodowych.

j. Dane osobowe kandydatow nie bgdg przetwarzane W sposdb zautomatyzowany oraz nie beda
podlegaty profilowaniu.

k. Kandydatowi przystuguje prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego: Generalnego
Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa/Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.







