ZARZADZENIE Nr 260/2019

Burmistrza Miasta i gminy Pieszyce z dnia 15 listopada 2019 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum
Kultury w Pieszycach oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 2019 poz. 506 z pdin. zm. ), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury
w Pieszycach.

2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogtoszenie o konkursie podlega:

1) publikacji na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiej Biblioteki Publicznej
— Centrum Kultury w Pieszycach oraz na jej stronie internetowej;

2) publikacji na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Pieszyce oraz na jego stronie internetowej;

3) umieszczeniu na tablicy ogtoszen Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Pieszycach i
tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce.

§ 2. Okresla sie regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej—
Centrum Kultury w Pieszycach stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym Zarzgdzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Pieszyce.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. /\

/
BUR

Dorota Kgpfkczn-Enczel



Uzasadnienie

W zwigzku z koniecznoscig zatrudnienia odpowiedniego kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej- Centrum Kultury w Pieszycach, Burmistrz Miasta i Gminy w Pieszycach w drodze
zarzadzenia ogtasza konkurs na powyzsze stanowisko oraz regulamin konkursu.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr260/2019 Burmistrza Miasta | Gminy Pieszyce z dnia 15 listopada 2019 roku.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce ogfasza konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
-Centrum Kultury w Pieszycach z siedziba: ul. M. Kopernika 37, 58-250 Pieszyce.
1. Wymagane kwalifikacje kandydatow i sposéb ich udokumentowania:
1) wyksztatcenie wyzsze — kserokopia dyplomu ukorczenia studiéw wyzszych;
2) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym — kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy lub zaswiadczenia wystawione przez aktualnego pracodawce lub organizatora ktory zawarf umowe
o zarzadzanie instytucja kultury (oryginaty do wgladu komisji konkursowej);
3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy — o$wiadczenie;
4) brak prawomocnego skazania za przestgpstwa popetnione umyslinie, scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwa skarbowe — oéwiadczenie o niekaralnosci (w przypadku wyboru, kandydat bedzie
zobowiazany przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci);
2. Preferowane cechy i umiejetnosci dodatkowe:
1) znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania publicznych instytucji kultury
min.: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, ustawy o fi'hansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy o samorzadzie
gminnym, oraz regulacji dotyczacych przepiséw prawa pracy;
2) do$wiadczenie w zarzadzaniu instytucjg kultury;
3) do$wiadczenie zawodowe w zakresie prowadzenia i organizowania dziatalnosci kulturalnej;
4) do$wiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem znajomosci
zagadnien zwigzanych z realizacjg projektéw kulturalnych, finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej;
5) znajomo$¢ problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej - Centrum
Kultury w Pieszycach zwanej dalej takze MBP-CK oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce
i dziedzictwie narodowym;
6) petna dyspozycyjnos¢;
7) do$wiadczenie w organizowaniu wspétpracy z organizacjami, jednostkami i instytucjami o podobnym

charakterze dziatalnosci;

8) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;

9) wiedza i do$wiadczenie dajace rekojmie prawidfowego wykonywania obowiagzkéw dyrektora;
10) prawo jazdy,

11) umiejgtnos¢ sprawnego i efektywnego kierowania zespotem;
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12) zdolnos¢ do zarzadzania zmiang i umiejetnosci negocjacyjne;

13) komunikatywno$é i kreatywnogé.

3. Podstawowy zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie i prowadzenie dziatalnoéci kulturalnej na terenie Gminy Pieszyce,

2) zarzadzanie MBP-CK, reprezentowanie na zewnatrz,

3) realizacja celéw i zadan statutowych MBP-CK,

4) petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw MBP-CK,

4. Wymagane dokumenty:

1) podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem (wraz z motywacja ubiegania sie o stanowisko);
2) dokumenty potwierdzajgce wymagania wskazane w pkt 1 ppkt od 1) do 4) niniejszego ogtoszenia;

3) zyciorys (CV);

4) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego,

5) autorska koncepcja programowo — organizacyjna MBP-CK, obejmujaca okres 2 lat, uwzgledniajgca
mozliwosci finansowe powyziszej instytucji i mozliwe do pozyskania $rodki zewnetrzne (do 5 stron);
Oswiadczenia, koncepcja, list motywacyjny oraz CV powinny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata,
a kserokopie dokumentéw potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wtasnorgcznym podpisem kandydata.
5. Kandydaci moga dotgczy¢ do oferty takze inne dokumenty, w szczegdlnoéci potwierdzajace ich dorobek
i kwalifikacje zawodowe.

6. Kandydaci mogg uzyska¢ informacje na temat warunkéw organizacyjno - finansowych dziatalnoéci MBP
-CK'w Pieszycach. Osobg do kontaktu w tym zakresie jest Kierownik Dziatu Administracji w MBP-CK

p. Monika Listwan — tel. 748365341

7. Oferty z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach,

w pok. Nr 14/ Ip, w zamknietych kopertach - do dnia 29 listopada 2019 roku do godziny 13.00.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej - Centrum Kultury w Pieszycach”.

Oferta moze by¢ dostarczona osobiscie lub drogg pocztowa ( liczy sie data wptywu oferty do UMIG w Pieszycach).
Oferty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakonczenia postepowania konkurs wego do dnia'20.12.2019 r.
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REGULAMIN

okreslajacy szczegétowy tryb pracy Komisji Konkursowej powotanej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Pieszycach

1.Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Pieszycach
wytania sie w drodze konkursu.

2.Konkurs ma charakter otwarty.

3.Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, ktdry ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji oraz
zawiadamia cztonkdw Komisji.

4.Kazdy z cztonkéw Komisji sktada pisemne oswiadczenie, ze nie przystepuje do konkursu jako
kandydat, jak rowniez nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym takiej osoby, albo pozostaje
wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to wzbudzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.

5.Postgpowanie konkursowe sktada sie z dwéch etapdw.
6.W pierwszym etapie Komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:

a) sprawdza, czy oferty ztozone zostaty w terminie i czy spetniajg wszystkie wskazane w ogtoszeniu o
konkursie wymagania,

b) podejmuje decyzje o dopuszczeniu poszczegélnych kandydatéw do dalszego postepowania
konkursowego. Komisja nie dopuszcza do dalszego postgpowania kandydatéw, ktérych oferty: -
ztozone zostaty po terminie, - nie zawierajg wszystkich wymaganych dokumentéw, - z ktérych wynika,
ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych,

c) ustala termin i kolejno$¢ przeprowadzenia z kandydatami rozmowy kwalifikacyjnej,

d) powiadamia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej lub
odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

7.W drugim etapie konkursu Komisja przeprowadza nastepujgce dziatania:
a) okresla kryteria oceny przydatnosci kandydata,

b) zapoznaje sig¢ ze ztozonymi przez kandydatéw autorskimi koncepcjami programowo-
organizacyjnymi Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Pieszycach,

c) przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami.

8.Kandydat dopuszczony do drugiego etapu postgpowania konkursowego, ktéry nie zgtosi sie w
wyznaczonym terminie na rozmowe z Komisjg, niezaleznie od przyczyn, zostaje wytgczony z
postepowania konkursowego.

9.Po zakoriczeniu drugiego etapu konkursowego Komisja w gfosowaniu jawnym wybiera kandydata na
stanowisko dyrektora.

10.Gtosowanie odbywa sig w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw Komisji.



11.Konkurs jest rozstrzygniety, jesli jeden kandydat uzyska wigcej niz potowe gtoséw cztonkéw Komisji
bioracej udziat w gtosowaniu,

12.Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden gtos.

13.Jeéli pierwsza tura gfosowania nie wytoni kandydata na dyrektora, przeprowadza sig¢ drugg ture
glosowania, do ktérej przystepuje dwéch kandydatéw, ktérzy otrzymali najwyzszg ilos¢ gtosow. Za
wybranego kandydata uwaza sig tego, ktéry w drugiej turze otrzymat najwiecej gtosow ,za”.

14.W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatdéw na stanowisko nie spetnia wymogéw konkursu
Komisja moze zwrécié sie z wnioskiem do Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce o ponowne ogtoszenie
konkursu.

15.Po zakonczeniu pracy Komisja sporzgdza protokét, ktéry podpisujg wsiyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

16.Komisja przekazuje wyniki postepowania konkursowego wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pieszyce.

17.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu.

18.Dokumenty aplikacyjne kandydatéw na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej —
Centrum Kultury w Pieszycach bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy liczac od wejscia w zycie
Zarzadzenia Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej — Centrum Kultury w Pieszycach oraz okreslenia regulaminu
konkursu. Po wyzej wymienionym okresie, jezeli nie zostang odebra ez kandydatéw, zostang
komisyjnie zniszczone.

BU ISTRZ

Dorota L}/u czna-Enczel



