7ZARZADZENIE Nr 270/2021
Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 17 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce
z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych ( Dz. U. 2021 poz. 1960 ), zarzadzam, co nastepuje:

§1. W zataczniku do Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 7
listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, stanowiacym Regulamin Wynagradzania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce wprowadza sie nastgpujace
zmiany:
1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzgdu otrzymuje
brzmienie Zatacznika nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia,

2. Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu otrzymuje
brzmienie Zatacznika nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,

3. Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Urzedu otrzymuje
brzmienie Zalacznika nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§ 3. Tracg moc zarzadzenia: Zarzadzenie Nr 282/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z
dnia 29 grudnia 2017 r. W sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i
Gminy Pieszyce z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce;

Zarzadzenie Nr 292/2019 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 31 grudnia 2019 r.w
sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 282/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 29
grudnia 2017 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i Gminy
Pieszyce z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy_Pi ce.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 01 styczpia 2022r.
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Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 270/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 17 grudnia 2021 roku.

Regulamin Wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania
r Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
poziom Maksymalna
. wynagrodzenia stawka :
Btangmisks zasadniczego - dodatku Wyksz.ta'l cenie (‘)raz Staz pracy w
e ! umiejetnosci )
kategoria funkcyjnego latach
_ zawodowe
zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
Sekretarz Gminy XIX 5 wyzsze? 4
wyzsze?
; : ekonomiczne lub
Zastepca Skarbnika Gminy XVII 4 3
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego XVII 2 wedtug odrebnych przepisow
Zastepca Kierownika Urzgdu Stanu Cywilnego XVI 1 wedlug odrebnych przepisow
Kierownik Wydziatu XVII 4 wyzsze? 5
Kierownik Referatu XVI 3 wyzsze? 4
Stanowiska urze¢dnicze
Glowny specjalista, Starszy Inspektor, XVII 3 wyszed 4
Informatyk Urzgdu
wyzsze?) 3
Inspektor XVI -
$rednie® 5
Starszy specjalista, Starszy informatyk XV - wyzsze?) 3
wyzsze? -
Podinspektor, Informatyk, Specjalista XV -
$rednie® 3
Referent, Ksiggowy, Archiwista X111 - $rednie® 2
T 7 - =
Petnomocnik do §Qraw ochrony informacji VI i wedlug odrgbnych przepisow
nicjawnych
Administrator bezpieczenstwa informacji — .
VI -
(inspektor ochrony danych) X wedtug odrebnych przepisow




Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania — c.d.

p m :
Maksyinaliia Maksyrsisg Wymagania kwa ifikacyjne
Stanowisko slz‘:::g;’r l:nia St::lkl?c d.(:iatoku Wyksztalcenie oraz Staz pracy w
zaszeregow Yineg umiejetnosci zawodowe latach®

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych XII - wyzsze?) -
lub prac interwencyjnych

Pracownik I stopnia wykonujacy
zadania w ramach rob6t publicznych X - Srednie?) -
lub prac interwencyjnych

Sekretarka X111 - $rednie® -
Konserwator X1 - zasadnicze 9 =
Robotnik gospodarczy X - podstawowe”) -
Sprzataczka VIII - podstawowe?) -

|

2)  Wyksztalcenie wyzsze — rozumie 8i¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa w art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce ( Dz U. 22021 r. poz. 478, z p6zn. zm. ), w zakresie
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3)  Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4)  Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe Iyb zasadnicze zawddowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, 0 odpowiednim profilu ¥mozliwiajacym wyKonywanie zadan na
stanowisku.

5)  Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

HoTourwindy

(Przedstawiciel pracownikow)



Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia nr 270/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 17 grudnia 2021 roku.

Regulamin Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Tabela 2. Maksymalny miesi¢czny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota (z})

| 3000

1l 3050
1] 3100
\Y 3150
\Y/ 3200
Vi 3250
VII 3300
VIII 3400
IX 3500
X 3600
Xl 3700
Xl 3800
XIll 4200
XV 4400
XV 4600
XVI 5500
XVII 6000
XVl 6500
XIX 7000
XX 8000
XXI 9500
XXII 14000

hieczha-Enozel

(przedstawiciel pracownikow) (pracociawca)







Zatacznik nr 3
do Zarzadzenia nr 270/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dunia 17 grudnia 2021 roku.

Regulamin Wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Tabela 3. stawki dodatku funkcyjnego pracownikéw samorzadowych.

Stawka dodatku funkcyjnego M?‘::{(Ty‘}:]:’gz(zf;:lt::vd;l:)ku
1 do 400
2 do 700
3 do 1000
4 do 1300
5 do 1600
6 do 1900
7 do 2200
8 /9/2’500 ‘\
9 / do 2800 \
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