ZARZADZENIE Nr 135/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 31 maja 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania érodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 poz. 923) zarzadza sie, co nastgpuje:

§1.
Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, stanowiacy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.

Traci moc Regulamin gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce Miejskiego z dnia 12 kwietnia 2018 roku.

§3.

Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

|
\ |
BURMIS T (;5\{
Dorota (Vue(‘xnl! Endézel
/]







Za’tqczpik do Zarzadzenia Nr 135/2022 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 31 maja 2022r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

BURMISTRZ Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce.
MIASTA | GMINY PIESZYCE
woj. dolnoslgskie

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy Pieszyce

I. Postanowienia ogélne

§1
1. Podstawe prawng Regulaminu gospodarowania érodkami funduszu $wiadezen socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, zwanego dalej ,,Regulaminem” stanowig:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 2022r.
poz. 923),

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz. U.z2021r., poz. 217);

Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020r. poz. 1320)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349),

Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego W sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w roku poprzednim,

2. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu — rozumie¢ przez tO nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce,

2. Pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta i Gminy Pieszyce, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta i Gminy,

3. Komisji Socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy Komisje Socjalna wyloniona sposrod
pracownikow urzgdu w glosowaniu tajnym podczas zebrania ogblnego pracownikoéw i
powotang Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.

W skiad Komisji socjalnej wehodza:

1) pigciu przedstawicieli wytonionych sposréd pracownikow w glosowaniu tajnym podczas
zebrania ogblnego pracownikow,

2) przy wyborze cztonkow Komisji, kazdy z pracownikow moze glosowac tylko jeden raz,

4. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i ustugi
finansowane z Funduszu

Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§2
1. Fundusz $wiadczen socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce zwany dalej ,,Funduszem”

tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionychi obcigzajacego koszty urzgdu.

2. Podstawa gospodarowania érgdkami z Funduszu jest plan dochodow i wydatkéw Funduszu
zwany dalej ,,Preliminarzem ZFSS” ustalony przez Burmistrza w uzgodnieniu z przedstawicielem
zatogi, nie p6zniej niz do konca lutego danego roku.
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3. Podstawg do wyptaty $wiadczeri stanowi zaktualizowany Preliminarz ZFSS.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. | wynosi na jednego zatrudnionego
37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecictne wynagrodzenie z tego okresu stanowi
kwote wyzsza, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowia inacze;j.

5. Srodki finansowe Funduszu gromadzone sa na wyodrebnionych rachunkach bankowych,
a ewidencja ksiggowa prowadzona jest przez Wydziat Finansowy Urzedu.

6. Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na wyodrebnione
rachunki kwote 75% catorocznych odpiséw, a w terminie do 30 wrzesnia tego samego roku
pozostala kwote dokonanych odpiséw i zwiekszen naliczonych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
8. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.

9. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

a. darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,

b. odsetki od srodkéw F unduszu,

& wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
d. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

10.  Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca
1994 o ZFSS oraz niniejszy regulamin.

I1. " Przyznawane z Funduszy ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz dopfaty podlegaja,
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa.

II. Osoby uprawnione do Korzystania z ZFSS
§ 4

Ze $wiadczeri Funduszu maja prawo korzystaé :

I. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce zatrudnieni na Umowy o prace na czas
okreslony i nieokreslony w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, ze od tych
0s6b naliczany jest odpis na Fundusz;

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

3. Emeryci i rencisci,  ktérzy rozwigzali z urzedem stosunek pracy w  zwigzku
z przgjsciem na emeryture lub rente oraz nie podjeli kolejnego zatrudnienia;



4. Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 112 na wniosek pracownika

5. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 4 zalicza sig:
a) Wspotmalzonka;
b) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspotmatzonka,

6. Do czlonkéw rodziny nie zalicza sig dziecka pozostajacego pod opicka opiekuna prawnego,

dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze petnoletniego dziecka posiadajacego wiasne
dziecko.

I11. Przeznaczenie Funduszu
§5

1. Ustala sie nastgpujace zasady przeznaczenia srodkow na poszczegdlne cele:

1) zorganizowania we wiasnym zakresie wypoczynku w okresie urlopu wypoczynkowego, o ktorym
mowa w art.162 kodeksu pracy

2) pomocy finansowej w zwiazku ze wzmozonymi okresowymi wydatkami,

3) udzielania bezzwrotnej zapomogi pienigznej W wypadkach losowych spowodowanych
dhugotrwata choroba, klgska zywiotowa, kradzieza,

4) dofinansowania dziatalnogci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej — organizowane;j
przez urzad,

5) udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe)

2. Wydatki ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym planie przychodow i rozchodow
(preliminarz).

3. Podstawa do wyplaty §wiadczen stanowi zaktualizowany Preliminarz ZFSS.

IV. Zasady Korzystania z pomocy Z ZFSS
§ 6

1. Przyznanie przez pracodawce éwiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

2. $wiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, Z €zZego wynika, Ze pracodawca nie
ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Przyznanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od $rodkow finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

4. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek uprawnionego po jego zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng oraz zatwierdzeniu do wyptaty przez pracodawcg.

5. Podstawg przyznawania éwiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacjg Zyciowa, rodzinng i materialng, zlozone przez 0sobg

uprawniong. Pracodawca upowazniony jest do przetwarzania danych osobowych potwierdzajacych
ww. sytuacje.

Do pierwszego wniosku skladanego w danym roku kalendarzowym pracownik winien ztozy¢
oswiadczenie o wysoko$ci miesigeznego dochodu na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku
poprzedzajacym rok zlozenia w/w wniosku

6. Przy obliczaniu dochodu na jednego cztonka rodziny pozostajgcego we wsp6lnym gospodarstwie
domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka/konkubenta (jeshi
zamieszkujg razem).



7. Dochéd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodéw ze wszystkich Zrédet tych
cztonkéw rodziny, ktérzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie . Za dochdd uwaza si¢ wszystkie
dochody z tytutu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-te pensje, odprawy), dziatalnosci
gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzieto, uméw najmu, alimentéw, stypendiéw, zasitku dla
bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiggnigte za granica,
dochodéw z gospodarstwa rolnego i inne $wiadczenia.

Przyjmuje si¢ dochéd:

a) do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych
wystapienie z wnioskiem o przyznanie swiadczenia,

b) do pozostatych swiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy

8. Pracownik, ktéry podjat pracg po raz pierwszy w Zyciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w urzedzie.

9. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajagcym przyznanie $wiadczenia nie osiggal dochodéw lub
osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnienia w urzedzie.

10. Pracownik, ktéry w roku poprzedzajacym przyznanie mu $wiadczenia Funduszu nie
przepracowat catego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.

I'1. Dochody uzyskiwane z tytutu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnosci gospodarczej lub
wspotpracy przy wykonywaniu tej dziatalnosci uwzglednia si¢. W wysokosci nie nizszej niz
rownowartos¢ minimalnego wynagrodzenia.

Dochéd z  gospodarstwa rolnego  ustala si¢ na podstawie  ustawy z  dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022r. poz. 615).

12. Pracodawca moze w sytuacjach budzacych watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku zazgda¢ do wgladu od skfadajacego taki wniosek: zaswiadczenia o
dochodach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenia o dochodach pracownika zatrudnionego w innym
zakfadzie pracy, zaswiadczenia o uczeszezaniu dziecka do szkoty, decyzje¢ Powiatowego Urzedu
Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznania mu statutu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzj¢ o przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia przedemerytalnego, dokumenty
potwierdzajace zasadzone alimenty, zaswiadczenie od lekarzao niemozliwosci podijecia pracy
przez osobg ze wzgledu na stan zdrowia, itp.

13. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majgce; wptyw na $redni dochéd
W rodzinie i wysokos$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwiocznej aktualizacji danych ujetych w informacji poprzez zlozenie nowego
os$wiadczenia o dochodach.

14. Jesli osoba uprawniona nie chee ztozy¢ Informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS
zostanie zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma swiadczenie w
wysokosci jako osoba z najwyzszymi dochodami) .

15. Rodzice zatrudnieni w urzgdzie korzystajg ze swiadczen dla dzieci i mtodziezy tylko z tytutu
zatrudnienia jednego z nich.

16. W szczegdlnych sytuacjach (nagta choroba, wypadek), gdy konieczne jest natychmiastowe

udzielenie pomocy Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce udziela pomocy bez ztozenia o§wiadczenia
o dochodach.



17. Wnioski wraz z o$wiadczeniem o dochodach nalezy sktada¢ na formularzach, ktorych wzor
stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu.

V. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)
§7
Zorganizowanie we wlasnym zaKkresie wypoczynku
1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
1) ztozenie wniosku- zatacznik nr 3 w odpowiednim terminie (okre$lonym w zatgczniku nr 1).

2) ztozenie oswiadczenia o korzystaniu przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku; wzor stanowi zalgcznik nr 4 do
regulaminu

2 Pomoc finansowa udzielana jest corocznie.

3. Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 4, ust. 1 z wylaczeniem
pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.

§8
Pomoc finansowa w zwigzku ze wzmozonymi okresowymi wydatkami
1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
1) ztozenie wniosku- zalacznik nr 3 w odpowiednim terminie (okreslonym w zataczniku nr 1).
2. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana corocznie.

3. Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, 0 ktérych mowa w § 4, ust. 1, 2 i 3 z wylaczeniem

pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych.

§9
Zapomogi
1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przeznaczong uprawnionym osobom:

a) dotknigtym zdarzeniem losowym (dtugotrwata choroba lub $miercia, klgska zywiotowg)
powodujgcym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia i trudna sytuacj¢ finansowa
znajdujagcym sig W szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie
ich podstawowych potrzeb zyciowych.

2. Zapomogi mogg by¢ przyznawane:
1) osobom uprawnionym, 0 ktorych mowa w §4 ust.5 dotknietym zdarzeniem losowym (po

udokumentowaniu tegofaktu), a w szczegblnosci: pozarom, kradzieza, dtugotrwatg choroba,

2) pracownikom, emerytom i rencistom Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce znajdujacym sig
w szczegolnietrudnej sytuacji materialnej,

3. 7 wnioskiem o zapomoge moze wystapi¢ rowniez:

1) osoba uprawniona,



2) Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce
4. Wniosek o zapomoge powinien zawiera¢ nastepujace dane:
1) stan rodziny z wyszczegdlnieniem liczby i wieku dzieci,
2) szczegbdtowe uzasadnienie,
3) dokumenty potwierdzajace przedstawiong sytuacje tj:
a) w przypadku dtugotrwatej choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia
orazdokumenty potwierdzajace koszty leczenia i sytuacj¢ materialng,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skréconego aktu zgonu

¢) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kradziez, pozar, zalanie,
wypadek, wlamanie, napasé, pobicie czy inne przestgpstwo na osobie ubiegajacej sie o taka
pomoc lub najblizszym cztonu rodziny pozostajagcym we wspolnym gospodarstwie domowym
przedstawienie odpowiednich dokumentéw np: zaswiadczenie z policji, strazy pozarnej, kopii
protokotu.

d) dochéd za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych wystgpienie z wnioskiem o
przyznanie $wiadczenia,

5.Zapomoga moze by¢ przyznana raz do roku w kwocie nie wyzszej niz 1000 zt.
6.Pozostate  $wiadczenia przyznawane sa w terminach i na zasadach okreslonych

w odpowiednich zapisach Regulaminu lub w razie nagtych potrzeb.

§10
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe udzielane s3 w kwocie 3000 zf na wniosek pracownika,

rencisty lub emeryta.

2. Pracownik moze otrzyma¢ pozyczke na cele mieszkaniowe po uptywie roku od zatrudnienia w

urzedzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem splaty

pozyczki.

3. Pozyczki mieszkaniowe 54 oprocentowane w wysokosci 2 % w stosunku rocznym. Kwota

oprocentowania powigksza $rodki Funduszu.

4. Sptate pozyczki okresla umowa, w ktérej pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie rat

pozyczki z jego wynagrodzenia. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.
5. Pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke po spacie poprzedniej.

6. W przypadku wezesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, kwota oprocentowania

nie podlega zwrotowi.
7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostata do splaty kwota pozyczki podlega umorzeniu.

8. Udzielenie pozyczek, o ktérych mowa wyzej poprzedzone jest zawarciem umowy,

w ktérej okredla sie warunki sptaty. Wzér umowy okresla zatgcznik nr 7 do Regulaminu.



9. Warunkiem zawarcia umowy jest jej porgczenie przez dwoch poreczycieli  bedacych

pracownikami urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony.

10. W przypadku rozwigzania umowy O prace W trybie art. 52 Kodeksu pracy, niesptacona

pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

11. W przypadku rozwigzania umowy O pracg W wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem pracownika przechodzacego na emeryturg) lub rozwigzania umowy O pracg przez
pracodawcg pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna, jednakze na wniosek pracownika
pracodawca moze Wwyrazic zgode na splatg udzielonej pozyczki na warunkach dotychczas
okreslonych w umowie, tj. w ratach w dotychczasowej wysokosci, na wskazany rachunek.

12. W przypadku zaprzestania spfaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splaty
przechodzi na porgezycieli.

13. Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 6
do Regulaminu.

VI. Postanowienia koncowe

§1
1. $wiadczenia z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie
w organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

3. Wstepnej kwalifikacji i oceny pod wzgledem merytorycznym whioskéw o przyznanie swiadczen

socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna, a nastgpnie przekazuje go do ostatecznej
decyzji Burmistrzowi Miasta i Gminy Pieszyce.

4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
kazdorazowo na jej Zadanie.
§12

$wiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia W zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§13

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu przewidzianego w art. 8
ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
zasady i przepisy prawa.

§15

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, W terminie
okre§lonym w tym Zarzadzeniu.



§16
Czgscig Regulaminu, jako uzupetnien jego postanowien 3 ponizsze zatgczniki:
1. Zatgcznik Nr 1 — Terminy sktadania wnioskéw o §wiadczenie socjalne,

2. Zatgeznik Nr 2 - Oswiadczenie o sytuacji materialnej pracownika /emeryta(rencisty).

3. Zatgcznik Nr 3 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego,

4. Zatacznik Nr 4 - Oswiadczenie o korzystaniu przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego
5. Zatacznik Nr 5 — Wniosek o przyznanie zapomogi

6. Zatgcznik Nr 6 - Wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej,

7. Zatacznik Nr 7 — Umowa pozyczki z ZFSS.

B UHR

(podpis przedstawiciela zatogj)

Dorota

Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce



Zatacznik Nr 1

Do regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Terminy skladania wnioskéw o $wiadczenie socjalne

Lp. Forma $wiadczenia Termin skladania Planowane terminy
wniosku wyplat Swiadczen
Zorganizowanie we wtasnym . .
! zakresie wypoczynku w okresie urlopu Do 31 maja BRSENISE
wypoczynkowego
Dofi wani igzk
) (? mans.o anie w ZW{QZ u ze . Caly rok Caly rok
wzmozonymi okresowymi wydatkami
Dofinansowania dziatalnosci kulturalno -
3 o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej — Caty rok Caly rok
organizowanej przez Urzad
4 Zapomogi Caty rok Caty rok
Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe Caty rok Caty rok J
1. Druki i wnioskéw dostepne sg u czlonkow Komisji Socjalnej.




Zatacznik Nr 2
Do regulaminu gospodarowania

srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika / emeryta (rencisty) *

Nazwisko i imi¢ Pracownika / Emeryta (rencisty):
S HANOWISKO o crsnsnssiasvivnsumnenarnsensessessensmsssnsessssmisnsesss st comemmemns

Oswiadczam, ze w roku ................... dochody 0séb pozostajacych ze mn3a we wspolnym
gospodarstwie domowym wynosily:

Lp. Imig i nazwisko pokfgvli):’:’;twa Roczny dochod
1 wnioskodawca
2
3
4
5
6

A Laczny dochéd roczny calego gospodarstwa domowego

B Laczny dochod miesigczny calego gospodarstwa domowego( suma A podzielona przez 3 lub
12 miesigcy)

a) do udzielenia zapomogi — za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajacych wystapienie z
wnioskiem o przyznanie swiadczenia,

b) do pozostatych $wiadczen — za poprzedni rok kalendarzowy

podzielona przez ilos¢ oséb)

LC Sredni miesigczny dochdd na osobe w gospodarstwie domowym (suma z wiersza B

Swiadoma(y) odpowiedzialnoci za podanie nieprawdziwych danych i obowiagzku zwrotu nieprawnie
pobranego swiadczenia z funduszy socjalnego oswiadczam, ze podane informacje dotyczace mnie i mojej
rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.

*Oswiadczam, ze $redni miesi¢czny docho6d przypadajacy na jedna osobe w mojej rodzinie
W roku................. wynosi.... ............

*Oswiadczam, ze nie chce zlozy¢ informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS i
wiem, Ze zostang zakwalifikowany do najwyzszego progu dochodowego

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

Miejscowosé..........coooeuviiii Data

*Niepotrzebne skresli¢



INSTRUKCJA WYLICZANIA DOCHODOW

Podstawa do przyznania swiadczen z ZFSS jest okreslenie §redniego miesi¢cznego dochodu przypadajacego na

jedna osobe pozostajaca we wspélnym gospodarstwie domowym. Na tej podstawie zostanie ustalona wysokos¢
$wiadczenia wyptacona pracownikowi.

$redni miesieczny dochéd przypadajacy na jedng osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym:
suma rocznych dochodéw wszystkich oséb w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym roku
kalendarzowym, podzielona przez 12 miesigcy i przez liczbe 0séb

Aby ustali¢, jaki jest Sredni miesigczny dochdd przypadajacy na jedng osobg W gospodarstwie domowym,
nalezy:

- poda¢ liczbg osdéb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, tj. osoby zamieszkujace wspolnie
pod tym samym adresem, powigzane zalezno$ciami rodzinnymi lub pozostajace faktycznie we
wsp6lnym pozyciu

Definicia gospodarstwa domowego:, do czlonkow rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym zaliczamy: malzonka/konkubenta pracownika, dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka/ konkubenta (jesli zamieszkujg razem) oraz
inne osoby stale z nig zamieszkujacych i gospodarujgcych (np. rodzice, dziadkowie).

- zsumowaé dochody kazdej osoby prowadzacej wspblne gospodarstwo domowe, obliczone wg dalszych
wskazowek.

Wyliczenie dochodu

Do rocznego dochodu wlicza sig miedzy innymi: dochody pracownika osiggnigte W UMIG Pieszyce i
poza, dochody maizonka, dzieci oraz pozostatych 0séb pozostajacych we wspolnym gospodarstwie

domowym, np. konkubiny, konkubenta (zaréwno ze stosunku pracy jaki innych tytulow), emerytury,
renty oraz $wiadczenia alimentacyjne i inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu.

Przy obliczaniu dochodu nalezy uwzgledni¢ wszystkie wymienione dochody:

« dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych na
zasadach ogélnych (zgtoszony do opodatkowania dochdd brutto tj. taczny przychod ze
wszystkich zrédet, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu) np.: PIT-37 poz.44 lub
74 oraz dochéd malzonka poz 78 lub 108, PIT-36, PIT-40A poz 36

Intercyza - jezeli pracownik mieszka ze wspotmatzonkiem (prowadzg wspdlne
gospodarstwo domowe) dochéd wspotmatzonka wliczamy do dochodu rodziny, nawet
jeéli ustanowili migdzy soba rozdzielno$¢ majatkowa matzenska.

. dochéd opodatkowany zryczaltowanym podatkiem dochodowym, (ryczalt ewidencjonowany,
karta podatkowa) np.: PIT 28

. inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych, np.:

_  &wiadczenia alimentacyjne - alimenty otrzymywane powiekszaja kwotg dochodu, a ptacone
pomniejszaja kwotg dochodu.
- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego - przyjmuje sig, ze Z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig¢ roczny dochéd zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS-u.
(aby dochéd z gospodarstwa byl brany pod uwage musi ono mieé¢ 1 ha fizyczny lub
przynajmniej 1 ha przeliczeniowy, dochod z mniejszych gospodarstw nie jest wliczany)



- dochody uzyskane za granica Rzeczypospolitej Polskiej — dokonuje si¢ ich przeliczenia na
ztotowki na podstawie $redniego kursu walut oglaszanego przez Prezesa NBP z ostatniego dnia
roboczego roku.

- kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem
obowigzkdéw spotecznych i obywatelskich.

Do dochodu nie zalicza sie kwot:

+ S$wiadczen wychowawczych (500 +)

+ Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw i doktorantow otrzymywanych na podstawie
ustawy— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

+ Swiadczen pomocy materialnej dla uczniéw, otrzymywanych na podstawie Ustawy o
systemie Oswiaty

Przyktady wyliczert na podstawie PIT:
PIT 36: suma dochodéw (poz. 61, 62, 63, 64, 127, 189)
PIT 37: suma dochodéw (poz. 36, 37, 38, 39,74 108)
PIT 40A: suma dochodéw (poz. 36, 38)

PIT 28: ogétem przychody (poz. 50)

OBJASNIENIA:

* 1) Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
ze Srodkéw Funduszu, zobowigzane sg do zlozenia do Komisji Socjalnej O$wiadczenia o sytuacji
rodzinnej i materialne;.

2) Jesli osoba uprawniona nie chce przekazywac informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby ZFSS zostanie
zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego (tj. otrzyma $wiadczenie w wysokosci jako osoba z
najwyzszymi dochodami) —osoba sklada podpisane o§wiadczenie bez szczeg6tow dochodowych

Zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych $wiadczenia
wyptacane ze Srodkéw ZFSS podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych
lub sg z niego zwolnione - w zaleznosci od rodzaju $wiadczenia.



Zalgcznik Nr 3
Do regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imi¢ Pracownika / Emeryta (FenCisty): «......coovriimrinimiiinnrnnirneeeeeees

Stanowisko

Adres ZAMIESZKANIA: « .. enenenenineneneneaeeee e eaae et e s st s et a e e s s es ettt sttt

Prosze o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
O Zorganizowanie we wiasnym zakresie wypoczynku w okresie urlopu wypoczynkowego

O Dofinansowania w zwiazku ze wzmozonymi okresowymi wydatkami

* Zaznaczy¢ wlasciwe

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

MijSCOWOSC. . vnvnrnananenniiiaaiaeenne Data .oveeeresnsrmsanransissssis Podpis




Zalacznik Nr 4
Do regulaminu gospodarowania $rodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE
o Korzystaniu przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego

Nazwisko i imi¢ Pracownika:

Stanowisko/ Wydziat

Oswiadczam, ze w ......... roku bede korzystat/a z urlopu wypoczynkowego przez co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

(czytelny podpis)



Zatgcznik Nr 5
Do regulaminu gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi

Nazwisko i imi¢ Pracownika / Emeryta (rencisty): .........ooovvemiiiimmnnirnreereeeees
T L T L T ——————————————————— IR L R

Adres ZAMIESZKANIA: +vnvnenienrnereerreeeenttiiitereseuseet e taratatas s stas sttt ssr sttt e

Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej W zwigzku z :

1) dtugotrwata chorobg,*
2) pozarem, powodzia i innymi kleskami zywiotowymi,*
3) $miercia cztonka rodziny,*
4) w zwiazku z trudng sytuacjg rodzinng i materialng*
*(wiasciwe podkreslic)
Uzasadnienie

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, akt zgonu )

Ja, nizej podpisana/y, $wiadomy odpowiedzialnosi cywilnej (art. 405-414 Kodeksu cywilnego),
oéwiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwost danych zamieszczonych w

7

ztozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ obowiazujacego regulaminu ZFSS.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
§rodkami ZFSS.

MigJSCOWOSE .. vnrneneneniiiiieiaeenne DAA. . .0.vis isins sssmessse vamee POAPIS. .uvueninriieencieiiieee




Opinia Komisji ds. Socjalnych

Opiniuje pozytywnie* wniosek o zapomoge z L7451 (0 R , W
WYSO0KOSCI ....cv v, ztotych (stownie ztotych

............................................
............................................
............................................
............................................

............................................

Podpis cztonka Komisji Socjalnej

*(niewtasciwe skresli¢)



Zatgcznik Nr 6
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

o przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowe;j

Nazwisko i imi¢ Pracownika / Emeryta (fenCisty): ........ooevviimirmmnmmmmninnnreeerseeeeeenes
Stanowisko

AQIES ZAMIESZKANIA v nevneineererseeeneeneueaaes e s es bt s ettt s sttt

Proszg o przyznanie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki
W WYSOKOSCI cocuvnrerennnneneesninnnnnnnnnnnnene ztotych

1. Przyznang pozyczke zobowigzujg sig sptacic¢ w Ciggu......cccovuenen miesigcy.

O$wiadczam, ze na dzien ztozenia wniosku mam sptacong poprzednia pozyczke mieszkaniowa
z ZFSS,

Poreczyciele:
1. s hassonnssussnsanassisnosssd sHeuamRssersasmsenywsinnessesiiss 10t FRINS T SLL R T e——————— e B SRR
D i tu X ssonanniosanesaieisbstositeasanaret « o S0 nABRSHYS RS ZAIMN. .nveeereeeseessseessasssesessesssessassssesssssssrnsssassstessssnes

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celéw zwigzanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

MIi€JSCOWOSE.ovvvnerenrnnnannnneeeseen DAta ... : svsvss swss savapvasenies POAPIS. . cvvnerrrnernnrrninnnereenee




Zatacznik Nr 7
Do regulaminu gospodarowania $rodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

zawarta w dniu ............... 20..... r. w Pieszycach pomigdzy Urzedem Miasta i Gminy Pieszyce,
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, zwanym dalej Pracodawcg, a
Pozyczkobiorcg — pracownikiem Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce, emerytem, rencistg*
Panem/Panig* :

zwanym dalej Pozyczkobiorcg, o nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2022r. poz. 923) udziela Pozyczkobiorcy pozyczki ze $rodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na remont/ modernizacje*
mieszkania/domu*

(adres)
W WYSOKOSCH vussusenssssssrsarenssnsansasssssasss zk (stownie ZIOtYCh)......vuveeeveereciieirens e e

2. Za Pozyczkobiorcg poreczajg dwie osoby, pracownicy Urzedu. Poreczenia stanowia zalgczniki do
niniejszej umowy.

§2
I. Udzielona pozyczka podlega splacie w caloéci wraz z oprocentowaniem w ............... ratach
miesigcznych, pierwsza rata W wysoKoSCi ... ...vvvvvvsuennnnnn . zt (stownie ztotych:
................................. 1/100), a kazda nastepna w WYSOKOSCi vovvvvviiniiiiiecrinnnnns 71 (stownie
ZIOLYCH 1oviivininas e cssansns e rsess e neee e e s et e e /100)
Raty ptatne beda do dnia 10 kazdego miesigca.
Pierwsza rata wplacona zostanie do dnia 205544 5
2. Oprocentowanie pozyczki Wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§3

I. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub jego wygasnigcia, bez wzgledu na przyczyny,
niesplacona czg$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, z zastrzezeniem §11 ust. 11 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce.

2. W okresie odbywania przez Pozyczkobiorce stuzby wojskowej i stuzby zréwnanej z zasadnicza
stuzbg wojskowa, splata pozyczki nie ulega zawieszeniu.



§4

1. Pozyczkobiorca wyraza zgodg i upowaznia Pracodawcg do potracania z przystugujacego mu
wynagrodzenia za pracg i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia oraz zasitkow z ubezpieczenia
spotecznego — naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z §2 niniejszej umowy oraz
do potracania calej pozostatej do sptacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3 niniejszej umowy.
Upowaznienie to oraz zgoda dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej w stan
natychmiastowej wymagalnosci i nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splata pozyczki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Pozyczkobiorcy okolicznosci uniemozliwiajgcych potracanie z
wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 Pozyczkobiorca zobowigzany jest
bez wezwania do wplaty na konto Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce naleznych rat wraz z
oprocentowaniem w terminie okreslonym w  §2. W przypadku opoznienia w sptacie naleznych rat
wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca zobowiazany jest do rownoczesnej zaplaty odsetek za
opoznienie w wysokosci odsetek ustawowych.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
Splata pozyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzgdu Miasta i
Gminy Pieszyce, zatrudnionych na okres nie krotszy niz okres na jaki zostala ustalona sptata
pozyczki.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie mie¢ beda powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa
otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca.

............................................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Pracodawca)




zatacznik do umowy pozyczki ( x 2szt.)
Pieszyce, dnia ................... 20 s 1

(PESEL)

PORECZEN IE
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany ................coooiiiiiiiiii zobowigzujg si¢ wzgledem
Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce, ul. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, jako wierzyciela, do splaty pozyczki z

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy

............................................. na podstawie umowy pozyczki zdnia ..................... 20..... r. na
remont/modernizacje* mieszkania/domu* do WYSOKOSCI ..o, zt (stownie ztotych:
..................................................................... ) stanowigcej nalezno$é gtéwna plus odsetki, w

przypadku gdy pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajacego z tej umowy.

Oswiadczam, ze znam tre$é wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis osoby przyjmujacej poreczenie) (podpis poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢



