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ZARZADZENIE Nr 286/2022
Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 13 grudnia 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr270/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia
17 grudnia 2021 r. w sprawic zmiany Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i
Gminy Pieszyce z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Ma podstawie art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 530.) i Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 paidziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 2021 poz. 1960 ), zarzgdzam, co nastgpuje:

§1. W zalgczniku nr 1 do Zarzadzenia Nr 270/2021 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z
dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 205/2016 Burmistrza Miasta i
Gminy Pieszyce z dnia 7 listopada 2016 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania pracownikow Urzedu otrzymuje
brzmienic zalgcznika do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadeenia nr 28672022 Burmistees Miasta i Gminy Pieszvee # doia 13 grodnoin 2022 roku.

Regulamin Wynagradeania pracownikin samarzgdowyel catrudnionych w Uregdeic Miasta | Gminy Picszyce
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Tabelal. Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalne kategorie zaszeregowania - c.d.
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lub prac interwencyjnych
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1) Minimalne wymagania kwalifikacyine w rakresie wyksztalcenia i stazu pracy dia kierowniceych stanowisk urzgdniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy mawigzano na podstawie umowy o pracg. uwzglednigis wymagania
okreslone w ustawie. Z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, prey czym do Staku pracy Wymagancgo na
kicrowniczych stanowiskach urzgdniczyeh wlicza sig wykonywanie deialalnosci gospodarczej, zgodnic = art. 6 ust. 4 pkt | tej
uwslawy.

2} Wyksrtalcenie wydsze - rozumic si¢ preez to ukofczenie studidw potwierdzone dyplomem, o ktdrym mowa w arl. 77 ust |
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o sekolnictwic wysszym i nauce [ Dz L. 2 2021 r. poz. 478, 2 péén. zm. ). w zakresic
umodiwiajacym wykonywanic zadai na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczyeh i kierownicrych stanowisk
vrzgdniczveh stosownie do opisu stanowiska.

3)  Wyksziatcenie srednie - rozumie sig preez to wyksztalcenic srednie lub Srednie brandowe, w rocumieniu ustawy 2 dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oéwiatowe o odpowiednim profilu umodliwigjacym wykonywanie zadai na stanowiske, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniceych stosownie do opisu stanowiska,

4)  Wyksztatcenic zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztateenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu

ustawy 7 dniz 14 grudnia 2016 r. - Prawo odwiatowe, o odpowicdnim profily umoibrdigigoym wykonywanie rado na
stanowisku.
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5} Wiksetalcenic podstawowe — rozumie sic przez to wykselalcenie podstawowe, w fozumieniu ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 . -
Prawo obwiatowe, a lakze umicjginosé wykonywania czynnosci na stanowisku.
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