Burmistrz Miasta
Pieszyce
wij. dolnotlaskia
ZARZADZENIE Nr 9/2014
Burmistrza Miasta Pieszyce z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Pieszycach

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia § marca 1990 r. o samorzadzic gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z pozn. zmianami) i art. 104, 104" ustawy z dnia 26
czerwea 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz. 1502) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. W zalgczniku do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Pieszycach, przyjetym
Zarzadzeniem Nr 56/2009 Burmistrza Miasta Pieszyce z dnia 27 kwietnia 2009 r. § 16
otrzymuje nast¢pujgce brzmienie:

.§ 16 1. W Urzedzie Migjskim w Pieszycach obowiazuja nastgpujace systemy czasu pracy:
- podstawowy
- rhwnowazny.

2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w podstawowym systemie nie moze przekraczac
8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy.
w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w rownowaznym systemic nie moze przekraczad
przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, w trzymiesigcznym
okresie rozliczeniowym. Dobowy wymiar czasu pracy pracownikow moze zostac
przedluzony do 12 godzin na dobg. Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy
rownowazony jest krotszym dobowym wymiarém czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy.

4, Pracownicy c-bs’cu(%i - ;‘(Przgmczki pracuja w systemie podstawowym od poniedziatku do

piatku w godz. 137-21".

5. Pracownicy ohﬂlug,i — konserwatorzy pracuja w systemie podstawowym od poniedziatku do
piatku w godz. 7 it Bt

6. Réwnowazny system czasu pracy obowigzuje wobec wszystkich pracownikow urzedu
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym stanowiskach kierowniczych
urzedniczych.

7. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Pieszycach w rownowaznym systemic czasu pracy
pracuja od poniedzialku do piatku, w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy wg
nastepujacego rozkladu czasu pracy:

- poniedziatek 7°’-15™
- wtorek 7°°-15"

- éroda 7°%-17"

- czwartek 7°°-15%

- pigtek 7°°-14".

8. Za czas dyzuru swiadczonego w Urzgdzie Miejskim w Pieszycach nalezy pracownikowi
udzielié¢ czasu wolnego w wymiarze odpowiadajacym dlugosci dyzuru.

9. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomigdzy godzinami 2200_5M

10. Pracownikowi wykonujagcemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosei 20% stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

11. Wszystkim pracownikom przystuguje 15-minutowa przerwa w pracy wliczona do czasu
pracy. '
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12. Pracownicy niepetnosprawni maja prawo do 15 minut dodatkowej przerwy w pracy, ktora
wlicza si¢ do czasu pracy.

I3. Pracownica karmiaca dziecko piersia;

I) ma prawo do dwoch polgodzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy.
Pracownica karmiaca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracy, po 45
minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielane lacznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie,

2) do ukoficzenia przez nie 12 miesiaca zycia korzysta z przerw na karmienie po
zlozeniu wniosku i o$wiadczenia a po ukonczeniu przez dziecko 12 miesiaca zycia
zobowigzana jest raz na kwartal przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace fakt
karmienia piersia,

3) zobowigzana jest niezwlocznie poinformowacé Pracodawcg o zaprzestaniu karmienia
dziecka piersig poprzez zlozenie stosownego o$wiadczenia.

14. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin
lygodniowo. Czas pracy osoby niepelosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow
lub w razie jego braku lekarz sprawujacy opick¢ nad osoba niepeinosprawna wyda w
odniesieniu do tej osoby zaswiadczenie o celowosci stosowania skroconej normy czasu
pracy.

15. Czas pracy zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy oraz pracownikow robot
publicznych i prac interwencyjnych ustalaja indywidualne umowy o prace.

16. Trzymiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 2 i 3 pokrywa
sie z kwartalem.

17. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny rozklad czasu pracy.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomogci

pracownikom przez wywieszenic na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Pieszycach
oraz po opublikowaniu na stronie internetowej http://bip.pieszyce.sisco.info.
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