KARTA USLUG:

INFORMACJA DOTYCZACA OTRZYMYWANIA POMOCY W
RAMACH: dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikow
Sposob zalatwienia sprawy:

1. Zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe
(tj. Dz. U z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.) pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje
dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

a) pracodawca lub osoba prowadzgca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona
u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
miodocianych, okreslonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania;

b) mtodociany pracownik ukonczyt nauk¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin:

- w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — egzamin czeladniczy, w przypadku mtodocianego
zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy niebedacego
rzemie$lnikiem - egzamin zawodowy.

2. Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego miodocianego pracownika
WYNOsi:

a) w przypadku nauki zawodu — do 8081 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36
miesigcy; jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigey, kwote dofinansowania
wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny
miesigc ksztalcenia,

c) w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego wysokos$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10 000 zi.

3. Dofinansowanie przyznawane pracodawcom traktowane jest jako pomoc de minimis -
zgodnie z warunkami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1). Pomoc de
minimis udzielana pracodawcom traktowana jest jako pomoc publiczna w rozumieniu ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

4. Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika przyznawane jest na
pisemny wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania egzaminu przez
mlodocianego pracownika zamieszkalego w Pieszycach. Whnioski o dofinansowanie
przyjmuje: Centrum Ustlug Spotecznych w Pieszycach, ul. M. Kopernika 124, parter, pok. Nr
2 - w poniedzialki, wtorki, czwartki od godz. 7.30 - 15.30, w §rody do 17.00, w piatki do
14.00),



5. Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika przyznaje
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce w drodze decyzji. Burmistrz Pieszyc wydajac decyzje
administracyjng o udzieleniu pracodawcy pomocy de minimis, zobowigzany jest do wnikliwe;j
analizy dotaczonych przez pracodawce dokumentdw, biorgc pod uwage nastepujace czynniki:
- kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne pracodawcy oraz ukonczenie przez mtodocianego
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie egzaminu;
- okres, jaki uptynat od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu do daty
zlozenia wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia;

- kompletno$¢ zlozonych przez pracodawce wymaganych dokumentow oraz to, czy
pracodawca wezwany do ich uzupetnienia (w przypadku braku okreslonych dokumentow) je
dostarczytl;

- czy wysoko$¢ otrzymanej dotad pomocy publicznej 1 przyznana kwota pomocy de minimis
nie przekroczy kwoty maksymalnej pomocy okre§lonej w art. 3 pkt. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 1407/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis lub rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym;

- czy podmiot gospodarczy wnioskujacy o udzielenie pomocy de minimis nie prowadzi
dzialalnosci w ktoryms z sektoréw wytaczonych, okreslonych w art. 1 ust. 1 cytowanych
wyzej rozporzadzen Komisji (UE).

6. Po wydaniu decyzji o przyznaniu podmiotowi gospodarczemu pomocy de minimis
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce jest zobligowany do nast¢pujacych czynnos$ci:

- wydania podmiotowi gospodarczemu, ktéry otrzymat pomoc, zaswiadczenia o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis;

- przekazania informacji o udzielonej pomocy de minimis, wykorzystujac w tym celu
aplikacje SHRIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i Monitorowania Pomocy)
udostegpniang przez Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

7. Dofinansowanie kosztoéw ksztalcenia mtodocianego pracownika przekazywane jest
wylacznie na konto bankowe pracodawcy wskazane we wniosku o dofinansowanie po
otrzymaniu przez Gming Pieszyce - $rodkow z Funduszu Pracy z budzetu Wojewody
Dolnoslaskiego.

Wymagane dokumenty:

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu. Wniosek pracodawcy o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika powinien zawierac:

1) oznaczenie pracodawcy, ktory ksztalcit mtodocianego pracownika (nazwa, adres, tel.,
NIP, Regon, nr konta i nazwa banku, czytelny podpis i piecze¢ firmy). W sytuacji
sktadania wniosku przez spotke, podpisy pod wnioskiem sktadaja osoby upowaznione
zgodnie z zapisami w umowie spotki.



Do wniosku nalezy dolaczy¢ nizej wymienione dokumenty

Nalezy przedtozy¢ kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce lub
osobe upowazniong (pieczg¢C, czytelny podpis osoby upowaznionej do potwierdzania
dokumentéw za zgodnos$¢ z oryginalem i data potwierdzenia)

1. Dotyczace mtodocianego pracownika:

a) umowe o prace z mtodocianym pracownikiem zawartg w celu przygotowania zawodowego
(ewentualnie aneksy do umowy),
b) podanie mtodocianego pracownika o rozwigzanie umowy o prace,
c) dyplom Iub s$wiadectwo potwierdzajgce zdanie egzaminu albo zaswiadczenie
potwierdzajace zdanie tego egzaminu,
d) $wiadectwo ukonczenia szkoty lub dokument potwierdzajagcy ukonczenie szkoty lub
realizowanie obowigzku nauki przez mtodocianego,
e) dokumenty potwierdzajace krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy z
mlodocianym,
f) oswiadczenie potwierdzajace adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie
Pieszyc.
2. Dokumenty pracodawcy (przedsi¢biorcy):
- w przypadku sp6tki nalezy przedtozy¢ umowe spoftki;
- za§wiadczenie z izby rzemieslniczej o posiadaniu statusu rzemie$lnika spetnianiu przestanek
z art. 2 ustawy o rzemiosle;
- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;
- zaswiadczenie/o§wiadczenie o otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy de mini mis W roku
ubiegania si¢ 0 pomoc i w ciggu 2 lat wstecz.
Dotyczace instruktoréw praktycznej nauki zawodu (zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie praktycznej nauki zawodu):

e zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pedagogicznego;

e dokument potwierdzajacy tytul mistrza w zawodzie lub §wiadectwo potwierdzajace

ukonczenie odpowiedniej szkoty;
e umowa o pracg z instruktorem praktycznej nauki zawodu.

Dodatkowo:
W przypadku zmiany nazwiska nalezy przedtozy¢ dokumenty uwiarygodniajace ten fakt.
W przypadku sktadania wniosku przez Pelnomocnika nalezy przedlozy¢ Pelnomocnictwo.

Wazne informacje:

e 0 zawarciu umowy o prac¢ z mlodocianym pracownikiem, zamieszkatym w
Pieszycach, pracodawca jest zobowigzany powiadomié pisemnie Burmistrza Miasta i
Gminy Pieszyce.

e Pracodawca w jednym wniosku ubiega si¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia
tylko jednego mtodocianego zamieszkalego na terenie Gminy Pieszyce.

e Pracodawcy moga szkoli¢ mtodocianych pracownikow w zawodach okre§lonych w
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego, stanowigcej zatacznik do



rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.
e Organ wilasciwy do wydania decyzji moze takze wzywaé do sktadania dalszych
dokumentéw niezbednych do rozstrzygnigcia sprawy.
e Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostala rozwigzana z winy pracodawcy.
o Kwoty dofinansowania, podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i1 ushug
konsumpcyjnych ogdtem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym
rok, w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.
Oplata skarbowa:
Nie podlega optacie skarbowe;.

Termin zalatwienia sprawy:

Do 30 dni, sprawy skomplikowane termin zatatwienia do 60 dni. Zgodnie z art. 35 § 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego zatatwienie sprawy
wymagajagcej postepowania wyjasniajagcego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciagu
miesigca, a sprawy szczegdlnie skomplikowanej - nie pdzniej niz w ciaggu dwoch miesiecy od
dnia wszczecia postgpowania, zas w postgpowaniu odwotawczym - w ciggu miesigca od dnia
otrzymania odwolania.

Jednostka odpowiedzialna:
Centrum Ushug Spotecznych ul. Mikotaja Kopernika 124, 58-250 Pieszyce, parte, pok. nr 2 —
tel. 748324176, email: referatoswiaty@pieszyce.pl

Tryb odwolawczy:

Od wydanej decyzji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do Samorzagdowego Kolegium
Odwotawczego w Walbrzychu za posrednictwem Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji (art. 127 § 1 1 2 oraz art. 129 § 1 i 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia
odwotania wobec organu administracji publicznej, ktory wydatl decyzje.

Z dniem doregczenia organowi administracji publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa
do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron postgpowania, decyzja staje si¢ ostateczna i
prawomocna, co oznacza, iz decyzja podlega natychmiastowemu wykonaniu i brak jest
mozliwo$ci zaskarzenia decyzji do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego (art. 127a
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego).

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minmis.
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10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

Ustawa z 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie
przypadkow, w ktorych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mlodocianych, ktérzy
nie ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnazjum, oraz
0sOb niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy dot. dziatlu dziewigtego - Zatrudnianie
mtodocianych.

Formularze wnioskow:

Whniosek przygotowuje Klient, ale moze skorzysta¢ z gotowych wzorow drukéw wniosku,
ktory jest dostepny w Centrum Ustug Spotecznych Pieszyce, ul. Kopernika 124, parter pok. la
W poniedziatek, wtorek i czwartek w godzinach od 7.30 — 15.30, $roda od 7.30 do 17.00, w
pigtek od 7.30 do 14.00 Iub na stronie bip.umpieszyce.pl w zaktadce O$wiata- karta o
nazwie: Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownikéw mtodocianych.

Pliki do pobrania ze strony BIP:

1) Zatacznik nr 1 - wzor wniosku.

2) Zakacznik nr 2 - druk formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de mini mis.



3) Zatacznik nr 3 - wzor oswiadczenia 0 otrzymanej pomocy de minimis.
4) Zalacznik nr 4 - wzor oswiadczenia o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

5) Zatacznik nr 5 - klauzula informacyjna art. 13 / dotyczy pracodawcow bedacych osobami
fizycznymi/.



