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Pieszyce, 20.05.2024 r.
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwigzku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz Regulaminu naboru
pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce,
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: Inspektor

ds. Zarzadzania Kryzysowego , Spraw Wojskowych i Obronnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Pieszyce

L Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie spraw zarzadzania kryzysowego:

1. tworzenie planoéw, programéw i procedur postgpowania w zakresie zapobiegania,
przygotowywania, reagowania kryzysowego i odbudowy;

2. realizacja zarzadzen burmistrza wydanych w sytuacjach kryzysowych przy pomocy Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3. okreslenie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
planowanie zapobiegania tym zagrozeniom na terenie gminy;
organizacja i zapewnienie funkcjonowania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

5. koordynowanie dziatan stuzb, inspekcji i strazy, jednostek organizacyjnych powiatu oraz
innych podmiotéw, bioracych udziat w dziataniach ratowniczych na terenie gminy;

6. wspotudziat w organizowaniu systemu tacznosci alarmowania i wspotdziatania migdzy
podmiotami uczestniczacymi w dziataniach ratowniczych na obszarze gminy;

7. prowadzenie analizy sit i srodkéw Krajowego Systemu Ratowniczo-Gasniczego na terenie
gminy;

8. koordynowanie udzielania pomocy gminom dotknigtym sytuacjami kryzysowymi;

9. koordynacja przedsigwzig¢ zwigzanych z organizacja, przygotowan iem, szkoleniami,
éwiczeniami w zakresie prowadzenia akcji ratunkowej i udzielania pomocy poszkodowanym;

10. monitorowanie, alarmowanie ludnosci, koordynowanie dziatan ratowniczych i porzadkowo-
ochronnych.

W zakresie spraw obrony cywilnej:

realizacja programéw w zakresie obrony cywilnej;

prowadzenie dziatalnosci planistycznej i prac organizacyjnych;

opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilnej;

wspotudziat w planowaniu, organizowaniu i koordynowaniu szkolen oraz ¢wiczen obrony

cywilnej;

upowszechnianie wiedzy z zakresu ochrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

uzgadnianie projektow planéw obrony cywilnej gmin;

7. analizowanic potracb oraz planowanic $rodkéw finansowych na realizacje zadan ochrony
cywilnej;

8. przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu

wczesnego ostrzegania;

9. koordynowanie i realizacja przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacjg /przyjeciem/ ludnosci.
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W zakresie spraw obronnych:

1. realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony RP;

2. realizacja okreslonych przez Wojewode Dolnoslaskiego szczegétowych kierunkow dziatania
w zakresie zadan obronnych;

3. przygotowanie propozycji decyzji burmistrza do kierowania i realizacji przedsigwzig¢
zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa na obszarze gminy;

4. koordynacja opracowywania i aktualizacji Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy
Pieszyce w warunkach zewnetrznego zagrozenia panstwa i w czasie wojny;

5. plan funkcjonowania urzedu na gtéwnym stanowisku kierowania i zapasowym miejscu pracy;

6. przygotowanie i aktualizacja dokumentacji Statego Dyzuru;

7. koordynowanie dziatan i nadzor nad dokumentacja Gtéwnego Stanowiska Kierowania i
Zapasowego Miejsca Pracy Burmistrza;

8. prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze szkoleniem i ¢wiczeniem obronnym;

9. wspdlpraca z terenowymi organami administracji wojskowe;;

10. opracowanie, uzgadnianie i aktualizacja planu Akcji Kurierskiej;

11. organizacja i kierowanie Akcja Kurierskg na terenie gminy;

12. wystepowanie z wnioskiem do burmistrza/wdjta o nalozenie $wiadczen osobistych i
rzeczowych;

13. realizacja zadan wynikajacych z wypetniania funkcji panstwa gospodarza (HNS) w ramach
wspotdziatania struktur obronnych NATO;

14. wykonywanie zadan sprawozdawczych i rozliczeniowych z zakresu obronnosci.

W zakresie innych zadan:

prowadzenie rejestru dokumentacji niejawne; ;
wspolpraca z jednostka Ochotniczej Strazy Pozarnych w Piskorzowie,
koordynowanie odfawiania bezpanskich psow,
prowadzenie rejestru ras psoéw niebezpiecznych,
zlecanie i nadzor nad utylizacja padlych zwierzat,
realizacja innych zadan powierzonych przez burmistrza.
obstuga systeméw teleinformatycznych w zakresie prowadzonych spraw,
.prowadzenie spraw w systemie elektronicznego obiegu dokumentow,
przygotowywanie informacji publicznej w zakresie prowadzonych spraw,
. redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie prowadzonych spraw,
. wspolpraca z innymi pracownikami i udzielanie im w miare moznosci pomocy fachowej, jak
tez zachowywanie si¢ w pracy zgodnie z ogélnie obowiazuj acymi normami postgpowania,
12. przestrzeganie Kodeksu Etycznego obowiazujacego w Urzedzie,
13. wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.
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1L Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, Ktorym na podstawic umaw migdzynarodowych
lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych);

2. pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

3. nieskazanie prawomocnym  wyrokiem sadu za umyslne  przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



4. wyksztalcenie: wyzsze z udokumentowanym 3 letnim stazem pracy.

5. znajomo$¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych dziatanie jednostek samorzadu
terytorialnego (w tym: ustawy o samorzadzie gminnym);

znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

znajomos¢ pakietu Microsoft Office;
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II1. Wymagania dodatkowe:

1. doswiadczenie zawodowe zwiazane z zarzadzaniem kryzysowym;

2. umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$é, samodzielnos¢, sprawno$¢, systematycznosé oraz
doktadno$¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$¢, zdolnosci analityczne i umiegjetnose
wyciggania wnioskow, umiejetnos¢ skutecznej pracy pod presja czasu.

IV, Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wiasnorgcznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

5) kopia dokumentu potwierdzajaca znajomo$¢ jezyka polskiego (dot. osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

6) oswiadczenie o posiadaniu peiej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

7) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe - opatrzone wiasnorgcznym
podpisem;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
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V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce. Lokalizacja
miejsca pracy — I p budynku. Brak windy. Budynek urzgdu wyposazony w podjazd.

Stanowisko pracy:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga komputera oraz urzadzen
biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej potowg wymiaru czasu pracy.

2. Praca w wymiarze ¥2 nominalnego czasu pracy, z przewaga wysitku umystowego;
3. Praca w godzinach: 7.30 — 15.30 (pn. ; wt. ; cz.) ---- 7.30. - 17.00 ($r.) --- 7.30—14.00 ( pt.)

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Warunki zatrudnienia
2) Wynagrodzenie : 2800,00 zt brutto + dod. stazowy

3) Przewidywany termin zatrudnienia: 01.06.2024 r.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu, pok. Nr 14/1p
lub pocztg na adres Urzgdu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach, ul. T. Ko$ciuszki 2, 58-250 Pieszyce,
w terminie do dnia: 31.05.2024 r. do godz. 11.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabdér na wolne stanowisko
urzednicze — Inspektor ds. ZKSWiO ”.

Aplikacje, ktore wplyna po uptywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang ieni indywidualnie.

Informacja o poszczegdlnych etapach i wyniky/naboru, zostanie\ podana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miastad Gminy Pies
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