AETA T Y'PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

e “ihzépjéllktor ds. Zarzadzania Kryzysowego Spraw Wojskowych i Obronnych

(nazwa stanowiska pracy)

W URZEDZIE MIASTA I GMINY PIESZYCE

1. W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano 3 oferty, w.tym 3

oferty spelniajgce wymagania formalne.

Nabor przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1) Arkadiusz Zaruski - Przewodniczacy
2) Anna Stugocka — Czlonek
3) Patrycja Pytlak— Czlonek-Sekretarz Komisji

3. Zastosowano nastepujace metody naboru: rozmowa kwalifikacyjna

4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszeregowanych wedtug liczby
uzyskanych punktow.
Lp.| Imie i nazwisko Adres Wyniki| Wynik |Ocenaza Ocena Punktacja
testu | rozmowy |zadania koncepeji | Razem
praktyczne |pracy*

1. |Ryszard Pieszyce - 73 - Nie 73
Mazurkiewicz dotyczy

2. |Mateusz Dzierzoniéw - 67 - Nie 67
Krzeminski dotyczy

3. |Jacek Pieszyce . 59 - Nie 59
Wistocki dotyczy

5. Uzasadnienie wyboru:

Komisja Rekrutacyjna oceniajac dotychczasowe doswiadczenie zawodowe kandydatow w oparciu o
dostarczone dokumenty aplikacyjne i przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne, uwzgledniajac
oczekiwania kandydatéw odnoszace si¢ do proponowanego stanowiska pracy, dokonata powyzszej
punktacji ze wskazaniem wyboru kandydatury Pana Ryszarda Mazurkiewicza.

Protokot sporzadzita Sekretarz Komisji :
04.06.2024r. Patrycja Pytlak

(data, imig i nazwisko pracownika)

Podpisy czlonkoéw Komisji:

Protokot zatwierdzit
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Przewodniczacy Komisji



