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Pieszyce, 11.06.2024 r.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwiazku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) oraz Regulaminu naboru

pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce,
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: Inspektor
ds. ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

I Zakres glownych zadai wykonywanych na stanowisku:

1. Sprawy zwigzane Z utrzymaniem czystosci 1 porzadku w gminie oraz gospodarki

odpadami w zakresie niezastrzezonym do prowadzenia przez inne stanowiska

w urzedzie, w tym w szczegolnoscei:

a)

b)

d)

w porozumieniu 1 Wwe wspOtpracy ze Zwiazkiem Gmin Powiatu
Dzierzoniowskiego (ZGPD-7) prowadzenie spraw zwigzanych
z gospodarowaniem odpadami komunalnymi, wdrozeniem i funkcjonowaniem
systemu odpadow komunalnych na terenie gminy,

przygotowywanie projektow aktow prawnych w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku, w tym regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na ternie gminy,
przygotowywanie opinii i decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy
o odpadach,

wydawanie opinii i decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach dotyczacych wydawania
zezwolefi na prowadzenie dziatalnodci w zakresie oprdzniania zbiornikow
bezodptywowych lub osadnikow w instalacjach przydomowych oczyszczalni
$ciekow oraz prowadzenie rejestru wydanych zezwolen,

prowadzenie ewidencji przydomowych oczyszczalni $ciekow oraz ewidencji
czestotliwosci  ich oprdzniania, czyszczenia osadnikow W instalacjach
przydomowych oczyszczalni sciekow i zawieranych umow w ww. zakresie jako
obowiazkéw wynikajacych z ustawy © utrzymaniu czystosci i porzadku
w gminach,

prowadzenic kontroli w sakresie czestotliwosci oproézniania zbiornikoéw
bezodptywowych, przydomowych oczyszczalni $ciekow i zawieranych umow

w ww. zakresie obowiazkéw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci

i porzadku w gminach,



g) W porozumieniu i Wwe wspolpracy ze Zwiazkiem Gmin Powiatu

h)

i)

Dzierzoniowskiego (ZGPD-7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji
zadan z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi,

wspélpraca ze stuzbami i firmami odpowiedzialnymi za utrzymanie czystosei
i porzadku w gminach za wyjatkiem terenow selektywnej zbiorki odpadow
i firm $wiadczacych ustugi w zakresie odbioru odpadéw komunalnych,

wspolpraca z organami odpowiedzialnymi za ochrong srodowiska naturalnego

w zakresie gospodarki odpadami.

7 Realizowanie zadan wlasnych gminy wynikajacych z ustawy prawo ochrony

6
7
8.
9

srodowiska i ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale

spoleczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko:

a)
b)

c)

d)

ochrona powietrza, wod, powierzchni ziemi, ochrona przed hatasem,
przygotowywanie projektu programu ochrony $rodowiska oraz sprawozdania
z jego realizacji co 2 lata,

sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o ochronie
srodowiska w tym przyjmowanie zgloszen eksploatacji przydomowych
oczyszczalni $ciekOw wraz z prowadzeniem rejestru w tym zakresie,
udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

prowadzenie postgpowania administracyjnego dotyczacego wydawania decyzji
administracyjnych o srodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsigwzigcia, w tym takze prowadzenie postgpowan W zakresie oceny

oddziatywania przedsigwzigcia na srodowisko.

Przyjmowanie i wprowadzanie do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkow

deklaracji oraz ich korekt dotyczacych zrodel ciepta i zrodet spalania paliw zgodnie

z ustawg o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz o centralnej ewidencji

emisyjnosci budynkow.

Organizowanie i przeprowadzanie badan statystycznych.

Planowanie i nadzorowanie regulacji rowow melioracyjnych oraz innych urzadzen

przeciwpowodziowych.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo wodne.

Realizacja innych zadan powierzonych przez burmistrza.

Obsluga systemow teleinformatycznych w zakresie prowadzonych spraw,

Prowadzenie spraw w systemie elektronicznego obiegu dokumentow,

10. Przygotowywanie informacji publicznej w zakresie prowadzonych spraw,
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1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

11. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie prowadzonych spraw,

12. Wspodlpraca z innymi pracownikami i udzielanie im w miarg moznosci pomocy fachowej, jak
tez zachowywanie si¢ w pracy zgodnie z ogolnie obowiazujacymi normami postgpowania,

13. Przestrzeganie Kodeksu Etycznego obowigzujacego w Urzedzie,

14. Wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Burmistrza.

1L Wymagania niezb¢dne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisbw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia  zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych);

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peti praw publicznych;

nieskazanie  prawomocnym  wyrokiem sadu za umyslne  przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

wyksztalcenie: wyzsze z udokumentowanym 3 letnim stazem pracy.

znajomo$é podstawowych — aktow prawnych regulujacych dzialanie jednostek samorzadu
terytorialnego (w tym: ustawy o samorzadzie gminnym);

znajomos¢ ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

znajomosé pakietu Microsoft Office;

III. Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$é, samodzielno$é, sprawnos¢, systematyczno$¢ oraz
dokladno$¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialnoé¢, zdolnosci analityczne i umiejetnosé
wyciagania wnioskow, umiejetnosé skutecznej pracy pod presja czasu.

Iv. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

list motywacyjny - opatrzony wiasnorecznym podpisem;

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

kopia dokumentu potwierdzajaca znajomo$é jezyka polskiego (dot. osob nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

oéwiadczenie o posiadaniu penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych - opatrzone wilasnorgcznym podpisem;

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - opatrzone wlasnorecznym
podpisem;

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce. Lokalizacja
miejsca pracy — I p budynku. Brak windy. Budynek urzgdu wyposazony w podjazd.




Stanowisko pracy:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga komputera oraz urzadzen
biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej polowg wymiaru czasu pracy.

2. Praca w pelnym wymiarze nominalnego czasu pracy, z przewaga wysitku umystowego;
3. Praca w godzinach: 7.30 — 15.30 (pn. ; wt. cz.) - 7.30.—17.00 ($r.) - 7.30 — 14.00 ( pt.)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0s0b niepenosprawnych wynosit ponizej 6%.

Warunki zatrudnienia

2) Wynagrodzenie : 4700,00 zt brutto + dod. stazowy
3) Przewidywany termin zatrudnienia: 01.09.2024 r.
Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu, pok. Nr14/1p
lub poczta na adres Urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach, ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce,
w terminie do dnia: 30.07.2024 r. do godz. 12.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego nalezy skladaé w zamknietej kopercie z dopiskiem .Nabor na wolne stanowisko
urzednicze — Inspektor ds. Ochrony $rodowiska .

Aplikacje, ktére wptyna po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zosfafa powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszczeg6lnych etapach i wyniku naboru, zostanie\z: podana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miagta i Gminy Pieszyce. ’
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Pieszyce, 11.07.2024r. e
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