Wzor wniosku obowigzuje od 2025 1. e
Zalacznik nr 1 miejscowos¢ 1 data

(pieczgé pracodawcy)

Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce
ul. KoSciuszki 2
58-250 Pieszyce

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz.U z 2024r. poz.737, z
poz.zm.) wnosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

R 1Y (S0 T2 17 1) <o
2. Nazwa zakladu pracy: ........ooeiiiiii
NIP: REGON:.....oiiii e
3. Dokladny adres zakladu pracy:.........covvniiiiii
4. Adres do KoreSpONAENCi: ......ouirir i
5. Adres SKrzynKi -doreCzen: ... ....ouiriiiriii e e
6. Numer telefonu stuZboWego:. ... . ..o

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane S$rodki

finansowe:

1. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko mtodocianego pracownika: .............ocoviiiiiiiiiii i

3. Data urodzenia mtodocianego pracownika:............oevuiuiriniiniiniiieeeieeeeeene



4. Miejsce realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania
teoretycznego™ :

- branzowa szkota I stopnia,

- centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe realizowane
w formie turnusu doksztalcania teoretycznego,

- o$mioletnia Szkota Podstawowa,

- pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie.

5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej miodociany realizuje obowigzkowe doksztalcanie

LSO 110574 N

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*):
- nauka zawodu,

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

7. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika:

a) nauka zawodu trwajgca U wnioskodawcy od ..................... do.oooiiiiiii :
t0JESt tviiiiiei e MICSICCY +ovvevrererannnnnn. dni

okresy urlopow bezplatnych: od ..................oeeeee. do i
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy trwajace od................. do............

8. W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwigzane umowy nastgpito z winy pracodawcy oraz

podaé przyczyng wczesniejszego rozwigzania UmMOWY O PIACE: ...uuvererrereereeneeneeneensanenns

10. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o pracg¢ w celu przygotowania

7014 (0N T L

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania

OKTESIONE] PIACY™: ...l
12. Data ogloszenia wynikow egzaminu ZawodOWEEZO0: .........eiuenuireniinaeieaiaiaeaeaeeananen
13. Czy miodociany zdat egzamin®: tak/nie

14. Czy pracodawca zatrudniajacy miodocianego pracownika jest rzemie$lnikiem zgodnie z

ustawa o rzemio$le?*): tak/nie



1.  ZALACZNIKI:

1. w przypadku zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika:

a) kopie dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia
ksztalcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez pracodawce lub
osob¢ prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniong u
pracodawcy,

b) kopi¢ umowy o pracg z mlodocianym pracownikiem zawartej w celu
przygotowania zawodowego,

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie, jakie otrzymal w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku 0 udzielenie pomocy, albo oswiadczenia o wielkosci tej
pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie,

d) wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis — wzor formularza stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajqgcy si¢ o pomoc de minimis,

e) kopia dyplomu, -certyfikatu, $wiadectwa albo za$wiadczenie (oryginat)
potwierdzajace, ze miodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin,

f) oswiadczenie o poniesionych kosztach.

2.  w przypadku gdy mlodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdal:

a) wszystkie dokumenty wymagane w przypadku zdania egzaminu (wskazane
powyzej W pkt 1);
b) kopia $wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia
oraz odpowiednio:

ekopie¢ $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty 1 stopnia - w przypadku
milodocianego pracownika, ktory przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu
czeladniczego, albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie
art.44zzzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

e kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia 1 przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkotly I stopnia o przystgpieniu do
egzaminu zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

e zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisj¢ egzaminacyjna - w przypadku mlodocianego pracownika niebedacego
uczniem branzowej szkoty I stopnia,

einne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci, co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo
prosi¢ wnioskodawce o dokumenty lub informacje niezbedne do ich wyjasnienia

Ponadto do wniosku dolacza si¢ (w obu przypadkach):

a) zaswiadczenie potwierdzajgce stosunek zatrudnienia taczacy instruktora
praktycznej nauki zawodu z pracodawca W czasie prowadzenia praktycznej nauki

3



zawodu lub dokument potwierdzajacy prowadzenie przez instruktora zaktadu
pracy w imieniu pracodawcy - w przypadku prowadzenia praktycznego
przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobe prowadzgca zaktad w
imieniu pracodawcy,

b) o$wiadczenie pracodawcy bedgcego/nieb¢dacego rzemieslnikiem;

c) inne dokumenty potwierdzajace okolicznosci majace wptyw na uprawnienie
pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos$¢ z oryginalem.

miejscowosc i data czytelny podpis

*) niepotrzebne skresli¢
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO) informujg, zZe:

1) Administratorem danych osobowych wnioskodawcy sa:

Gmina Pieszyce, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, z siedzibg ul.
Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, tel. 748365487 w zakresie organizacji wyptat, kontroli nad
wydatkowaniem $rodkow, archiwizacji;

2) Podmiotem przetwarzajagcym dane osobowe wnioskodawcy jest:

Centrum Ustug Spolecznych Reprezentowane przez Dyrektora Agnieszke Kozminska z siedziba ul.
Kopernika 124, 58-250 Pieszyce, tel. 748365245, w zakresie : przyjmowania wnioskow, weryfikacji
ztozonych wnioskoéw, rozpatrzenia wnioskdw, archiwizacji;

3) Centrum Ustug Spotecznych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna
si¢ kontaktowa¢ pisemnie, na adres: ul. Kopernika 124, 58-250 Pieszyce lub poczta elektroniczng na
adres: cus@pieszyce.pl

4)Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym
mozna si¢ kontaktowaé pisemnie na adres: ul. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, Tel. 74-8365-487; e-
mail: um@pieszyce.pl lub z inspektorem ochrony danych: tel. 74-8365-487; e-mail: iod@pieszyce.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
mig¢dzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe begdg przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng akt;

7) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem;


mailto:cus@pieszyce.pl
mailto:um@pieszyce.pl
mailto:iod@pieszyce.pl

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z wydaniem decyzji w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme¢ zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektorych czynnikow osobowych osoby
fizycznej, w szczegblnosci do analizy lub prognozy aspektow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej,
jej sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci,
zachowania, lokalizacji lub przemieszczania si¢.



