(pieczatka zaktadu pracy)

(miejscowosc¢, data)

Burmistrz
Miasta i Gminy Pieszyce

ZAWIADOMIENIE
0 zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem
Zgodnie z art. 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1966 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r., poz. 2010
ze zm.) zawiadamiam, ze W dnil ... zostala zawarta
umowa z mtodocianym pracownikiem W sprawie przygotowania zawodowego.

I. Dane pracodawcy:
L IMIQ 1 NAZWISKO: .ottt e e e

2. Nazwa zakdadu Pracy: ....c.oiiiii e

4. Numer telefonu stuZbowego: .......c.oiiiiii

II. Dane mtodocianego pracownika.

1. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika: ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
2. Data UrodzZenia: .....ouiuine i
3. Doktadny adres zamieszkania mtodocianego pracownika: ..............c.oooiiiiiiiiiiiin
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania
teoretycznego*):

O branzowa szkota I stopnia,

0 centrum ksztalcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe
realizowane w formie turnusu doksztatcania teoretycznego,

0 osmioletnia szkota podstawowa,

O pracodawca organizuje doksztatcanie we wlasnym zakresie.

5. Nazwa 1 adres instytucji, w ktorej mtodociany realizuje obowigzkowe doksztatcanie
L) 6724 1 1N
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*):

O nauka zawodu,

0 przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.



7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe:

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania

p: V1100 [0S o PR

9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika (od —do) ..........coovviiiiiiiiiiiiiiinn
................................................................ tojest............... miesigcy ....... dni.

I1l.  Zalacznik:
1. Kopia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
Zataczong kopie¢ nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem.

miejsce i data czytelny podpis

*) niepotrzebne skresli¢

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 201/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej RODO) informuje, ze:
1) Administratorem danych osobowych wnioskodawcy s3:
Gmina Pieszyce, reprezentowana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, z siedzibg ul. KoSciuszki
2, 58-250 Pieszyce, tel. 748365487 w zakresie organizacji wyptat, kontroli nad wydatkowaniem
Srodkow, archiwizacji;

2) Podmiotem przetwarzajgcym dane osobowe wnioskodawcy jest:

Centrum Ustug Spotecznych Reprezentowane przez Dyrektora Agnieszke Kozminskg z siedzibg ul.
Kopernika 124, 58-250 Pieszyce, tel. 748365245, w zakresie : przyjmowania wnioskéw, weryfikacji
ztozonych wnioskoéw, rozpatrzenia wnioskéw, archiwizacji;

3) Centrum Ustug Spotecznych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna
sie kontaktowac pisemnie, na adres: ul. Kopernika 124, 58-250 Pieszyce lub poczty elektroniczng na
adres: cus@pieszyce.pl

4)Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym
mozna sie kontaktowac pisemnie na adres: ul. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, Tel. 74-8365-487; e-
mail: um@pieszyce.pl lub z inspektorem ochrony danych: tel. 74-8365-487; e-mail: iod@pieszyce.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mtlodocianego pracownika, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;


mailto:cus@pieszyce.pl
mailto:um@pieszyce.pl
mailto:iod@pieszyce.pl

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisdéw prawa;

5) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej;

6) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng akt;

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

9) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw
zwigzanych z wydaniem decyzji w sprawie dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianego
pracownika;

10) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réowniez w formie
profilowania*.

* Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania danych osobowych,
ktore polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny niektdrych czynnikéw osobowych osoby
fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub prognozy aspektdow dotyczacych pracy tej osoby fizycznej, jej
sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji, zainteresowan, wiarygodnosci, zachowania,
lokalizacji lub przemieszczania sie.



