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NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwigzku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) oraz Regulaminu naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce,
Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

Inspektor ds. finansow i ksiggowoséci w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce
Zakres obowiazkéw (czynnoSci) szczegélowych na stanowisku pracy:

1) Obshluga finansowo - ksiggowa urze¢du:

a) prowadzenie ewidencji ksiggowej wydatkow urzedu w systemie ksiggowym
zgodnie z przyjetymi zasadami i przepisami prawa,

b) sprawdzaniu  dokumentéw  ksiggowych pod wzglgdem formalno -
rachunkowym,

c) uzgadnianie sald kont rozrachunkowych,

d) wystawianie potwierdzen sald,

2) Dokonywanie miesigcznych wydrukoéw zestawien obrotow i sald w zakresie prowadzonej
ewidencji ksiggowej.

3) Wspdlpraca zosoba naliczajaca wynagrodzenia w zakresie uzgadniania sald kont
rozrachunkowych dotyczacych wynagrodzen, skladek na ubezpieczenia spoleczne,
zdrowotne, fundusz pracy i podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

4) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych tj. Rb-N. Rb-Z, Rb-28 S iRb 50 w zakresie
prowadzonej ewidencji ksiggowej.

5) Sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostki budzetowej urzedu (bilansu, rachunku
zyskow i strat, zestawienia zmian w funduszu i informacji dodatkowej)

6) Wspolpraca przy tworzeniu projektu budzetu gminy zgodnie z uchwala Rady Miejskic]
w sprawie procedury opracowania i uchwalania budzetu gminy.

7) Wspolpraca w opracowywaniu rocznych informacji z wykonania budzetu Gminy,
8) Przeprowadzanie inwentaryzacji kont ksiegowych.

9) Archiwizowanie dokumentow w zakresie zajmowanego stanowiska pracy,

10) Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego.

Zakres uprawnien:

1) uzyskanic od bezposredniego przelozonego wyjasnien i wskazowek co do
sposobu zalatwienia przydzielonych spraw,

2) stawianie wnioskow w przedmiocie usprawnien caloksztattu dziatalnosci zakladu pracy,
3) korzystanie ze $wiadczen socjalnych,

4) odwolywanie sie¢ od decvzii hezpogredniego przelozonego do przetozonych wyzszych
stopm.

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatclstwo polskic (o stanowisko moga ubiegac sig obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawic umow miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na teryltorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnic 7 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),




2) petna zdolno$é do czynnodci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) uwks.ztalcenie wyzsze o kierunku: ekonomia, finanse, rachunkowosé,

5) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowisku zwiazanym z ewidencja ksiggowa,
6) znajomos¢ nastepujacych aktow prawnych:

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o rachunkowoscei,

- ustawa o finansach publicznych,

- rozporzadzenie w sprawie szczegolowej klasyfikacji dochoddw, wydatkow, przychodow i
rozchodéw oraz $rodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych,

- rozporzadzenie w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,

- rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetow
jednostek samorzadu ferytorialnego, jednosiek budzetowych, samorzadowych zakladow
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych
majacych siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Wymagania dodatkowe:

komunikatywnoéé, sumiennosc, samodzielno$¢é,  systematycznosé, odpowiedzialnosé,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty i odwiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wlasnorgcznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy.

3) kopie dokumentow potwicrdzajacych wymagane wyksztalcenie:

4) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe:

5) kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. 0séb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego):

6) os$wiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem;

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przesiepsiwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe -
opatrzone wlasnorgeznym podpisem;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

9) os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r., poz.
1781 7 pdzn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko oraz 7ze
przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Fubliczngj
swoich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, do celow rekrutacyjnych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce.
Lokalizacja micjsca pracy — II p budynku. Brak windy. Budynek urzedu wyposazony w
podjazd.



Stanowisko pracy:

1) Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga komputera oraz
urzadzen biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej 2/3 wymiaru czasu pracy.

2) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy,
3) Praca w godzinach: 7.30 — 15.30 (pn. ; wt. ; cz.) ---- 7.30. — 17.00 (sr.) --- 7.30 - 14.00 ( pt.)

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia osdb niepelnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

Warunki zatrudnienia
1) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: od 5.500 zf + dodatek stazowy

2) Przewidywany termin zatrudnienia: maj 2025 r.

Termin i miejsce skladania dokumentiow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie Sckretariacie Urzedu,
pok. Nr 14 / 1 p lub poczta na adres Urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach ,
ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, w_terminie do dnia: 31.03.2025 r. do godz. 12.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze — Inspektor ds. finansow i ksiggowosci urzedu™.

Aplikacje, ktore wplyna po uplywie ww. terminu nie bgda rozpatrywane.

Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Pieszyce.

O terminie rozmowy kwalifikacyinej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszczegolnych etapach i wyniku naboru, zostanie podana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Piesz

Dodatkowe informacje w/s konkursu, mozna uzyskac, v kazdy czwartek, w godzinach od
10.00 do 12.00, kontaktujac sie ze Skarbnikiem Gminy Pieszyce pod numerem tel. 748367220.

Pieszyce, 14.03.2025r.  Npeeeeaon :



