URZAD MIASTA 1 GMINY
URERS Roeiuens 2 Pieszyce, 19.05.2025r.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
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Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwigzku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) oraz Regulaminu naboru pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, Burmistrz Miasta i Gminy

Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: Inspektor ds. Inwestycji i Infrastruktury
Technicznej w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

I. Wymagania niezbedne, zwigzane z zatrudnieniem:

1. spetnienie wymogow okreslonych w art. 6 ust.1, ust.3 iust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych,

2. wyksztatcenie wyisze techniczne w zakresie budownictwa, , inzynieria lgdowa lub pokrewne,

3. minimum 3-letni udokumentowany staz pracy lub dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z
wymaganiami na stanowisku,

4. obywatelstwo polskie,

5. peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane z oskarienia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7. nieposzlakowana opinia,

Il. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:

znajomos¢ standardéw zarzadzania projektami,

umiejetnosc sporzadzania umoéw pism, dokumentow, informacji, zestawien, analiz.

znajomos¢ $rodowiska Windows | Excel,

umiejetnoéé interpretowania i stosowania przepiséw prawa w szczegolnosci: - Kodeks
postepowania administracyjnego, Prawo budowalne, Prawo zaméwien publicznych,

5. umiejetnosé pracy pod presjg czasu,

6. samodzielnos¢ i zdolnosci organizacyjne,

7. prawo jazdy kat. B,
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1ll. Wymagania pozadane:

1. umiejetnoéé kosztorysowania i szacowania robét budowlanych,

2. umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej,

3.znajomosc technik i metod kontroli,

4. znajomosé¢ procesdw inwestycyjnych,

5. znajomos¢ standardow zarzadzania projektami,

6. umiejetnosc sporzadzania umow pism, dokumentow, informacji, zestawien, analiz.

IV. Warunki pracy:

1.Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce.
2. Lokalizacja miejsca pracy — Il p budynku. Brak windy. Budynek urzedu wyposazony jest w podjazd.
3. Praca w godzinach: 7.30 — 15.30 (pn. ; wt. ; cz.) - 7.30.-17.00 (sr.) --- 7.30 — 14.00 { pt.)

\/. Stanowisko pracy:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga komputera oraz urzadzen
biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej 2/3 wymiaru czasu pracy.




2. Praca w pefnym wymiarze czasu pracy, Z przewaga wysitku umystowego;
3. Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

VI. Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
satrudnienia oséb niepefnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

VII. Zakres gtéwnych zadar na stanowisku:

1. przygotowanie i realizacja inwestycji i zadar remontowych objetych budzetem gminy,

2. Przygotowywanie wnioskow o wszczecie postepowan o przeprowadzenie zamowien publicznych
dotyczacych zadan inwestycyjnych, w szczegélnosci szacowanie wartoéci zamowienia, udziat w
przygotowywaniu specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia oraz projektow umow,

3. Realizacja zadan inwestycyjnych, w tym:

_ nadzér nad robotami projektowymi ( uzgadnianie, omawianie, przygotowywanie wnioskow,
koordynowanie w zakresie zgodnosci z zasadami dofinansowania)

- nadzorowanie przebiegu inwestycji ( zgodnie z umowa z Wykonawca, prawem budowlanym, PZP,
umowa z instytucjg dofinansujgcg oraz budzetem gminy) w tym przygotowywanie dokumentow,
koordynacja biezaca, kontrola wydatkéw, przygotowywanie niezbednych dokumentow
wynikajacych z umow o dofinansowanie, rozliczanie inwestycji, prowadzenie rad budowy, udziat
w czynnosciach odbioru robot oraz przekazywanie obiektow do uzytkowania, uczestnictwo w
przegladach w okresie gwarancji i rekojmi oraz w odbiorach pogwarancyjnych zrealizowanych
obiektow,

4. poprawne pod wzglgdem merytorycznym, prawnym i technicznym redagowanie i terminowe
przekazywanie informacji do BIP w zakresie dziatania kierowanej komorki organizacyjnej,

5. przeciwdziatanie wystepowania w podlegtej komorce organizacyjnej negatywnych zjawisk z zakresu
stosunkéw miedzyludzkich oraz niezwioczne wyjasnianie wszelkich przypadkéw wskazujacych
na ich wystepowanie,

6. wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu,

7. zapewnianie wiasciwej i terminowej realizacji zadan komorki organizacyjnej oraz przestrzegania
wtaéciwych procedur administracyjnych i stosowania aktualnych przepisow prawa,

8. wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi i pomocniczymi gminy (sotectwami),

9. przygotowywanie materiatow na potrzeby prac Rady Miejskiej Pieszyc i Komisji Rady,

10. udziat w realizacji zadari obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.

VIil. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny - opatrzony wiasnorgcznym podpisem

kwestionariusz osobowy,

kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie;

kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

otwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych - opatrzone wiasnorecznym podpisem;

7. oiwiadczenie, e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestgpstwo
écigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe - opatrzone wlasnorecznym
podpisem;
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8. kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzystac z uprawnienia, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9. oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U.z 2019 r., poz. 1781 z péin. zm.)
w celach przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko oraz ze przyjmuje do wiadomosci fakt
obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne] swoich danych osobowych, zgodnie z
wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, do celow
rekrutacyjnych.

IX. Warunki zatrudnienia

1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: od 6000,00 + dodatek staiowy,
2. Przewidywany termin zatrudnienia: 01.08.2025 .

X. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobiécie Sekretariacie Urzedu, pok. Nr 14 / | p lub
pocztg na adres Urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach , ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce,

w terminie do dnia: 26 maja 2025 r. do godz. 12.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu naleiy skfadac w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — ,, Inspektor ds. Inwestycji i
Infrastruktury Technicznej”.

Aplikacje, ktére wptyna po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszczegolnych etapach i wyniku naboru, zostanie podana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce.

Dodatkowe informacje w/s konkursu, mozna uz $érode, w godzinach od 12.00 do 14.00,
kontaktujac sie z Sekretarzem Gminy Pieszyce od numerem tel, 693607589.
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Pieszyce, 19.05.2025r.




