BURMISTRZ
MIASTA | GMINY PIESZYCE
woj. dolnoslgskie

ZARZADZENIE Nr 93/2025

Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 10 kwietnia 2025 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnyeh w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz, U. z 2024 poz. 288) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, stanowigcy zalacznik do niniejszego Zarzadeenia.

§2

Traci moc Regulamin gospodarowania frodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 31 maja 2022 roku.

g3
Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy Pieszyce.

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.




BURMISTRZ
MIASTA | GMINY PIESZYCE

waj. dolnoslaskie

Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 93/2025 Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce z dnia 10 kwietnia
2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w Urzgdzie Miasta i Gminy Pieszyce.

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta
i Gminy Pieszyce

L. Postanowienia ogélne
§1

I. Podstawe prawng Regulaminu gospodarowania srodkami funduszu $wiadezen socjalnych w
Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, zwanego dalej . Regulaminem™ slanowig:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych (Dz. U. 2024r. poz,
288),

Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci (Dz. U. 7 2071 r. poz. 217,
Kodeks pracy (tekst jednolity Dz, U. z 2020r. poz. 1320)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczhy zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. 2z 2000 Nr 43, poz. 349),

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzednim,

2. llekroé w Regulaminie Jjest mowa o:

a) Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadezer Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Pieszyce,

b) Pracodawey — rozumied przez to nalesy Urzad Miasta Gminy Pieszyce, reprezentowany przez
Burmistrza Miasta i Gminy,

3. Komisji Socjalnej — rozumie¢ przez to nalezy Komisje Socjalna wyloniong  sposrad
pracownikow urzedu w glosowaniu tajnym podczas zebrania ogilnego pracownikow i powolang
Zarzadzeniem przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszvce.

W sklad Komisji socjalnej wchodza:

a) pigciu przedstawicieli wylonionych sposréd pracownikéw w glosowaniu tajnym podczas
zebrania ogolnego pracownikaw,

b) przy wyborze czlonkow Komisji, kazdy z pracownikéw moze glosowaé tylko jeden raz,

4. Swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumijec precz o nalezy Swiadczenia j ushugi
finansowane z Funduszu,



Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§2

| Fundusz $wiadezef socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce zwany dalej ..F unduszem™
tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego, naliczancgo W stosunku do przecigmej liczby
zatrudnionych i obcigzajacego koszty urzedu.

2. Podstawa gospodarowania srodkami z Funduszu jest plan dochoddow i wydatkéw Funduszu
zwany dalej ,.Preliminarzem ZESS” ustalony przez Burmistrza w uzgodnieniu z przedstawicielem
zalogi. nic pozniej niz do konea lutego danego roku.

3. Podstawa do wyplaty Swiadczen stanowi zaktualizowany Preliminarz ZFSS.

4, Wysokosé¢ odpisu podstawowego, 0 ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego zatrudnionego
37.5 % przeciginego wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi
kwotg wyzsza, chyba ze przepisy powszechnie obowigzujace stanowia inaczej.

5 &rodki finansowe Funduszu gromadzone s na wyodrgbnionych rachunkach bankowych,
a ewidencja ksiggowa prowadzona jest przez Wydzial Finansowy Urzgdu.

6. Pracodawca, w terminie do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje na wyodrebnione
rachunki kwote 75% catorocznych odpisow. 2 w terminic do 30 wrzesnia tego samego roku
pozostaty kwolg dokonanych odpisow i zwickszen naliczonych zgodnie # obowiazujacymi
przepisami.

7 $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.
8. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce.

9 Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:
a) darowizny oraz zapisy od ostb fizyeznych i prawnych,

b) odsetki od srodkow Funduszu,
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udziclanych na cele mieszkaniowe,

d) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

10. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy z dnia 04 marca
1994 o ZFSS oraz ninicjszy regulamin.

|1. Przyznawane z Funduszu ulgowe ushugi i $wiadczenia oraz doplaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizyeznych zgodnie z obowiazujacymi w lym zakresie
przepisami prawa.

§3

|. W celu racjonalnego gospodarowania irodkami Funduszu przy podejmowaniu decyzjl
o przyznawaniu Swiadczen i pomocy z Funduszu, Pracodawca stosownym Zarzadzeniem
powoluje Komisje Socjalna, wyloniong sposrod pracownikow w glosowaniu tajnym. Komisja ze
swego skladu wybiera Przewodniczgeego.




2. Przyznawanie uprawnionym s$wiadezen z Funduszu o kiorych jest mowa w § 4.. w oparciu
0 Regulamin odbywa sie na wniosek uprawnionego i po zaopiniowaniu przez Komisjg Socjalna,
zatwierdzonych do wyplaty przez Pracodawce.

Il. Osoby uprawnione do korzystania z ZF$s
§4
Ze swiadezen Funduszu maja prawo korzystaé :
L. Pracownicy Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce zatrudnieni na UMOWY 0 Prace na czas okreslony i

nieokreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy, pod warunkiem, e od tvch osab
naliczany jest odpis na Fundusz:

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych

3. Emeryei i rencisei, ktorzy rozwigzali 2 urzgdem stosunek Pracy w zwigzku z przejsciem na
emeryture lub rente oraz nie podjeli kolejnego zatrudnicnia:

4. Czlonkowie rodzin osch wymienionych w ust. | i 2 na wniosek pracownika

5. Do uprawnionych crlonkow rodzin, o ktérych mowa w ust, 4 zalicza sie:

a)wspétmalzonka;

b)dzieci wihasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspolmatzonka,

6. Do czlonkéw rodziny nie zalicza sie dziecka pozostajacege pod opieka opickuna prawnego,
dziecka pozostajacego w zwigzku matzeriskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego
wlasne dziecko.

III. Przeznaczenie Funduszu
§5 :
I. Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczenia $rodkéw na poszczegolne cele:
a) zorganizowania we whasnym zakresie wypoczynku w okresie urlopu wypoczynkowego,
0 ktérym mowa w art. 162 kodeksu pracy,

b) pomocy finansowej w zwiazku ze wzmozonymi okresowymi wydatkami,

¢} udzielania bezzwrotng; zZapomogi pienigZnej w wypadkach losowych spowodowanych
dhugotrwata chorobg, klgska zywiolowa, kradzieza,

d) dofinansowania dzialalnogc; kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej —
organizowanej przez urzad,

¢) udzielania Zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyezkim leszkaniowe).

2. Wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie przychodow i rozchoddéw
(preliminarz).

3. Podstaws do wyplaty swiadcver stanowi zaktualizowany Preliminarz ZFSS.



[V. Zasady korzystania z pomocy z ZFSS
§6

I. Przyznanie przez pracodawcg éwiadezen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji Zyciowej,
rodzinnej oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

2 $wiadezenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, Z czego wynika, ze pracodawca nie
ma obowiazku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Przyznanie swiadczen z funduszu oraz ich wysokosé uzaleznia sig od srodkow finansowych
zgromadzonych na koncie funduszu.

4. Przyznanie $wiadczenia odbywa sic na wniosek uprawnionego po jego zaopiniowaniu przez
Komisje Socjalng oraz satwierdzeniu do wyplaty przez pracodawce.

3. Podstawa przyznawania Swiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne wiarygodne
dokumenty potwierdzajace sytuacjg Zyciowa, rodzinng i materialng, zlozone przez osobg
uprawniona.  Pracodawca upowazniony  jest do przetwarzania  danych osobowych
potwierdzajacych ww. sytuacjg.

Do pierwszego wniosku skladanego w danym roku kalendarzowym pracownik winien zlozyc
oéwiadezenie o wysokosci miesigeznego dochodu na osobe w rodzinie, uzyskanego w roku
poprzedzajacym rok zlozenia w/w wniosku

6. Przy obliczaniu dochodu na jednego czlonka rodziny pozostajacego we wspolnym
gospodarstwic domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione  oraz przyjgte na wychowanie W ramach rodziny zastepezej, dzieci
wspotmatzonka/konkubenta (jesli zamieszkuja razem).

7 Dochéd na osobe w rodzinie oblicza sig na podstawie dochodow ze wszystkich zrodet tych
crzlonkow rodziny, kiorzy pozostaja we wspolnym gospodarstwie. Za dochod uwaza sig wszystkic
dochody z tytulu zatrudnienia (w tym: dodatki, premie, 13-lc pensje. odprawy), dzialalnosci
gospodarczej, umow zlecenia lub o dziclo, umoéw najmu, alimentow, stypendiow, zasitku dla

bezrobotnych, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami, dochody osiagnigle za granica,
dochodow z gospodarstwa rolnego i inne swiadczenia.

Przyjmuje si¢ dochod:

a) do udzielenia zapomogi losowej lub socjalnej — za okres ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych
wystgpienic z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia,

b) do pozostalych swiadczen —za poprzedni rok kalendarzowy

3. Kwota dofinansowania dla osob uprawnionych, korzystajacych z Funduszu Swiadczen
Socjalnych, jest przyznawana w wysokosci wedlug szczegolowej tabeli zgodnie z zatacznikiem
Nr 8.

9 Pracownik, kiory podjal pracg po raz pierwszy w #yciu w danym roku, podaje we wniosku
dochody za czas zatrudnienia w urzgdzie.

10, Pracownik, kiory w roku poprzedzajgeym przyznanie dwiadczenia nie osiggat dochodéw lub
osiagat dochody wolne od podatku, podaje we wniosku dochody za czas zatrudnicnia w urzedzie.

11. Pracownik., ktory w roku poprzedzajgcym przyznanie mu éwiadczenia Funduszu nie
przepracowal calego roku kalendarzowego podaje we wniosku dochody za czas faktycznie
przepracowany.




12. Dochody uzyskiwane z tytulu prowadzenia gospodarstwa rolnego, dziatalnogci gospodarczej
lub wspolpracy przy wykonywaniu tej dzialalnosci uwzglednia si¢ w wysokosei nie nizszej niz
rownowartosé m inimalnego wynagrodzenia,

Dochéd z gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie uslawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024r. poz. 323 z péién. zm.).

13. Pracodawca moze w syluacjach budzgcych watpliwosci, co do wiarygodnosci danych
przedstawionych we wniosku zazada¢ do wgladu od skladajacego taki wniosek: zaswiadczenia o
dochodach z Urzedu Skarbowego, zadwiadezenia o dochodach pracownika zatrudnionego w
innym zakladzie pracy, zaswiadczenia 0 uczeszezaniu dziecka do szkoly, decyzje Powiatowego
Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub Przyznania mu statutu bezrobotnego bez prawa do
zasilku, decyzje o przyznaniu emerylury lub zasitku swiadczenia przedemerytalnego, dokumenty
potwierdzajace zasgdzone alimenty, zaswiadczenie od lekarza 0 niemozliwoséci podjecia pracy
przez osobe ze wezgledu na sian zdrowia, itp.

4. W przypadku Zmiany sytuacji rodzinnej / finansowej majace] wphyw na sredni dochéd w
rodzinie i wysokosé¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba uprawniona ma
obowigzek niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w informacji poprzez zlozenie nowego
oswiadczenia o dochodach.

I5. Jesli osoba uprawniona nie chee zlozy¢ informacji o dochodach w rodzinie na potrzeby

ZFSs, jednoczesnie rezygnuje ¥ pomocy z ZFSS wyplaty swiadczen socjalnych.

16. W szczegolnych sytuacjach (nagla choroba, wypadek), gdy konieczne Jest natychmiastowe
udzielenie pomocy Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce udziela pomocy bez zlozenia
oswiadczenia o dochodach.

I7. Wnioski wraz z o$wiadczeniem o dochodach nalezy sklada¢ na formularzach, ktérych wzor
stanowig zalaceniki do niniejszego Regulaminu.

V. Zasady udzielania pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej)
§7

Zorganizowanie we wlasnym zakresie wypoczynku
I. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
a) ztozenie wniosku- zalacznik nr 3 w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 1),
b) zlozenie oswiadezenia o korzystaniu przez Uprawnionego z urlopu wypoczynkowego prrez co
najmnie] 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku; wzér stanowi zalacznik nr 4 do
regulaminu.

2. Pomoc finansowa udzielana Jest corocznie.

3. Pomoc finansowa przystuguje uprawnionym, o ktérvch mowa w § 4. ust. | z wylgezeniem
pracownikéw przebywajacych na urlopach bezplatnych,

4. W przypadku niewykorzystania 14 kolejnyeh dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego
w danym roku (zgodnie » oswiadczeniem - zalgeznik nr 4 regulaminu), Pracownik zobowigzuje
sie do zwrotu nienaleznic pobranego  s$wiadczenia urlopowego do koiica danego roku
kalendarzowego.



§8

Pomoe finansowa w zwigzku ze wzmoZonymi okresowymi wydatkami
1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:

a) zlozenie wniosku- zatgcznik nr 3 w odpowicdnim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 1).
2. Pomoc finansowa moze by¢ udzielana corocznie.

3. Pomoc finansowa przysiuguje uprawnionym, o ktorych mowaw § 4, ust. 1,213
z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych.

§9
Zapomogi

1. Zapomoga slanowi bezzwrolng pomoc finansowa przeznaczong uprawnionym osobom:
a) dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwala chorobg lub émiercia, klgska zywiolows)
powodujacym czasowe isiotne obnizenie poziomu ich zycia i trudng sytuacje finansowy
znajdujgcym sig W szcregolnej, trudnej sytuac materialnej, nie pozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych.
2. Zapomogi moga by¢ przyznawane:

a) osobom uprawnionym. o ktérych mowa w §4 ust.3 dotknigtym zdarzeniem losowym (po
udokumentowaniu tego faktu), a w szczegolnosci: pozarom, kradzieza, dtugotrwaty choroba.

b) pracownikom, emerytom i rencistom Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce znajdujacym si¢ w
szczegolnie trudnej sytuacji materialnej.

3. 7 wnioskicm o zapomogg moze wystapic rowniez:

a) osoba uprawniona,

b) Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce

4. Wniosek 0 zapomogg powinien zawieraé nastepujace dane:
1) stan rodziny z wyszezegolnieniem liczby i wicku dzieci,
2) szczegotowe uzasadnienie,

3) dokumenty potwierdzajace przedstawiong sytuacj¢ tj:

a) w przypadku diugotrwalej choroby: zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan zdrowia oraz
dokumenty potwierdzajgce koszty leczenia i sytuacje materialna,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego akm zgonu

¢} w przypadku indywidualnych zdarzen losowych takich jak: kradziez, pozar, zalanic, wypadek.
wlamanie, napas¢, pobicie czy inne przeslgpstwo na osobie ubiegajacej sig o taka pomoc lub
najblizszym cztonu rodziny pozostajacym we wspolnym gospodarstwie domowym przedstawienie
odpowicdnich dokumentow np: zaéwiadczenie z policji, strazy pozamnej, kopii protokotu.

d) dochéd za okres ostatnich 3 miesigey poprzedzajacych wystapienie Z wnioskiem o przyznanie
éwiadczenia,




5. Zapomoga moze by¢ preyznana raz do roku w kwocie nie Wyzszej niz 1000 zi,

6. Pozoslate Swiadczenia przyznawane sa w terminach i na zasadach okreslonych w odpowiednich

zapisach Regulaminu lub w razie naghych potrzeb.
§10

Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe
I. Pozyczki zwrotne na cele micszkaniowe udziclane sa W kwocie 3000 zl na wniosek
pracownika, rencisty lub emeryta.

2. Pracownik moze otrzymac pozyezke na cele mieszkaniowe po uphywie roku od zatrudnienia w
urz¢dzie, pod warunkiem zatrudnienia na czas nieokreslony lub na czas objety terminem splaty
pozvezki.

3. Pozyczki mieszkaniowe 59 oprocentowane w wysokosci 2 % w stosunku rocznym. Kwota
oprocentowania powigksza $rodki Funduszy.

4. Splatg pozyczki okredla umowa, w Ktorej pozyezkobiorca wyraza zgode na potracenie rat
pozyezki z jego wynagrodzenia. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé 24 miesigcy,

5. Pozyezkobiorca moze ubiegac si¢ o pozyczke po splacie poprzednie;j.

6. W przypadku wezesniejszej splaty kolejnej pozyczki, niz to ustalone w umowie, kworta
Oprocentowania nie podlega zwrotowi,

7. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala do splaty kwota pozyezki winna zostad
splacona przez Spadkobiercow a w uzasadnionych przypadkach, Komisja ZFSS moze podjac
decyzjg o jej umorzeniu.

8. Udzielenie pozyczek. o ktorych mowa wyZej poprzedzone jest zawarciem umowy, w ktorej
okresla si¢ warunki splaty, Wzor umowy okresla zatacznik nr 7 do Regulaminu.

9. Warunkiem zawarcia umowy jest jej poreczenic przez dwaich poreczycicli bedacych
pracownikami urzedu, zatrudnionymi na czas nieokreslony.

10. W przypadku rozwiazania umowy o pracg w trybie ant. 52 Kodeksy pracy, niesplacona
pozyczka podlega natychmiastowej splacie.

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace w wyniku wypowiedzenia przez pracownika (z
wyjatkiem pracownika przechodzacego na emeryture) lub rozwigzania Umowy o prace przez
pracodawce pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna. Jednakze na wniosek pracownika, po
uzyskaniu zgody dwach porgezycieli, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na splate udzielonej
pozyezki na warunkach dotychczas okreslonych w umowie, . W ratach w dotychezasowej
wysokosci, platnych zgodnie z umows na wskazany rachunek bankowy,

12. W przypadku zaprzestania splaly pozyezki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty
przechodzi na porgczyeieli.

13. Wzér wniosku o Przyznanie pozyezki » Funduszu na cele mieszkaniowe okreéla zalacenik nr
6 do Regulaminu.



VI. Postanowienia koncowe
§11

1. Swiadczenia z ZFSS nie majg charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie W
organizowanych imprezach lub niezlozenie whiosku wraz z oéwiadczeniem o dochodach, nie
rodzi prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

2. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat.

3. Wstepnej kwalifikacji 1 oceny pod wzglgdem merytorycznym wnioskdw o przyznanie
$wiadezen socjalnych z Funduszu dokonuje Komisja Socjalna, a nastgpnie przekazuje go do
ostatecznej decyzji Burmistrzowi Miasta i Gminy Pieszyce.

4. Regulamin udostgpnia sig do weladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
kazdorazowo na jej Zzadanie.

§12
$wiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w #ycie ninigjszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wezesnie] obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
§13
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaia formy pisemnej i trybu przewidzianego w art. 2
ust. 2 ustawy o ZFSS.
§ 14
W sprawach nicuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig powszechnie obowigzujace
zasady 1 przepisy prawa.
§15
Regulamin wchodzi w #ycie po wprowadzeniu go Zarzadzeniem Pracodawcy, W terminie
okreslonym w tym Zarzadzeniu.
§16
Czeécia Regulaminu, jako uzupelnien jego postanowien s3 ponizsze zalaczniki:

|. Zalacznik Nr | — Terminy <kladania wnioskéw o §wiadczenie socjalne.

T

. Zalacznik Nr 2 - Ofwiadczenie o sytuacji materialnej pracownika [emeryta(rencisty).

Lad

. Zalgeznik Nr 3 — Wniosek 0 przyznanie swiadczenia socjalnego.

FEY

. Zalacznik Nr 4 - Oéwiadezenie o korzystaniu przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego.

L

. Zatacznik Nr 5 — Wniosek o preyznanie zapomogi
6. Zatacznik Nr 6 - Wniosek 0 przyznanic Zwrotnej pozyczki mieszkaniowe],
7. Zatacznik Nr 7 — Umowa pozyczki z 7FSS. /_\

8. Zalacznik Nr & — Tabela doptat z Zaktadowego Funr.lus}zu Swiadezen Socjzrnych

/

{pndpi.:s. P edstawiuiela mi-ng,i) '

.-._'zi._.._-'_-...1..'..-.....,-..

Gminy Fies.z_;.rce




Zatgeznik Nr 1

Do regulaminu gospodarowanja
srodkami Zakiadowego Funduszy
Swiadczen Socjalnych

Terminy skladania wnioskéw o $wiadezenie socjalne

!Tp Forma swiadczenia | "I"er_min skladania | Plamm_wa;ter_mi; |.
wniosku 4‘ wyplat $wiadezen

Zorganizowanie we wlasnym | _ | 1 |

I zakresie wypoczynku w okresie urlopu | Do 31 maja , e |

wypoczynkowego _l_ | l

5 D{?ﬁnansf_nwanie W zwliqzku ze _ Gty ik | Gty ol ' i

wzmozonymi okresowymi wydatkami |

| S R S

! | Dofinansowania dzialalnosci kulturalno - —r —I_ |

| 3 oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej — | Caly rok | Caly rok '

| | organizowanej przez Urzad | |

| S— o - e — =

I 4 _||_ __ Zapomogi ] Calyrok | Caty rok |
- rotne [ pozyczki na 1a cele mle'-:zkammw | Caly rok | Caly rok

I. Druki i wnioskow dostepne s3 u czlonkéw Komisji Socjalne;j.



Zatgeznik Nr2
P Do regulaminu gospodarowania
¢rodkami Zaktadowego Funduszu
Swizdczen Socialnych

OSWIADCZENIE

O wysokosci sredniego dochodu miesigcznego w gospodarstwie domowym

(nazwisko i imig Pracownika, osoby uprawnionej do karzystania z ZF55)

Oéwiadczam, 28 W rOKU w...eececennnnn. STEANI Migsigezny dochéd przypadajacy na jedng osobe
w mojej rodzinie:
WYTIOST ©occnmrnersessemmsnnnnssenes {podany zgodnie z instrukcjg wyliczania dochoddw)

lub wynosi powyzej kKWoly ... dochéd uprawniajaca do skorzystania z 40% dofinansowania

{zzodnie z Tabela Nr 1 — Zatgcznik Nr 8 do regulaminu 2F55)

llosé osab uprawnionych zgodnie § 4 Regulaminu —w gospodarstwie dOMOWYM ..ocmerieeceinns

POWYZSZE DANE SKtADAM POD RYGOREM ODPOWIEDZIALNOSCI ZA SKLADANIE
EALSZYWYCH ZEZNAN.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
¢érodkami ZF5S.

Swiadomaly) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowiazku zwrotu
nieprawnie pobranego éwiadczenia z funduszy socjalnego oswiadczam, ze podane informacje
dotyczace mnie i mojej rodziny s3 zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem.

Micjeeowndé ... I DEtE isiiirenree POORIS ccirnsresssssiir e eancn

a) do udzielenia zapomogi - za okres ostatnich 3 miesigcy poprzedzajgoych wystgpieniz z wnioskiem o priyznanie
swiadczenia,
b} do pozostatych éwiadczen —za poprzedni rok kalendarzowy




INSTRUKCIA WYLICZANIA DOCHODOW

Podstawg do przyznania $wiadczen z ZFSs jest okreilenie $redniego I'I'II'EEil:I'.'ZﬁEgi'.; dochodu

Przypadajgcego na jedng osobe pozostajacg we wspalnym gospodarstwie domowym. Na tej podstawie
zostanie ustalona wysokoié éwiadczenia wyplacona pracownikowi.

$redni miesieczny dochad przypadajgcy na jedng osobe pozostajgcy we wspdlnym gospodarstwie domowym:

suma rocznych dochoddw wszystkich osdb w gospodarstwie domowym uzyskanych w minionym
roku kalendarzowym, podzielona przez 12 miesiqey i przez liczhe oscb

Aby ustalic, jaki jest sredni miesigczny dochod przypadajacy na jedng osobg w gospodarstwie
domowym, nalezy:

- podac liczbe osdb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe, tj. osoby zamieszkujgce
wspdlnie pod tym samym adresem, powigzane zaleznodiciami rodzinnymi lub pozostajgce
faktycznie we wspolnym poiyciu

Definicja _gospodarstwa domowego:, do czlonkow rodziny pozostajgcych  we wspalnym

gospodarstwie domowym zaliczamy: matzonka/konkubenta pracownika, dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka/

konkubenta {jesli zamieszkujg razem) oraz inne osoby stale z nig zamieszkujgcych i gospodarujgcych
(np. rodzice, dziadkowie).

- zsumowac dochody kaidej osoby prowadzacej wspdine gospodarstwo domowe, obliczone WE
dalszych wskazéwek.

Whyliczenie dochodu

Do rocznego dochodu wlicza sig migdzy innymi: dochody pracownika osiggniete w UMIG
Fieszyce i poza, dochody mationka, dzieci araz pozostatych oséb pozostajgcych we
wspolnym gospodarstwie domowym, np. konkubiny, konkubenta (zardwno ze stosunkuy

pracy jaki innych tytutéw), emerytury, renty oraz éwiadczenia alimentacyjne i inne dochody
niepodlegajace opodatkowaniu,

Przy obliczaniu dochodu nalezy uwzgledni¢ wszystkie wymienione dochody:

* dochody podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych na zasadach ogdlnych (zgioszony do opodatkowania dochdd brutto tj.
taczny przychod ze wszystkich irddet, pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu) np.: PIT-37 oraz dochéd matzonka, PIT-36, PIT-40A.

* Intercyza - jezeli pracownik mieszka ze wspdtmationkiem (prowadzg wspéline
gospodarstwo domowe) dochéd wspélmationka wliczamy do dochodu rodziny,
nawet jesli ustanowilj migdzy sobg rozdzielnodé majatkowa matzeriska.

* dochdd opodatkowany Zryczattowanym  podatkiem dochodowym, (ryczatt
ewidencjonowany, karta podatkowa) np.: PIT 28

* inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku
dochodowym od osdb fizycznych, np.:



_ éwiadczenia alimentacyjne - alimenty otrzymywane powigkszajg kwote dochodu, a
ptacone pomniejszaja kwote dochodu.

— dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego - przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sig roczny dochéd zgodnie z obwieszczeniem Prezesa
GUS-u. (aby dochod z gospodarstwa byt brany pod uwage musi ono miec 1 ha
fizyczny lub przynajmniej 1 ha przeliczeniowy, dochdd z mniejszych gospodarstw
nie jest wliczany)

— dochody uzyskane za granica Rzeczypospolitej Polskiej — dokonuje sig ich
przeliczenia na zfotdwki na podstawie éredniego kursu walut oglaszanego przez Prezesa
NBP z ostatniego dnia roboczego roku.

— kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujgce czynnosci Zwigzane z petnieniemn
obowiazkow spotecznych i obywatelskich.

Do dochodu nie zalicza sie kwot:

e iwiadczen wychowawczych (800 +)

s $wiadczen pomocy materialngj dla studentéw i doktorantéw otrzymywanych na
podstawie ustawy— Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce

e iwiadczer pomocy materialnej dla uczniow, otrzymywanych na podstawie
Ustawy o systemie Oswiaty

przyktady wyliczef na podstawie PIT:
PIT 36: suma dochoddow
PIT 37: suma dochoddw
PIT 40A: suma dochoddw

PIT 28: ogdlem przychody

OBJASNIENIA:

* 1) Wszystkie osoby uprawnione zamierzajace skorzystac w danym roku kalendarzowym ze
éwiadczern ze é$rodkdw Funduszu, zobowiazane sg do zloienia do Komisji Socjalnej
Oiwiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej.

Zgodnie z ustawg 2 dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od osob fizycznych

fwiadesonia wyplacane e érodkéw ZFSS  podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych lub s3 z niego zwolnione - W zaleinosci od rodzaju

éwiadezenia.




Zalgcznik Nr 3

Do regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (rencisty):

Stanowisko

Adres zamieszkania:

Proszg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych:

00 Zorganizowanie we wlasnym zakresie Wypoczynku w okresie urlopu
wypoczynkowego

U Dofinansowania w zwiazku ze wzmozonymi okresowymi wydatkami

* Zaznaczy¢ wladciwe

Wyraiam zgode na Przetwarzanie powyiszych danych do celéw zwigzanych
z gospodarowaniem srodkami ZF<s.

Miejscowodé ... Detay:ismsnnimni BOHDE o i



Zalacznik Nr 4

Do regulaminu gospodarowania
¢rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

OSWIADCZENIE

o korzystaniu przez uprawnionego z urlopu wypoczynkowego

Nazwisko i imie Pracownikar ........oooviineiimi st
Stanowisko/ WYAZial ......oouenireiiii i

Oéwiadczam, ze W ......... roku bede korzystal/a z urlopu wypoczynkowego przez co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

W  przypadku niewykorzystania kolejnych 14 dni kalendarzowych  urlopu
wypoczynkowego, zobowiazuje sie do zwrotu nienaleznic pobranych $wiadczen
urlopowych, najpézniej do konca danego roku kalendarzowego na rachunek ZFSS
7 ktérego w/w swiadczenie zostato wyplacone.

(czytelny podpis)




Zalacznik Nr 5
Do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi

Nazwisko i imie Pracownika / Emeryta (rencisty): ..............._.
Stanowisko

Adres zamieszkania-

Proszg o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej w zwigzku z ;

1) diugotrwatg choroba,*

2) pozarem, powodzig i innymi kleskami zywiotowymi,*

3) $miercia cztonka rodziny,*

4) wzwiazku z trudna sytuacja rodzinng i materialng*
*(wlasciwe podkreslic)

Uzasadnienie

Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty:

CEEET T T R TR R R CECETTT TS CCCTTrr T pu...--q-|n.....--.-"...-----.-1....---|..-".---u....--n|. ...... LTI L L e —— L L TP —— aan

( np. zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leki lub ustugi medyczne, zaswiadczenie z policji, zaswiadczenie ze
strazy pozarnej, akt zgonu )

Ja, nizej podpisanayy, Swiadomy odpowiedzialnogi cywilnej (art. 405-414 Kodeksy cywilnega),
oswiadczam, ze wiasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwost danych Zamieszczonych w
ztozonym whiosku. Jednoczednie stwierdzam, ze znana jest mi tresé obowiazujgcego regulaminu ZFSE,

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyizszych danych do celow zwigzanych z gospodarowaniem
Srodkami ZFSS,

Miejscowosé... ..o Data .......oovveniviinninnnn Podpis oo,



ini misji ds. Socj h

Opiniuje pozytywnie* wniosek o zapomogeg z 187 111 1) S SO

wySoKOSCi ......ve. ... Zhotych (stownie ztotych
............................................................ ) / *negatywnie.

Podpis czlonka Komisji Socjalnej

#(nicwlasciwe skreslic)




Zalacznik Nr g
Do regulaminu gospodarowania srodkami

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
WNIOSEK

0 przyznanie zwrotnej pozyczki mieszkaniowej

Nazwisko i imig Pracownika / Emeryta (PRSI s s s ensmmmspsmnetas sy maiima i

Adres zamieszkania:

Prosz¢ o przyznanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej pozyczki
W WYSOKOSCH .o zlotych

l. Przyznang pozyczke zobowigzujg sie splacic w T | P miesigcy.

Oswiadczam, Ze na dzien zlozenia wniosku mam splacona poprzednia pozyczke mieszkaniowa
z ZFSS,

Porgczyciele:
I L e e A s N
M s N o osicmmmsi bbb e b e T e am s e

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyiszych danych do celaw zwigzanych z gospodarowaniem
srodkami ZFSS.

MSISCOWOSE oot iminsimar DMEN s s ez S Podpis



Zalacznik Nr 7
Do regulaminu gospodarowania srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA
poiyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta W dniu ... 20..... . W Pieszycach pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy Pieszyce,
reprezentowanym przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce, zwanym dalej Pracodawca, a
Poiyczkobiorca — pracownikiem Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce, emerytem, rencista* ,

Panerm,/Panig™ :

|ETYMUJGEYIT SIB¥ 1oouoretseeeiitaermia s s s s
(nazwa, seria i numer dokumentu toisamosci)

Y PSP
zwanym dalej Pozyczkobiorcg, o nastgpujace] tresci:

51
1. Pracodawca na podstawie przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
¢wiadczen socjalnych ( Dz.U. z 2022r. poz. 923) udziela PoZyczkobiorcy poiyczki ze srodkow
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na remont/ modernizacjg*
mieszkania/domu®

(adres)
W WYSOKOSCT Lot 2h (StOWNiE ZIOLYCR ) ocurusriesssissssssmismssss st

2. 7a Pozyczkobiorce poreczajg dwie osoby, pracownicy Urzedu. Poreczenia stanowig zataczniki do
niniejszej umowy.

g2
|. Udzielona pozyczka podlega sptacie w catodci wraz z oprocentowaniem W ... ratach
miesiecznych, pierwsza rata w WYSOKOSCH oveeeviennneiiinnioias zt [stownie ztatych:

................................. 1/100), a kaida nastepna w WySOKOSCH .....oocommmmmmmmceses zt (stownie
zlotych e T s sl DO

Raty ptatne bedg do dnia 10 kazdego miesigca.

Pierwsza rata wptacona zostanie do dnia . { J

2. Oprocentowanie poyczki wynosi ....... % w stosunku rocznym.

§3




1. W przypadku rozwiazania stosunky pracy lub jego wygasniecia, be:z wzgledu na przyczyny,
niesptacona czesé¢ poizyczki staje sie natychmiast wymagalna, z zastrzeieniem §11 ust. 11 Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce.

2. W okresie odbywania przez Pozyczkobiorce stuzby wojskowej i stuzby zrdwnanej z zasadnicza
stuzbg wojskowsa, splata poiyczki nie ulega zawieszeniu,

§4

I. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potrgcania z przystlugujacego mu
wynagrodzenia za prace i innych naleznosci 2 tytutu zatrudnienia oraz zasilkéw z ubezpicczenia
spolecznego — naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem, zgodnie z §2 niniejszej umowy oraz
do potracania calej pozostatej do splacenia pozyczki w przypadku okreslonym w § 3 niniejszej
umowy. Upowaznienie to oraz zgoda dotyczy takze splaty pozycyki W razie postawienia jej w stan
natychmiastowej wymagalnosei i nie moze by¢ odwolane preed oslateczng splaty pozyezki.

2. W przypadku zaistnienia po stronie Poiyczkobiorey okolicznodc uniemoiliwiajacych potracanie z
wynagrodzenia naleznych rat pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 Poiyczkobiorca zobowigzany jest
bez wezwania do wplaty na konto Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce naleinych rat wraz z
oprocentowaniem w terminie okreélonym w §2. W przypadku opéinienia w splacie naleznych rat
wraz z oprocentowaniem Pozyczkobiorca zobowigzany jest do rownoczesnej zaptaty odsetek za
opoinienie w wysokosci odsetek ustawowych,

85
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

&6
Splata poiyczki zabezpieczona jest 2 poreczeniami udzielonymi przez pracownikéw Urzedu Miasta

i Gminy Pieszyce, zatrudnionych na okres nie krotszy niz okres na jaki zostala ustalona sptata
poiyczki.

87
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie miec beda powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§8

Umowa niniejsza zostala sporzgdzona w trzech jednabrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa

otrzymuje Pracodawca, a jeden Paiyczkobiorca,

(Pozyczkobiorea) (Pracodawca)



zatgcznik do umowy poiyczki ( x 2szt.)

Pieszyce, dnia .....comummme 2000 T
(imie i nazwisko pracownika)
(nazwa wydziatu/stanowiska)

(PESEL)

PORECZENIE

poiyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Ja, nize] POUPISANY ..ottt s s zobowiazuje sie wzgledem Urzedu

Miasta i Gminy Pieszyce, ul. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce, jako wierzyciela, do splaty poiyczkiz

Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych udzielonej PozyczkobiorTy o 13
podstawie umowy pozyczki z dnia ........coree 20,0 7. 1A remont/modernizacje* mieszkania/domu*
0 WYSOKOSCH ooineraneessressssunans 21 (STOWNIE ZHORYCRN: ocoeooeicsmresecesismsssierssnss s msassss s ams s s s s ssns s s

) stanowiace] naleinosé glowng plus odsetki, w przypadku gdy

pozyczkobiorca nie ureguluje zobowigzania wynikajgcego z tej umowy.

Oéwiadczam, ze znam tresé wyie] wymienionej umowy poiyczki.

(podpis osoby przyjmujacej porgczenie) (podpis poreczyciela)

* niepotrzebne skreslic




Zatgcznik Nr 8

Do regulaminu gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych

Tabela Nr 1

Sredni dochéd na 1 osobe za poprzedni rok

% Doptata z Zakladowego Funduszu
kalendarzowy

Swiadczen Socjalnych

do 4 666,00 2}

100 %
od 4 667,00 de 5 700,00 zt 30%
od 5 701,00 do 7 000,00 zt 60 %

powyzej 7 001,00 zt 40%




