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Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze w
Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce:

Gtowny specjalista — energetyk gminny
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej, Rozwoju i Infrastruktury Technicznej
1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyisze techniczne w braniy elektrycznej lub energetycznej,

- co najmniej 5 letni udokumentowany stai pracy,

- znajomosE zagadnien z zakresu: zarzadzania energig, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrodet energii,
- prawo jazdy kat. B,

- bardzo dobra obstuga komputera (Word, Excel) oraz urzadzen biurowych,

- petna zdolnosdé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,

- nieposzlakowana opinia,

- obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Wymagania dodatkowe:

- uprawnienia budowlane wykonawcze lub projektowe w branzy elektrycznej beda dodatkowym atutem,

- znajomosc zagadnien zwigzanych z przygotowaniem procesu inwestycyjnego i jego realizacjg,

- bardzo dobra organizacja pracy,

- myslenie analityczne, odpowiedzialnosc, rzetelnosc, systematycznose, umiejetnosc pracy samodzielnej oraz w
zespole, kormnunikatywnosc,

- umiejetnos¢ organizowania czasu pracy na stanowisku w sposéb zapewniajacy terminowg realizacje zadan,
rzetelnosd, umiejetnosc radzenia sobie w sytuacjach stresowych oraz pracy ped presjg czasu,

- wysoka kultura osobista, umiejetnoé¢ wspéipracy i budowania dobrych relacji ze wspdtpracownikami,
wykonawcami oraz z klientami Urzedu.

3, Zakres zadar wykonywanych na stanowisku:

- zarzadzanie zuzyciem energii elektrycznej i ciepinej dla celow komunalnych,
- nadzdr nad odwietleniem ulicznym,

- nadzdr nad instalacjami fotowoltaicznymi,

- przeprowadzanie procedur zakupu energii na potrzeby gminy,

- analiza umdw na dostawe energii elektrycznej i gazu ziemnego,

- analiza kosztow i optat za dostawe energii elektrycznej i gazu ziemnego,

- przygotowywanie raportow zuzycia energii elektrycznej i gazu ziemnego,

- podejmowanie dzialan i wdrazanie nowych sposobow oszczedzania energii,
- prowadzenie spraw Spofdzielni Energetyczne],

- wspoipraca ze Zwigzkiem powiatowo-gminnym ,,Sowiogorskie Autobusy”,
- wspotpraca z Komunalnym Zwigzkiemn Gmin Powiatu Dzierzoniowskiego "ZGPD-7",
- wykonywanie innych czynnosici zleconych przez przefozonych.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
a) list motywacyjny,
b) C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy rawodowe] (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska pracy),

c) kwestionariusz osobowy,



d) kopie dokumentow poswiadczajgcych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje | uprawnienia,

e) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw (np. zaswiadczenia) potwierdzajacych stai pracy i
doswiadczenie zawodowe,

f)} podpisane cswiadczenia:

- o zapoznaniu sie z informacja dot. przetwarzania danych osobowych,
- o niekaralnoéci za przestepstwa popetnione umysinie lub przestepstwa skarbowe umysine,
- o posiadaniu petnej zdolnosci prawne] oraz o korzystaniu z petni praw publicznych.

g) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnost, w przypadku kandydata, ktory zamierza skorzystac z
uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

5. Warunki pracy:

- planowane zatrudnienie: 4/5 etatu , umowa o prace zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),

- wynagrodzenie za prace w przedziale przewidzianym w Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu
Miasta i Gminy Pieszyce dla stanowiska giowny specjalista — wysokosc wynagrodzenia, adekwatna do
posiadanego doswiadczenia | umiejetnosci, zostanie ustalona podczas rekrutac]i.

- stanowisko pracy: budynek pietrowy (brak windy), praca przy komputerze, praca w wymuszonej pozycji
(pozycja siedzaca, przemieszczanie sie po urzedzie | poza nim), bezposredni kontakt z osobami, wysitek
umystowy, praca pod presjg czasu, stanowisko wymagajace kontaktowania sie z pracownikami, klientami Urzedu,
wykonawcami i instytucjami, praca rowniei w terenie w rdznych warunkach atmosferycznych.

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne naleiy sktadac w zaklejonej kopercie osobiscie w Sekretariacie Urzedu
{biura nr 14/ | p ) lub pocztg na adres:

Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach, ul. T. Koéciuszki 2 58-250 Pieszyce, z dopiskiem: ,Nabor - Glowny specjalista
— energetyk gminny”, w terminie do dnia 22 wrzesdnia 2025 r. godz. 12:00.

W przypadku ztozenia oferty droga pocztows liczyc sie bgdzie data wptywu oferty do Urzedu Miasta | Gminy w
Pieszycach.

Rozpatrywane beds tylko kompletne oferty, ktdre wplyng do wyiej podanego terminu.

Oferty sktadane w formie elektronicznej nie bedg rozpatrywane.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyie]j okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Procedura naboru uzalezniona jest od ilosci ztozonych ofert. Postepowanie jest wieloetapowe:

Etap | - weryfikacja ztozonych dokumentdw pod katem spetniania wymagan zawartych w pkt. 1 ogloszenia
Etap Il - egzamin testowy iflub rozmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjne] Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce przy ul. T. Kosciuszki 2 .

8. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest zlozyc:

- oryginaty (do wglgdu) lub potwierdzone za zgodnosc z oryginatem kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen, o
ktorych mowa w pkt 4 ogloszenia,



- zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace zdolnosc do pracy na stanowisku, ktorego nabor dotyczy,
- aktualng informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

9. Klauzula Informacyjna zgodna z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych)

a) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Pieszyce, ul. T. Kosciuszki 2, 58-
250 Pieszyce e-mail: sekretariat@pieszyce.nl |, tel. 748365487

b) W sprawach dotyczgcych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z ochrong danych osobowych moiecie Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych, e-
mail: iod @ pieszyce.pl

c) Dane osobowe bedziemy przetwarzac w celu wypetnienia obowigzkdw prawnych na potrzeby rekrutacji na
wolne stanowiska pracy do Urzedu Miasta | Gminy Pieszyce na podstawie:

- wyrazonej przez Panstwa zgody (art. 6 ust, 1 lit. a RODQO). Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.

- w zwigzku z realizacjg obowigzkow prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), podstawa szczegolna —art. 221 Kodeksu
pracy oraz art. 6, art. 14 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samarzadowych.

- w przypadku przetwarzania szczegolnych kategorii danych (art. 9 ust. 2 lit. h RODO) przetwarzanie jest
niezbedne do celéw profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika do pracy,
diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, leczenia lub zarzadzania
systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowa z pracownikiem stuiby zdrowia i z zastrzeieniem warunkow i
zabezpieczen, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 3 RODO.

d) Odbiorcy Panstwa danych osobowych jest Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach
e) W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystuguja Paristwu nastepujgce uprawnienia:

- prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych

- prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane s3 nieprawidtowe
lub niekompletne

- prawo do 23dania usunigcia danych osobowych (nie dotyczy przypadkéw okreslonych w art. 17 ust. 3 RODO)

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych

- prawo do przenoszenia danych

- prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

f} W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby na przetwarzanie
danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Paristwu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie przy czym jej wycofanie nie wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

g) Maristwa dane nic hgdg preskasans da padetuwn trzacinga/organizacji misdzynarodewsj.
h) Dokumenty aplikacyjne:

- kandydata ktdry zostanie zatrudniony w wyniku naboru,. zostang dotgczone do jego akt osobowych,
- kandydatdw, ktérych kompetencje w procesie naboru zostaly ocenione najwyie] | ktorych dane zostaty

umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 5 lat liczac od
konca roku, w ktarym trwata rekrutacja,



- kandydatow ktérzy, nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu rekrutacji, bedy przechowywane przez okres 3
miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji (ogloszenia wynikow na BIP). Po tym okresie zostang usuniete.

i) Przystuguje Pafstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w trybie okreslonym w przepisach
RODO oraz Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). Adres organu nadzorczego: Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01,
kancelaria@uodo.gov.pl.

j) Paristwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq ;-:rofilowane.

k) Podanie danych jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 6, art. 14 - 15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i jest niezbgdne aby uczestniczyc w
postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych szczegélnej kategorii prosimy o dopisanie w
dokumentach aplikacyjnych ponizszej zgody:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Miasta | Gminy Pieszyce, z siedzibg przy ul. Kosciuszki 2, 58-250
Pieszyce, szczegdlinych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1RODO, ktore zamiescitem/am
w dokumentach aplikacyjnych.

Pieszyce 12.09.2025r.



