URZAD MIASTA I GMINY

EBL-“Z. EKﬁiigséﬂzciYﬁc < Pieszyce, 23.01.2026r.

NIP882.18.71.415 + Rogon 00052749 NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwiazku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (1. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) oraz Regulaminu naboru pracownikaow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, Burmistrz Miasta i Gminy
Pieszyce oglasza nabér ma wolne stanowisko pracy: Osoba zarzadzajgca praca Wydzialu
Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

I. Wymagania niezbedne, zwiazane z zatrudnieniem:

1. spelnienie wymogéw okreslonych w art. 6 ust.1, ust.3 i ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych w tym
kierowniczych,

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:

1. doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej,

2. doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

3. umiej¢tnosé pracy pod presja czasu,

4. samodzielnosé i zdolnosei organizacyjne,

5. umieje¢tnosé komunikacji werbalnej i niewerbalnej,

III. Wymagania poigdane:

1.znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych dziatanie jednostek samorzgdu terytorialnego,

2. znajomos¢ podstawowych aktéw prawnych regulujacych realizacje zadan zwiazanych z gospodarka
mieszkaniows i komunalna,

3. znajomosc¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

4. znajomos$é ustawy Kodeks Cywilny,

5. znajomos¢ ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

6. znajomosé technik i metod kontroli,

7. znajomosé srodowiska Windows i Excel.

8. prawo jazdy kat. ,.B”.

IV. Warunki pracy:

Migjsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce.

Lokalizacja bezposredniego miejsca pracy: parter budynku przy ul. Mickiewicza 10 w Pieszycach.
V. Stanowisko praey:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obstuga komputera oraz urzadzen
biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej 1/3 wymiaru czasu pracy.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku umyslowego;

3. Praca w godzinach:



7.30 - 15.30 (pn. ; wt. ; cz.)

7.30.-17.00 ($r.)

7.30-14.00 ( pt.)

4. Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.

VI. Wskaznik zatrudnienia: w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VIL Zakres gléwnych zadan na stanowisku:
1.Podejmowanie czynnosci z zakresu koordynacji i nadzoru nad dzialaniami wydziatu w szczegolnosei:
1) Nadzor i czuwanie nad prowadzonymi w wydziale sprawami z zakresu gospodarki mieszkaniowej, m.in.:

a) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o
zmianie kodeksu cywilnego w zakresie wlasciwosci Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce i w odniesieniu
do zasobu mieszkaniowego Gminy Pieszyce,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z najmem lokali mieszkalnych i uzytkowych stanowigcych zasob
komunalny,

c) prowadzenie spraw zwiazanych z wyplata odszkodowan z tytutu niedostarczenia przez Gmine lokali
socjalnych,

d) analizowanie potrzeb mieszkaniowych w Gminie,

¢) nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym
zasobem Gminy,

[) rozstrzyganie sporéw czynszowych, prowadzenie postgpowania w celu wydania decyzji o umorzeniu,
odraczaniu lub rozkladaniu na raty oplat zwiazanych z czynszem,

g) opracowywanie projektéw zarzadzen i uchwal w sprawie zasad najmu, stawek czynszowych lokali
mieszkalnych, socjalnych oraz zestawien danych dotyczacych czynszow najmu lokali mieszkalnych
nienalezacych do publicznego zasobu mieszkaniowego Gminy,

h) prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem remontéw biezacych zasobu mieszkaniowego gminy,
2) Nadzor i czuwanie nad prowadzonymi w wydziale sprawami z zakresu gospodarki komunalnej, m.in. :
a) utrzymania czystosci i porzadku w gminie,

b) nadzor nad prawidlowym utrzymaniem zieleni miejskiej, parkow, placow zabaw, silowni plenerowych i
miejsc pamicei,

¢) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem malej infrastruktury usytuowanej na terenach publicznych
(tj. kosze uliczne, lawki, stojaki na rowery itp.),

d) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem i utrzymaniem wiat przystankowych,

€) nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw komunalnych,
1) usuwanie dzikich wysypisk z terenow gminnych,

g) zimowe utrzymanie drog i placow gminnych,

2. opracowywanie propozycji do projektu budzetu w czesci dotyezacej kierowanej komorki,



3. opracowywanie sprawozdan z dziatalnodci wydziatu,
4. przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji, sprawozdan z realizacji zadan komarki,

5. merytoryczne sprawdzanie i akceptowanie dokumentéw, w sprawach objetych zakresem dziatania
wydziahu,

6. dekretowanie do pracownikdw merytorycznych korespondencji skierowanej do wydziatu,
7. ksztaltowanie polityki personalnej w wydziale,

8. poprawne pod wzgledem merytorycznym, prawnym i technicznym redagowanie i terminowe
przekazywanie informacji do BIP w zakresie dzialania kierowanej komorki organizacyjnej,

9. przeciwdzialanie wystepowania w podleglej koméree organizacyjnej negatywnych zjawisk z zakresu
stosunkow migdzyludzkich oraz niezwloczne wyjasnianie wszelkich przypadkéw wskazujacych na ich
wystepowanie,

10. wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy,

11. zapewnianie wlasciwej i terminowej realizacji zadann komérki organizacyinej oraz przestrzegania
wlasciwych procedur administracyjnych i stosowania aktualnych przepisow prawa,

12. przygotowywanie informacji statystycznych dotyczacych realizowanych zadan,
14. udzial w realizacji zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej.
VIII. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

5) kopia dokumentu potwierdzajgca znajomos$¢ jezyka polskiego (dot. oséb nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej =zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem:;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestgpstwo skarbowe - opatrzone wlasnorgcznym
podpisem;

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelmosprawnosé w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 22019 ., poz. 1781 z pézn. zm.) w celach
przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko oraz 7e przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, do celow rekrutacyjnych.

IX. Warunki zatrudnienia
13 Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: &000,00 + dodatels Funkeyjny + dudatvh stazowy

2) Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2026 r.




X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé osobigcie Sekretariacie Urzedu, pok. Nr 14 / 1 p lub
pocztg na adres Urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach , ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce,

w_terminie do dnia: 30.01.2026 r. do godz. 14.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu komérkowego nalezy
sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze — ,,0soba
zarzgdzajgca pracg Wydzialu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej”.

Aplikacje, ktére wplyna po uptywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszezegélnych etapach i wyniku naboru, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce.

Dodatkowe informacje w/s konkursu, mozna uzyska¢ w godzinach od 12.40 do 13.00, kontaktujac sie z
Sekretarzem Gminy Pieszyce pod numerem tel. 6936075809.

Pieszyce, 23.01.2026r.
(kierownik jednostki)




