URZAD MIASTA I GMINY

ul. Kosciuszki 2 Pieszyce, 27.01.2026r.
58-250 PIESZYCE

NIP 88218.71.415 » Ragon wooszee  NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 iart. 13 w zwigzku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135 ) oraz Regulaminu naboru pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce, Burmistrz Miasta i Gminy
Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: Osoba realizujaca zadania dotyczace
infrastruktury technicznej i inwestycji w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

I. Wymagania niezb¢dne, zwigzane z zatrudnieniem:

1. spelnienie wymogéw okreslonych w art. 6 ust.1 i ust3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 ) okreslonych dla stanowisk urzedniczych w tym
kierowniczych,

IT. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:

1. wyksztalcenie wyzsze techniczne,
2. wiedza specjalistyczna w branzy budowlanej/drogowej/instalacyjnej,

111. Wymagania pozadane:

1. znajomos¢ prawa w zakresie ustaw: Prawo Budowlane, Prawo Zamowien Publicznych, o drogach
publicznych, o samorzgdzie gminnym; o pracownikach samorzadowych; Kodeks Cywilny.
doswiadczenie w zarzadzaniu drogami.

prowadzeniu inwestycji dofinansowanych ze $rodkéw unijnych.

umiejgtnosé czytania dokumentacji projektowej.

zdolnos¢ analitycznego myslenia.

umiej¢tnos¢ sporzadzania kosztorysow.

umiejetnosé pracy pod presja czasu.

samodzielnos¢ i zdolnosci organizacyijne.

9. umigj¢tnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

10. znajomos¢ $rodowiska Windows i Excel.

11. prawo jazdy kat. ,,B”.

i RN ol

IV. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce.
Lokalizacja bezposredniego miejsca pracy: I pietro budynku przy ul. Kosciuszki 2 w Pieszycach.
V. Stanowisko pracy:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obsluga komputera oraz urzadzen
biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej 2/3 wymiaru czasu pracy.

2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku umystowego;
3. Praca w godzinach:

7.30 - 15.30 (pn. ; wt. ; cz.)

7.30. - 17.00 (4r.)

7.30 — 14.00 ( pt.)

4. Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.




VI. Wskaznik zatrudnienia: w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VII. Zakres gliwnych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi | drogowymi obiektami inZynieryjnymi, a w
szczegdlnosci:

- wydanie opinii w sprawie zaliczenia drég do poszczegdlnych kategorii
- utrzymanie drog, mostdw i infrastruktury towarzyszacej
- prowadzenie ewidencji | nadzoru nad drogami i mostami i infrastrukturg towarzyszacy

- uzgadnianie dokumentacji projektowe] w zakresie zjazddw i infrastruktury obcej na drogach
niepublicznych

- wydawanie decyzji w zakresie zjazddw i infrastruktury obcej na drogach publicznych

- uzgodnienia czasowe]j i statej organizacji ruchu

- wydawanie decyzji na lokalizacje i zajecie pasa drogowego (w tym naliczanie optat czasowych i statych)
- wprowadzenie optat do Foka

- nadzdr nad realizacjg zapiséw decyzji, przekazanie terenu i odbior wraz ze sprawdzeniem przywrdcenia
go stanu pierwotnego

-wspotpraca w zakresie ochrony przed powodzig

- przeglady drog

- przeglgdy mostéw

- realizacja zapisow z przegladow

- realizacja zapiséw z kontroli instytucji opiniujgcych.

- zarzadzanie kanalizacjg deszczowg (w tym wydawanie warunkow, uzgodnienia, odbiory)
2. Prowadzenie inwestycji gminnych:

- przygotowanie | realizacja inwestycji | zadan remontowych objetych budzetem gminy,

- udziat w przygotowaniu postepowan o przeprowadzenie zamodwien publicznych dotyczgcych zadan
inwestycyjnych, w szczegolnosci szacowanie wartosci zamowienia, w przygotowywaniu specyfikacji
istotnych warunkdw zamdwienia oraz projektdw umdw,

- realizacja zadan inwestycyjnych, w tym:

- nadzér nad robotami projektowymi ( uzgadnianie, omawianie, przygotowywanie wnioskdw,
koordynowanie w zakresie zgodnosci z zasadami dofinansowania)

- nadzorowanie przebiegu inwestycji { zgodnie z umowa z Wykonawca, prawem budowlanym, PZP, urmows
z instytucja dofinansujacg oraz budietem gminy) w tym

przygotowywanie dokumentdw, koordynacja bieigca, kontrola wydatkdw, przygotowywanie niezbednych
dokumentéw wynikajacych z umdw o dofinansowanie, rozliczanie inwestycji, prowadzenie rad budowy,
udziat w czynnosciach odbioru robot oraz przekazywanie obiektéw do uizytkowania, uczestnictwo w
przegladach w okresie gwarancji i rekojmi oraz w odbiorach pogwarancyjnych zrealizowanych obiektéw,

]



VIII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie:

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe:

5) kopia dokumentu potwierdzajgca znajomosé jezyka polskiego (dot. o0séb nicposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

6) oswiadczenie o posiadaniu pelej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w pelni z praw publicznych - opatrzone wlasnorgcznym podpisem:

7) oswiadczenie, e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe - opatrzone wilasnorecznym
podpisem;

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9) oswiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Ustaws z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 ., poz. 1781 z poézn. zm.) w celach
przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko oraz ze przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, do celéw rekrutacyjnych.

IX. Warunki zatrudnienia

1) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze: 5500,00 + dodatek stazowy
2) Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026 r.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie Sekretariacie Urzedu, pok. Nr 14 / [ p lub
pocztg na adres Urzgdu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach , ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce,

w _terminie do dnia: 06.02.2026 r. do godz. 14.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu komérkowego nalezy
sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze — ,,Osoba realizujaca
zadania dotyczgce infrastruktury technicznej i inwestycji w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce”.

Aplikacje, ktore wplyna po uplywie w/w terminu nie beda rozpatrywane.
Nabér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszczegélnych etapach i wyniku naboru, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce.

Dodatkowe informacje w/s konkursu, mozna uzyskaé w g 2.00 do 13.00, kontaktujgc si¢ z
Kierownikiem Wydzialu Gospodarki Przestrzennej - Infrastruktury, Technicznej pod numerem
telefonu 748365355. :

Pieszyce, 27.01.2026r.

(kierownik jednostki)






