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(8)
NP 8821871415 * Regon WOSTIEY NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwiazku z art. 2 pkt. 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (1. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ) oraz Regulaminu naboru pracownikow
na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy Pieszyce, Burmistrz Miasta i Gminy
Pieszyce oglasza nabér na wolne stanowisko pracy: Osoba realizujgca zadania zwigzane ochrong
danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce.

I. Wymagania niezbedne, zwigzane z zatrudnieniem:

1. speinieniec wymogéw okre§lonych w art. 6 ust.1 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1135 ) okreslonych dla stanowisk urzgdniczych w tym
kierowniczych,

II. Wymagania dodatkowe zwigzane z zatrudnieniem:
1. wiedza specjalistyczna dotyczaca zagadnien zwiazanych z ochrong danych osobowych

1lI. Wymagania poZadane:

1. znajomosé regulacji prawnych z zakresu: Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych); ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepic do
informacji publicznej; ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym; ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

2. zdolnoé¢ analitycznego myslenia.

3. samodzielnosc i zdolnosei organizacyjne.

4. umiejetnos¢ komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

5. zmajomos¢ srodowiska Windows i Excel.

IV. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach oraz na terenie Gminy Pieszyce.
Lokalizacja bezposredniego miejsca pracy: I pietro budynku przy ul. Kosciuszki 2 w Pieszycach.
V. Stanowisko pracy:

1. Stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej z obsluga komputera oraz urzadzen
biurowych; praca przy komputerze przez co najmniej 2/3 wymiaru czasu pracy.

2. Praca w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy, z przewaga wysitku umystowego;
3. Praca w godzinach:

7.30-15.30 (pn. ; wt. ; cz.)

7.30.—17.00 (5r.)

7.30 — 14.00 ( pt.)

4. Na stanowisku nie wystepuja warunki szkodliwe.



VI. Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy w Pieszycach, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne) oraz zatrudnienia osdb niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VII. Zakres glownych zadan na stanowisku:

1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikdw, ktdrzy przetwarzajg dane
osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii lub paristw cztonkowskich o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie,

2. monitorowanie przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przephtywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), innych przepisow Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania
zwiekszajace éwiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym

audyty,

3. udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkdw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 RODO,

4, wspotpraca z organem nadzorczym,

5. petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem, w
tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach,

6. identyfikacja, analiza i ocena proceséw przetwarzania danych osobowych, pod katem ryzyka naruszenia praw i
wolnoéci osdb fizycznych,

7. nadzdr nad procesem obstugi naruszen ochrony danych,

8. podejmowanie dziatan zwigkszajgcych swiadomosc w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych,
9, wspdftworzenie i aktualizacja wewnetrznych regulacji z zakresu ochrony danych,

10. nadzdr nad procesem powierzenia danych osobowych podmiotom zewnetrznym,

11. prowadzenie szkoleri w zakresie ochrony danych osobowych.

VIII. Wymagane dokumenty i ofwiadczenia:

1) list motywacyjny - opatrzony wlasnorecznym podpisem;

2) kwestionariusz osobowy,

3) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

5) kopia dokumentu potwicrdzajaca znajomos¢ jezyka polskiego (dot. os6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego);

6) os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
w petni z praw publicznych - opatrzone wlasnor¢eznym podpisem;

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

scigane z oskarZenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe - opatrzone wlasnorecznym
podpisem;



8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z pozn. zm.) w celach
przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko oraz ze przyjmuje do wiadomosci fakt obowiagzku
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej swoich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, do celow rekrutacyjnych.

IX. Warunki zatrudnienia

1) Minimalne wynagrodzenie zasadnicze (brutto): 6000,00 z + dodatek stazowy
2) Przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026 r.

X. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie Sekretariacie Urzedu, pok. Nr 14 / 1 p lub
poczta na adres Urzedu: Urzad Miasta i Gminy w Pieszycach , ul. T. Kosciuszki 2, 58-250 Pieszyce,

w terminie do dnia: 06.02.2026 r. do godz. 14.00.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu komérkowego nalezy
sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzg¢dnicze — ,, Osoba
realizujgca zadania zwigzane ochrong danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce.”.

Aplikacje, ktére wplyna po uplywie w/w terminu nie b¢dg rozpatrywane.
Naboér przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy Pieszyce.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o poszczegélnych etapach i wyniku naboru, zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzgdu Miasta i Gminy Pieszyce.

Dodatkowe informacje w/s konkursu, mozna uzyska¢ w godzinath od 12.00 do 13.00, kontaktujac si¢ z
Sekretarzem Gminy, tel. Kontaktowy 693607589

Pieszyce, 27.01.2026r. SNl

(kierownik jednostki)






