PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
' NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Kierownik Wydzialu Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej -

{nazwa stanowiska pracy)

W URZEDZIE MIASTA I GMINY PIESZYCE

- 1. "W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano 2 oferty, w tym 2

oferty spelniajace wymagania formalne.

2. Nabor przeprowadzita Komisja w skladzie:

1) Dorota Konieczna-Endzel - Przewodniczaca
2) Matgorzata Sagan - Czlonek Komisji
3) Arkadiusz Zaruski — Sekretarz Komisji

3. Zastosowano nastgpujace metody naboru: rozmowa kwalifikacyjna.

4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastgpujacych kandydatow uszeregowanych wedtug Iiczby

uzyskanych punktow.
Lp.: Imie i nazwisko Adres Wyniki | Wynik |Ocena za Ocena Punktacja
testu | rozmowy | zadania koncepeji | Razem
praktyczne |pracy*

Anna Pieszyce |- : - - -

Kropielnicka '? _% —;J

Marcin Pieszyce |- - -

Falkiewicz // g 4 8

5. Uzasadnienie wyboru:

Komisji Konkursowej ds. naboru rekomenduje wyb6r Pani Anny Kropiclnickicj ze wzgledu na
dotychczasowy przebieg kariery zawodowej kandydatki, zakres realizowanych zadan oraz wiedzg
dotyczaca, funkcjonowania samorzadu.

Protokot sporzadzit Sekretarz Komisji:

18,02, 202, fkocli. 5B

{data, imi¢ 1 nazwisko pracownika)

Podpisy czlonkéw Komisji:
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Przewodniczaca Komisj



