zatacznik nr 6 do Regulaminu Pracy Urzedu Migjskiego w Pieszycach
Zarzadzenie NR 56/2009r Burmistrza Miasta Pieszyce z dnia 27 kwietnia

Zatrudnianie mlodocianych
Na podstawie Art. 190- 206 ustawy z dnia 26.06.1974 r.- Kodeks pracy Dz.U Nr 21, poz. 94,
z pdzniejszymi zmianami zarzadza si¢ co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne :

—_

Mtodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekracza 18 lat.

2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, ktdra nie ukonczyta 16 lat.

3. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktorzy :
a) ukonczyli co najmniej gimnazjum,
b) przedstawia §wiadectwo lekarskie stwierdzajace , ze praca danego rodzaju nie zagraza ich

zdrowiu

4. Mtlodociany nie-posiadajacy kwalifikacji zawodowych moze by¢ zatrudniony tylko w celu
przyngotowania zawodowego lub odbycia praktyki zawodowe;j.

5. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ mtodocianym pracownikom opieke i pomoc ,
niezbedna dla ich przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy.

6. Pracodawca jest zobowiazany prowadzi¢ ewidencj¢ pracownikéw mlodocianych.

Rozdziat 11

Zawieranie i rozwigzywanie umow o prace w celu przygotowania zawodowego

Do zawierania i rozwiazywania z mtodocianymi umow o prace w celu przyngotowania
zawodowego maja zastosowanie przepisy kodeksu dotyczace umoéw o pracg na czas nie
okreglony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 1 196 Kodeksu.Pracy.

Rozdziat 111

Doksztalcanie

W zakresie doksztatcania pracownikéw miodocianych maja zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
(art. 197 do 200.)

Rozdziat IV
Zatrudnianie mlodocianych w innym celu niz przygotowanie zawodowe
Okresla Kodeks Pracy w art. 200" i art. 2007,

Rozdzial V

Szczegolna ochrona zdrowia:

1 Milodociany podlega wstgpnym badaniom lekarskim przed dopuszczeniem do pracy oraz
okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

2. Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza zdrowiu mtodocianego, pracodawca jest obow1qzany

zmieni¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej mozliwosci, niezwltocznie rozwiaza¢ umowg o pracg i
wyplaci¢ odszkodowane w wysoko$ci wynagrodzenia.
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Pracodawca jest obowiazany przekaza¢ informacj¢ o ryzyku zawodowym, ktore wiaza si¢
z praca wykonywana przez mtodocianego, oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami
réwniez przedstawicielowi ustawowemu mtodocianego.

Czas pracy pracownika mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godz. na
dobg,

Czas pracy mtodocianego w wieku powyzej 16 lat nie moze przekroczy¢ 8 godz. na dobg.
Do czasu pracy mlodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z
obowiazkowego programu zaj¢¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w
godzinach pracy.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego jest duzszy niz 4,5 godziny ,
pracodawca jest obowiazany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca nieprzerwanie 45
minut, wliczang do czasu pracy.
Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocne;.
Pora nocna dla mtodocianego przypada pomiedzy godzinami 22%, a 6 .
. Przerwa w pracy mtodocianego obejmujaca por¢ nocng powinna trwac nie mniej niz 14
godzin.
Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 48 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, ktoéry powinien obejmowac niedzielg.
Nie wolno zatrudnia¢ mlodocianego przy pracach wzbronionych, ktorych wykaz ustala w
drodze rozporzadzenia Rada Ministrow.
Rada Ministrow w drodze rozporzadzenia, moze zezwoli¢ na zatrudnianie mtodocianych
w wieku powyzej 16 lat przy niektorych rodzajach prac wzbronionych, jezeli jest to
potrzebne do odbycia przygotowania zawodowego, okreslajac jednoczes$nie warunki
zapewniajace szczegolna ochrong zdrowia mtodocianych zatrudnionych przy tych
pracach.

Rozdzial VI

Praktvki zawodowe

Praktyki zawodowe wynikaja z planu nauczania poszczegdlnych typow szkot
zawodowych lub $rednich. Praktyki te sa prowadzone pod kierunkiem opiekunow
praktyk 1 os6b wyznaczonych przez pracodawce.

Rozdzial VII

Wvykaz prac wzbronionych mlodocianyvm

Prace wzbronione, zwiazane z nadmiernym wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow
oraz wymuszona pozycja ciata:

1. Obciazenie praca fizyczna

a) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach, przy ktérych najwyzsze

wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczaja dopuszczalne wielkosci.

2. Dzwiganie ciezarow i ich transport

a) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy pracach zatadunkowych

1 wyladunkowych, przy przetaczaniu beczek, przewozeniu cigzaré6w samojezdnymi



srodkami transportu,

b) Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy

recznym dzwiganiu i

przenoszeniu
na odleglo$¢ powyzej 25 m cigzar6w o masie przekraczajgcej nastepujace
wartosci :
Przy obciazeniu jednostkowym (w kg)
Wiek przecig¢tnie do 4 X na godzing w czasie zmiany
Dziewczgta Chtopcy
Do ukonczenia 16 roku zycia 10 15
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 20 25

przy powtarzalnym obciazeniu

Do ukonczenia 16 roku zycia

5

8

Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia

8

12

c) Wzbronione jest zatrudnianie mtodocianych przy recznym przenoszeniu pod gore tj.

po pochyleniu i schodach, ktérych wysoko$¢ przekracza 5 m, a kat nachylenia

30°

ciezar o masie przekraczajgcej nastepujace wartosci:

Przy obciazeniu jednostkowym ( w kg)
przecigtnie do 4 x na godz. w czasie zmiany

Wiek roboczej
Dziewczeta Chtopcy
Do ukonczenia 16 roku zycia 5 8
Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia 10 15

przy powtarzalnym obciazeniu

Do ukonczenia 16 roku zycia

3

5

Od 16 do ukonczenia 18 roku zycia

5

8

3. Przewozenie ciezaréw na taczkach jednokolowych

a) wzbronione jest mtodocianym chlopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz

dziewczgtom do ukonczenia 18 roku zycia przewozenia cigzarow na taczkach

jednokotowych.

b) dozwolone jest mtodocianym chtopcom po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie
na odlegtos¢ 50 m tadunkéw o masie 50 kg po powierzchni gladkiej , utwardzone;j

jezeli pochylenie nie przekracza 2%.




IL.

4. Przewozenie ciezardw na wozkach 2- kolowych poruszanych recznie

a) wzbronione jest przewozenie cigzarOw wyzej wymienionych woézkami
mlodocianym
chlopcom do ukonczenia 16 roku zycia oraz dziewczgtom do ukonczenia 18 roku
zycia,

b) dozwolone jest mlodocianym chtopcom po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie
na odlegtos¢ 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg, jezeli

pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nie réwnej —
cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

Przewozenie ciezarow na wozkach 3 lub 4 kotowych poruszanych recznie

a) wzbronione jest miodocianym chlopcom i dziewczgtom do 16 roku zycia
przewozenia fadunkéw na wymienionych wozkach,

b) dozwolone jest miodocianym po ukonczeniu 16 roku zycia przewozenie na
odlegtos¢ 150 m tadunkéw o masie: dziewczgtom do 50 kg oraz chtopcom do 80 kg,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozyciji ciata

a) wzbronione jest zatrudnianie przy pracach wymagajacych stale wymuszonej i
niewygodnej pozycji ciata :

- pochylonej lub w przysiadzie,

Szczegolowe przepisy dotyczace prac wykonywanych w okreslonych warunkach ,
wzbronionych mlodocianym, a mianowicie:
1. W obciazajacym mikroklimacie §rodowiska pracy:

a) w mikroklimacie goracym, gdzie temperatura przekracza 30 ° C, a wilgotnos¢
powietrza

60 %,
b) mikroklimacie zimnym, tj. w temperaturze ponizej 14 ° C.
2. Przy nie odpowiednim o$wietleniu,

. W hatasie 1 drganiach, jezeli poziom dzwigku A hatasu ustalonego i nieustalonego,
przekracza 80 dB dla 8 godz. ekspozycji na hatas,

4. W polach elektromagnetycznych, elektrostatycznych i narazajacych na
promieniowanie jonizujace, laserowe, nadfioletowe i podczerwone,

5. Ponizej poziomu gruntu i na wysokosci, tj. w zagtebieniach o glgbokosci wigkszej
niz 0.7 m, ktorych szerokos$¢ jest mniejsza niz dwukrotna gigbokos¢ i prace na
wysokosci powyzej 3 m .

6. Rozporzadzenia zezwala na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 17 lat przy
pracach na wysokos$ci do 10m, w wymiarze do 2 godzin dziennie, pod warunkiem
petnego zabezpieczenia przed upadkiem i wyltaczenia innych zagrozen
wypadkowych,

7. W narazeniu na szkodliwe dziatanie pytow o dziataniu zwldkniajacym i drazniacym,
ktorych stezenie przekracza 2 / 3 warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stgzen
okreslonych dla dorostych, pyléw uczulajacym.



8. W kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.
9. W narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych
10. Zagrazajace prawidtowemu rozwojowi psychicznemu.

11. Ze wzgledu na mozliwos¢ urazow u mtodocianych i spowodowania zagrozen dla
innych osob.

Zgodnie z rozporzadzeniem wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych przy
pracach, podczas ktorych sa narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazéw, w
tym w szczeg6lnosci przy pracach zwiazanych z : obstuga urzadzen o napedzie
mechanicznym, itp.

Opracowano na podstawie: Kodeksu pracy Art. 190 — 206 i Rozporzadzenia Ministrow z dn.
1.12.1990r ( Dz. U. Nr 85, poz. 500 wraz z p6zniejszymi zmianami Dz. U Nr 1 z 1992r



