Pieszyce, 03.06.2022 r.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO: GLOWNY KSIEGOWY
w Zlobku Miejskim nr 1 w Pieszycach

Na podstawie art. 11 ust. 1 i art. 13 w zwigzku z art. 2 pkt. 3 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
zZ pézn. zm.) oraz Regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Ztobku
Miejskim nr 1 w Pieszycach

Dyrektor Zlobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy - GLOWNY KSIEGOWY
w Zlobku Miejskim nr 1 w Pieszycach

I. Wymagania niezbe¢dne kandydata:

1. Posiada obywatelstwo polskie.

2. Ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3. Speknia jeden z ponizszych warunkow:

1) ukonczyl ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiggowosci,

2) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkot¢ ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

3) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

4) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe
lub za inne przestepstwo popelnione umyslnie.

5. Nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021,
poz. 289 z p6zn. zm.).

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Komunikatywnos$¢ w kontaktach stuzbowych.

2. Zdolnos¢ do podejmowania dziatan mediatorskich.

3. Sumienno$¢, rzetelnos¢, kreatywno$¢ 1 samodzielnos¢ w poszukiwaniu rozwigzan
biezacych spraw.

4. Gotowo$¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

5. Niezbedna znajomos¢:
1) zagadnien rachunkowos$ci budzetowej,
2) przepisoOw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych,
3) przepisow samorzadowych,
4) przepisow podatkowych i ptacowych, przepiséw ZUS,



6.

5) przepisOw z zakresu o ochronie danych osobowych i o dostepic do informacji
publicznej,

6) znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym: finansowo-ksi¢gowych
I ptacowych.

Dodatkowym atutem bedzie co najmniej 6 miesigczny staz w pracy w jednostkach

samorzadu terytorialnego na podobnym stanowisku.

I11. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1.
2.
3.

~N O 01 N

Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym.

. Sporzadzanie plandéw i sprawozdan finansowych jednostki budzetowe;.

. Praca w oparciu o0 najnowsze przepisy prawa finansowego.

. Nadzor nad zamdwieniami publicznymi.

. Naliczanie i prowadzenie petlnej dokumentacji ptacowej oraz rozliczen z ZUS i Urzedem

Skarbowym.

. Nadzorowanie pracy intendenta w zakresie gospodarki pieni¢znej/ naliczen.

IVV. Warunki pracy:

1.
2.
3.

ol

Y4 etatu (10 godzin tygodniowo).

Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwo$cig uzyskania umowy na czas nieokreslony.
Stanowisko pracy zlokalizowane bedzie w pomieszczeniu biurowym budynku, w ktorym
znajduje si¢ Ztobek Miejski nr 1 w Pieszycach.

. Pomieszczenie pracy oswietlone jest $wiattem dziennym i elektrycznym.
. Praca w wymuszonej pozyc;ji ciata, siedzaca.
. Pomieszczenie wyposazone jest w sprzet biurowy.

V. Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

B

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy zatgcznik
do ogtoszenia 0 naborze,

poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie swiadectw pracy,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji zawodowych,
poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem inne dodatkowe dokumenty
0 posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach (np. zaswiadczenia o dodatkowych
kursach),

oswiadczenia kandydata:

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

0 nieposzlakowanej opinii,

o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
o petnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych 1 korzystaniu z petni praw publicznych,

0 braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub karno-
skarbowe i przestepstwa popetnione umysine,
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f. o braku prawomocnego orzeczenia zakazu petlienia funkcji zwigzanych
Z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2021, poz. 289 z p6zn. zm.)

g. o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 ., poz. 1781
zpdézn. zm.) w celach przeprowadzenia naboru na wskazane stanowisko
oraz ze przyjmuje do wiadomosci fakt obowiazku publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej swoich danych osobowych, zgodnie z wymogami ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282
z p6zn. zm.) do celdéw rekrutacyjnych.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Ztobku Miejskim nr 1
W Pieszycach ul. P. Wiasta 17 lub poczta na adres Ztobek Miejski nr 1 w Pieszycach
ul. P. Wiasta 17 58-250 Pieszyce, w terminie do dnia: 20 czerwca 2022 r. do godziny 14%,

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko urzednicze — glowny ksiegowy”. Aplikacje, ktore wplyng po uptywie ww.
terminu nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje ws. konkursu, mozna uzyska¢ codziennie w godzinach od 9% do 14%
u dyrektora placowki pod numerem 74 303 00 66.

Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zlobka Miejskiego
nr 1 w Pieszycach.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce oraz Ztobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach.
Matgorzata Siwiec

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1
w Pieszycach



Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,
dotyczaca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

©o

administratorem danych osobowych kandydatow podanych w dokumentach
rekrutacyjnych jest Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach, ul. P. Wtasta 17 58 -
250 Pieszyce,

w sprawach z zakresu danych osobowych mogg Panstwo kontaktowaé sie
z Inspektorem Ochrony Danych P. Aneta Sadkowska pod adresem e-mail:
zlobekmiejskil@zlobekpieszyce.pl

informacj¢ o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu, stanowig informacj¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

dane  osobowe  kandydatow  bedg  przetwarzane dla  potrzeb  udzialu
w procesie rekrutacyjnym dotyczacym ww. stanowiska w Ziobku Miejskim nr 1
w Pieszycach,

przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢
W oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg,

kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze praw0 do przenoszenia danych oraz prawo do zlozenia
o$wiadczenia o cofnieciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie
ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

dane osobowe beda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na ww. stanowisko w Ztobku Miejskim nr 1 w Pieszycach,

dane osobowe kandydatéw nie beda przekazywane innym odbiorcom,

dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie
beda podlegaty profilowaniu.



Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia 0 naborze na wolne stanowisko
Glownego ksiegowego w Zlobku Miejskim nr 1 w Pieszycach

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (Imiona) i NAZWISKO. ....oiuiiii e e

2. Data i miejSCe UrOAZENIA ... .uutitt ettt ettt et et et e e et et e e et e e et ae e aas

3. DaNE KONTAKIOWE .......coiiiiiiieiiiiiieeee et
(wskazane przez osobe¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKU .......ovitiiii i e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisKu) .........cccviiiiiiiiiiiii e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeknienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane Stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCI ...

(miejscowosc 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie)



