URZAD MIASTA I GMINY

ul. Kosciuszki 2
8-250 PIESZYCE
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NIP 882-18-71-415 » Regon 000527049

Zafqcznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w  Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych gminy

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. windykacji i kontroli finansowej
(nazwa stanowiska pracy)

W Urzedzie Miasta i Gminy Pieszyce

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano 4 oferty, w tym 4
oferty spetnity wymagania formalne.
2. Nabdr przeprowadzita Komisja w sktadzie:

1)Dorota Konieczna-En6zel — Przewodniczgca Komisji
Cztonkowie Komisji:

2) Anna Stugocka,

3) Ewa Ciesla — Sadurska,
4) Arkadiusz Zaruski,

5) Aleksandra Borukato,

3. Zastosowano nastepujace metody naboru: rozmowa kwalifikacyjna
4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatéw uszeregowanych wedtug

liczby uzyskanych punktow.

Lp. Imie i nazwisko Adres Wyniki Wynik |Ocena za Ocena Punktacja
testu rozmowy | zadania koncepcji | Razem
praktyczne | pracy*
1. | Marta Socifiska-Komuda | Dzierzoniéw XXXXX 83 XXXXX XXXXX 83
2. | Marta Latacz Nowizna XXXXX 72 XXXXX XXXXX 72
3. | Klaudia Nowak Pieszyce XXXXX 56 XXXXX XXXXX 56
4. | Paulina Przybyta Pieszyce XXXXX 55 XXXXX XXXXX 55




5. Uzasadnienie wyboru:

Komisja Konkursowa zastosowata n/w kryteria oceny:

1.Predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow.

2.Posiadana wiedza na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega si¢ o
stanowisko.

3.0bowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez
kandydata, lub znajomo$¢ obowigzkéw i zakresu zadari na stanowisku, o ktére ubiega sig kandydat.

4.Cele zawodowe kandydata.
5.Komunikatywno$¢, kultura osobista, dyspozycyjnosd¢, zaangazowanie.

Komisja po wystuchaniu wszystkich kandydatéw, rekomenduje na stanowisko - Podinspektor ds.
windykacji i kontroli finansowej, Panig Marte Sociriskg-Komuda.

Kandydatka, w opinii Komisji, posiada najlepsze predyspozycje osobowosciowe i zawodowe, ktére
w przysztoéci pozwolg na prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkéw, zgodnie z
zakresem zadan przewidzianych dla stanowiska bedacego przedmiotem konkursu.

Protokdt sporzadzit Sekretarz Komisji:

(data, imie i nazwisko pracownika)

Podpisy cztonkéw Komisji:

3. Mlsande, Dondhie

Protok(ﬂ zatwierdzit:

rzewod%anqcy Komisji

* dotyczy stanowisk kierowniczych



