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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO:
OPIEKUN DZIECIECY W ZLOBKU MIEJSKIM NR 1 W PIESZYCACH

Dyrektor Zlobka Migejskiego nr 1 w Pieszycach
_ oglasza nabor na wolne stanowisko OPIEKUNA DZIECIECEGO
w Zlobku Miejskim nr 1 w Pieszycach przy ul. Piotra Whasta 17 w Pieszycach:

Wymagania niezbe¢dne:

kwalifikacje zgodne z art. 16 Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3
(Dz. U. z 2022, poz. 1324, 1383),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na Ww. stanowisku,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow lub karno-skarbowe oraz za przestgpstwa popetnione
umyslnie.

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem,

nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona oni ograniczona,
wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne.

Wymagania dodatkowe:

bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

odpowiedzialno$¢, komunikatywnos$¢, kreatywnos¢, cierpliwose,

rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku od 20 tygodnia do lat 3,
Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢  szybkiego reagowania w  trudnych  sytuacjach, dyspozycyjnos¢,
odpowiedzialnos$¢, rzetelnose,

zdolnosci plastyczne 1 muzyczne,

zdolnos¢ racjonalnego planowania czasu pracy,

Umiejetno$¢ wspotpracy 1 wspotdziatania z rodzicami.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem, dobrym samopoczuciem, a takze rozwojem
powierzonych dzieci,

wykonywanie roznych codziennych zabiegdéw pielggnacyjnych,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju,

organizowanie pracy zgodnie z rozkladem dnia dla dzieci przebywajacych
w ztobku,

wspoéldzialanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej i rozwoju dziecka,
wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka,

realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu zlobka,

prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w ztobku.



V.

V.

Warunki pracy:

wymiar czasu pracy — petny etat,

Miejsce pracy: Ztobek Miejski nr 1 w Pieszycach ul. P. Wtasta 17 58-250 Pieszyce,

termin rozpoczgcia pracy — 01 wrzesnia 2022 r.,

pierwsza umowa o prac¢ zawarta na okres probny z mozliwos$cig zatrudnienia w przysztosci
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

el N =

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowigcy Zatgcznik nr 1

do niniejszego ogloszenia,

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem Kopie $wiadectw pracy,

potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych poziom wyksztatcenia i posiadanych kwalifikacji zawodowych,

7. potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem inne dodatkowe dokumenty
0 posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach (np. zaswiadczenia o dodatkowych
kursach),

8. os$wiadczenia kandydata stanowigce Zatgcznik nr 2 do niniejszego ogloszenia:

a. 0 nieposzlakowanej opinii,

b. o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na wskazanym
stanowisku,

€. o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,

d. 0 zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng 1 o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych,

e. o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestgpstwo przeciwko mieniu,
przeciwko  obrotowi  gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci  instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub karno-skarbowe i przestepstwa popetnione umyslne,

f. o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

g. 0 tym, ze nie jest 1 nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

h. o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
naloZzony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

i. rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w Ztobku Miejskim nr 1

W Pieszycach ul. P. Wiasta 17 1lub poczta na adres Zlobek Miejski nr 1 w Pieszycach
ul. P. Wiasta 17 58-250 Pieszyce, w terminie do dnia: 29 sierpnia 2022 r. do godziny 14%.

Oferty z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
komorkowego nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne
stanowisko — Opiekunka dziecieca”. Aplikacje, ktore wptyna po uptywie ww. terminu nie
beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje ws. naboru, mozna uzyskaé codziennie w godzinach od 9% do 14%
u dyrektora placowki pod numerem 74 303 00 66.



Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Ztobka Miejskiego nr 1
w Pieszycach.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Pieszyce oraz Ztobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach.

Oferty niekompletne, lub ktére wplyng po wyze] wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

I-I Matgorzata Siwiec

Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1
w Pieszycach



Klauzula informacyjna dla kandydatow ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie,
dotyczaca ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1.

2.

2

administratorem danych osobowych kandydatéow podanych w dokumentach rekrutacyjnych
jest Dyrektor Ztobka Miejskiego nr 1 w Pieszycach, ul. P. Wiasta 17 58-250 Pieszyce,

w sprawach z zakresu danych osobowych moga Panstwo kontaktowacé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych P. Anetg Sadkowskg pod adresem e-mail:
zlobekmiejskil@zlobekpieszyce.pl

informacj¢ o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu, stanowig informacje¢ publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu
o konkursie,

dane  osobowe  kandydatow  bedg  przetwarzane  dla  potrzeb  udzialu
w procesie rekrutacyjnym dotyczagcym Ww. stanowiska w Ztobku Miejskim nr 1
w Pieszycach,

przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa sie
W oparciu o dobrowolnie wyrazong zgodg,

kandydat ma prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo do ztozenia
o$wiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie
ma wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

dane osobowe begda przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na ww. stanowisko w Ztobku Miejskim nr 1 w Pieszycach,

dane osobowe kandydatow nie beda przekazywane innym odbiorcom,

dane osobowe kandydatow nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie
beda podlegaty profilowaniu.



Zalacznik Nr 1 do Ogloszenia 0 naborze na wolne stanowisko
Opiekuna dziecigcego w Zlobku Miejskim nr 1 w Pieszycach

KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Tmig (IMIoNa) 1 NAZWISKO. . ... outit ettt et ettt e et e e e ane s

Data 1 MIEJSCE UTOUZEMIA .. ..uttt et ettt et ettt et et et ete e e e et et e te et ete et eeeaneaens

3. DANE KONTAKLIOWE .......eeuiiieiiiiiieeeee et
(wskazane przez osobe¢ ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

N

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym StaNOWISKU .........oiriitit i s

(zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreSlonym StANOWISKUL) ....c..eeiuiiiiieiieiieeieeeee ettt b e enee e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbg¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCR ... e

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie)



Zalacznik Nr 2 do Ogloszenia 0 naborze na wolne stanowisko
Opiekuna dziecigcego w Zlobku Miejskim nr 1 w Pieszycach

Ja, NIZEJ POAPISANG/-Y ..ot e
ZaAMIESZKaA A/ Y .o
swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 KK za sktadanie falszywych zeznan
oswiadczam, ze:

a.
b.
C.

d.

posiadam nieposzlakowang opinie,

moj stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z pelni praw
publicznych,

zapoznatam si¢ z klauzulg informacyjna 1 wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacyjnych,

nie posiadam prawomocnego skazania wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko
mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub karno-skarbowe i przestepstwa popetnione umyslne,

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Z dostepem ograniczonym,

nie jestem i nie bylam/-em pozbawiona/-y wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata zawieszona ani ograniczona,

nie zostalam/-em zobowigzana/-y do wypelniania obowigzku alimentacyjnego/
wypelniam obowigzek alimentacyjny (w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad),

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi.

(czytelny podpis)



