Glowny specjalista ds. finansow i ksiegowosci urzedu w Urzedzie Miasta i Gminy

[

3. Zaslosowano nastgpujace metody naboru: rozmowa kwalifikacy jna

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Pieszyce

W URZEDZIE MIASTA I GMINY PIESZYCE

W wyniku ogloszenia o naborze na przedmiotowe stanowisko nadestano | oferte,

wtym | oferte spelniajaca wymagania formalne.

Nabor przeprowadzila Komisja w skladzie:

1) Anna Slugocka- Przewodniczacy

2) Magdalena Szcrurowska — Czlonek
3) Arkadiusz Zaruski — Czlonek
4) Magdalena Zabek- Sekretarz Komisji

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

4. Po przeprowadzeniu naboru wybrano nastepujacych kandydatow uszercgowanvch
wedlug liczby uzyskanych punktow.
Lp.| Imig i nazwisko Adres Wyniki | Wynik |Ocena za Ocena Punktacja
testu rozmowy | zadania koncepcji | Razem
praktyczne |pracy®
1. |IWONA - —
KOBRYN Dzierzoniow | ___________ P25 (N I A T

5. Uzasadnienie wyboru:

Kandydatka speinia formalne wymagania niezbedne do zatrudnienia na w/w stanowisku. W
ocenie Komisji, kandydatka posiada predyspozycje i doswiadczenie zawodowe, ktore
pozwola jej sprawnie i prawidlowo wykonywaé obowiazki na powierzonym stanowisku
pracy.

Protokot sporzadzit Sekretarz Komisji:

o S

{data, imig i nazwisko pracownika

Protokét zatwierdzit

iczaca Komisji




